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miksi haluat Iahtea tekemaan uutta?
mita sellaista toimintaymparistéssasi on
tapahtunut, etta tarvitaan uusia tapoja tehda
seurakuntatyota?
millainen strateginen ajattelu ohjaa toimintaasi?
misséd haluat tehda uudenlaista
seurakuntatyota?
kenen kanssa lahdet kohti uutta?

kokeile!

innostul!

ole innostunut, ja innosta myds muita!
puhu hankkeestasi hyvaa, se auttaa pitamaan
fokuksesi kirkkaana ja saa muita mukaan!
oletko valmis yrittamaan uudestaan ja
uudestaan?
millaista tekemisen kulttuuria haluat olla
luomassa? millaisia tarinoita viet eteenpaing
kaikessa et voi onnistua, muttei se haittaa.

mitka ovat keskeiset mittarisi?
uskalla olla konkreettinen!
innostus ja turhautuminen vaihtelevat, ala
arvioi turhautuneisuuden tilassa.
arvioi nojautuen mittareihisi, ei tuntumaasi.
muista, etta kaikki toiminta alkaa jostain!
miten millaisia onnistumisia juhlit matkan
varrella®




