
 
 

 Pääkaupunkiseudun Kiinankielisen seurakuntatyön Toimintakertomus 2024 
 

1. Tiimin vastuualueet – kuvaus sitä, mitä tiimi tekee 
 
Pääkaupunkiseudun kiinankielisen seurakuntatyö edustaa Suomen ev.-lut. kirkon tekemää kiinankielistä 
työtä pääkaupunkiseudulla ja korostaa kiinankielisten ja suomen- sekä muunkielisten välistä 
vuorovaikutusta yhteistyön kautta. Seurakuntatyö tarjoaa hengellisen kodin kiinankielisille, jotta heillä on 
mahdollisuus hengelliseen elämään, sielunhoitoon, evankeliumiin ja kasvuun omalla äidinkielellään. 
Työtä tarvitaan myös kaksikielisten (suomi-kiina) perheiden ja toisen sukupolven pastoraalisen tuen 
antamiseen. Kasvotusten tapahtuvan kohtaamisen lisäksi kiinankielinen työ tekee paljon työtä verkossa. 
Kiinankielisen työn arvot ovat usko, rohkeus, yhteistyö ja jokaisen identiteetin kunnioitus. 

 
2. Tiimin tavoitteet vuodelle 2024 

 
1) Lasten ja nuorten toiminnan kehittäminen: Kerran kuussa suomi-kiina kielinen messu. 
2) Seurakuntalaisten osallisuus ja yhteyden vahvistaminen 
3) Toisen sukupolven osallisuuden vahvistaminen. 
4) Vuorovaikutus paikallisseurakuntien kanssa 

  
3. Miten tavoitteet toteutuivat? 
Monet kiinankielisen työn tavoitteet liittyivät olemassa olevan kokoavan toiminnan kehittämiseen mm.  
pyhäkoulutyön ja vapaaehtoistyön kehittäminen. Nuorten 12–18-vuotiaiden toimintaa vahvistettiin mm. 
pitämällä kaksikielinen (suomi-kiina) messu kerran kuukaudessa. Ryhmätoimintaa kehitettiin ja 
toteutettiin nuorten leiri. Pastoraalisten soluryhmien kautta tavoitettiin suuri osa seurakuntalaisista. 
Ryhmän johtajien ja vapaaehtoisten kouluttaminen jatkui vuoden 2024 aikana suunnitellusti. 
Seurakuntalaisia rohkaistiin opiskelemaan lutherilaista teologiaa, jotta kristillinen identiteetti vahvistuu ja, 
että oma luterilainen dna jatkuisi tulevaisuudessakin ja ehkäistään seurakunnan opillista jakaantumista. 
Lutherilaisen teologian kurssi maallikkokristityille kesti 18 viikon ajan. Yli 40 aktiivista ryhmänvetäjää 
suoritti koko kurssin. Seurakuntayhteisöllä oli suomenkielisten seurakuntien kanssa yhteismessuja, 
kauneimmat joululaulut ja muuta vuorovaikutusta (Kallion, Hämeenkylän, Myyrmäen ja Leppävaaran 
seurakunnat ja Matteus kirkolla toimivat eri kieliset yhteisöt). 

 
4. Tiimin henkilömäärä vuonna 2024 
 
Pääkaupunkiseudun kiinankielisen työn pastori Paulos Huang toimii seurakuntatyön vastaavana 
työntekijänä. Helsingin palkkaama työn avustaja on Ruth Jie Zhang, jolla on seurakunnan 
diakoniapainotteiset ja hallinnolliset tehtävät.  Kiitoksen aihe on se, että saimme tarveharkintaisen 
määrärahan vuodelle 2025. Se käytetään toisen sukupolven työn kehittämiseen.  Helsingin 
seurakuntayhtymän päätöksellä työn toimitilana on edelleen Alppilan kirkko vuonna 2025.  Ajatellen 
pitkällä tähtäimellä työn jatkuvuutta ja tulevaisuutta, niin seurakunnan toiveena on löytää kiinankielinen 
henkilö, joka kiinnostuisi opiskelemaan teologiaa.  

 
5. Mikä muuttui vuonna 2024?  
 
Kiinankielinen työ on nojannut vahvasti sunnuntain messun ympärille rakentuvaan 
tapahtumakokonaisuuteen, jossa yhteinen jumalanpalvelus, ateriointi, liikunta, ja eri pienryhmät ovat 
toiminnan keskiössä. Vuonna 2024 korostui nuorten kaksikielinen työ (messut), pastoraalisten 
soluryhmien ja lutherilaisen teologian vahvistaminen.  

 
6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?  
 
Kiinankielinen työ on yhä malliesimerkki seurakuntayhteydestä, jossa seurakuntalainen omaa aktiiviset 
mahdollisuudet vaikuttaa seurakunnan toimintaan, ja antaa lahjansa yhteiseen käyttöön. Sunnuntaisin 



messussa ja sanajumalanpalveluksessa oli melkein aina yli 100 osallistujaa, toiminnassa oli mukana 120–
150 vapaaehtoista. Koko vuonna toimintaan osallistumiskertoja oli yli 39400.  

 
7. Mitä opittiin seuraavaa vuotta varten?  
 
Vuodesta otetaan mukaan oppi, että seurakunta voi toimia, vaikka on ollut monia haasteita.  Eri opillisten 
näkemysten ja vaikutteiden paineessa opimme, että luterilaisen teologian selkeyttäminen ja vahvistaminen 
on tärkeätä. Toinen asia on se, että toinen sukupolvi tarvitsee oman jumalanpalveluksen ja nuorilähtöistä 
toimintaa. Näihin panostetaan vuonna 2025.  
 
8. Miten kerrotte tiimin työstä lukuina? Onnistumiset? 

 
1) Osallistujamäärämme kasvoi, se oli yli 39400 osallistumiskertaa, joita tekivät yli 300 ihmistä.   
2) Yhteisö toi seurakuntiin 27 uutta kirkon jäsentä. He liittyivät kirkkoon kasteen (16 aikuista ja 5 lasta) 
ja konfirmaation (6 henkilöä) kautta.  
3) Kerätyt kolehdit olivat vuonna 2024 noin 48600 euroa. 
4) Kaksikielinen messu ja nuorten työmme onnistui hyvin, suomenkielisiä työntekijöitä oli auttamassa.  

 


