Nuorten aikuisten projektityontekijian palkkaaminen 1.4.-31.12.2025 viiliseksi ajaksi
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Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka

Paatetaan rekrytoida nuorten aikuisten projektityontekija ajalle 1.4.-31.12.2025
valiseksi ajaksi.

Taydennetaan henkildstotydryhmaa rekrytointirynmaksi.

Keskusteltiin rekrytointi-ilmoituksesta seka tavoiteltavasta kohderyhmasta.

Paatetttin tehda rekrytointi esityksen mukaan.

Henkildstotyoryhma toimii rekrytointitydryhmana, ilman taydennysta.

Yhtyman paatettya tukea strategian toimeenpanoa varsin merkittavalla summalla on
seurakunnan johtotiimi valmistellut maararahan jarkevaa ja pitkajanteista kayttoa.
Henkildstokustannuksiin strategiarahasta voi kayttaa enintaan puolet. Valmistelun
pohjalta paatetaan esittaa, ettd koska myds seurakunnan oman
toimintaymparistéanalyysin ja alueen asukasprofiilin perusteella nuorten aikuisten
toiminta vaatii nopeita toimenpiteita, on henkilérekrytointi syytad kohdistaa tdhan.

Helsingin seurakuntayhtyma on paattanyt palkata nuorten aikuisten tyota
koordinoivan henkilon. Valmistelua ei ole tehty rovastikunnittaiselta pohjalta, joka oli
Kallion seurakunnan toive, vaan prosessi on lahtenyt yhtymajohtoisesti.

Naista syista on tarkeaa, etta strategiarahan henkiléstépanostus tehdaan
ensisijaisesti nuorten aikuisten toimintaa koordinoivaksi tyontekijaksi. Tyontekijan
koulutus voi olla mika tahansa kirkon tyéta tukeva koulutus, mutta mikali kyseessa
on teologi, on talle syyta hakea vokaatio seurakunnan pappisresurssin
turvaamiseksi.

Etsittavan projektikoordinaattorin paaasiallisena tehtavana on koordinoida vuoden
2025 aikana nuorten aikuisten toimintaa seurakunnassa ja erityisesti toteuttaa
syksylld seurakunnan alueelle muuttavien ihmisten vastaanottaminen ja kutsuminen.
Tyon sisaltd muodostuu nuorille aikuisille kohdennetusta monikanavaisesta
viestinndsta ja erilaisten tilaisuuksien muodostaman kokonaisuuden suunnittelusta,
koordinoinnista ja toteuttamisesta osana tyéntekijdista ja seurakuntalaista koostuvaa
tiimia. Tyotehtaviin kuuluu lisaksi erikseen sovitusti muuta seurakuntaty6ta,
tarkeimpana ohjaajana toimiminen kesan rippikoululeirilla.

Edellytamme hakijalta soveltuvaa korkeakoulututkintoa (esimerkiksi teologian
maisteri, sosionomi/yhteisépedagogi/nuorisotyénohjaaja (AMK)). Edellytamme
nayttda uusien toimintojen ja / tai tapahtumien onnistuneesta toteutuksesta seka
monipuolista viestintdosaamista. Arvostamme itsenaista, innovatiivista ja



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

osallistavaa tydotetta seka rohkeita ajatuksia. Eduksi luetaan kokemus
verkostomaisesta tydskentelysta ja seurakunnan toiminnasta.

Maaraaikainen virka taytetaan ajalle 1.4.2025-31.12.2025. Palkka sijoittuu
vaativuusryhmaan 503 (3029,37 €/kk). Liséksi maksetaan mahdollista kokemuslisaa
kirkon virkaehtosopimuksen mukaisesti. Valittavan on oltava Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen (KL 6:13 §). Tehtavaan valittavalla on neljan
kuukauden koeaika (KL 6:17 §). Valitun tulee maaraaikaan mennessa esittaa
rikosrekisteriote (KL 6 33 §, RL 6 § 2.mom.).

Esityksena on, etta rekrytoinnissa kokeillaan monimuotoisuuslausekkeen kayttoa.
Hakuilmoitukseen on kirjattu: "Yhdenvertaisuus on meille tarkea arvo. Arvostamme
tydyhteisdn monimuotoisuutta ja toivoimme hakijoiksi eritaustaisia henkil6ita.” Tama
mahdollistaa valinnassa valittavan mahdollisesti tuoman moninaisuuden
huomioimisen tilanteessa, jossa hakijat muuten ovat samantasoisia.

Taydennetaan henkildstotydryhmaa rekrytointirynmaksi. Talla hetkella
henkilostotydryhmaan kuuluvat: Mirka Haili, Satu Himanen, Sande Metsi.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

riikka.reina@evl.fi



