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Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
a)hyväksyä liitteenä olevan toteutussuunnitelman seurakunnan strategian 
päivittämiseksi kevätkaudella 2025 
b)nimetä seurakuntaneuvoston edustajiksi strategiaryhmään Johanna Harjunpään, 
Elina Raike-Ojasen ja Wiking Vuoren 
c)pyytää tiimiesihenkilöistä koostuvaa johtoryhmää nimeämään kirkkoherran lisäksi 
kolme työntekijöiden edustajaa strategiaryhmään 
 
 
 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

  
 
 
Päätöshistoria 

Seurakuntaneuvosto kävi asiasta lähetekeskustelun edellisessä kokouksessaan 
5.11.2024 ja totesi, että strategiaprosessin osalta pyritään vain nykyisen strategian 
kevyeen päivitykseen. Erityisesti pyritään huomioimaan uuden Kirkko Helsingissä -
strategian vaikutukset paikallistasolle.  
 

Selostus 
Herttoniemen seurakunnan voimassa oleva strategia Yhteistä hyvää ja yhteistä 
pyhää on vahvistettu vuonna 2022. Strategia koostuu arvolupauksesta, visiosta, 
strategisesta aikeesta sekä seitsemästä painopisteestä, joita kutsutaan kriittisiksi 
kilvoituksiksi. 
Päivitysprosessin tavoitteena on ajantasaistaa ja merkittävästi tiivistää strategian 
kirjauksia niin, että ne ohjaavat seurakunnan työtä muuttuneessa resurssitilanteessa 
vuosina 2025–2030. 
Päivityksessä huomioidaan soveltuvin osin uusi Kirkko Helsingissä -strategia, 
Herttoniemen seurakunnan toteuttaman Seurakuntalaisen osallisuuden 
vahvistamisen projektin lopputuotokset sekä muut ajankohtaiset tilasto- ja 
tutkimusaineistot. 
Strategian päivitykseen osallistuvat Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
ja työntekijät kirkkoherran johdolla. Seurakuntayhtymän strategiakonsultti Lasse 
Mäki tukee prosessia. Konsultin käytöstä ei aiheudu seurakunnalle kuluja.  
Suunnitelma on kuvattu kokonaisuudessaan liitteessä. Aikataulun osalta on 
tavoitteena, että uusi strategia voitaisiin hyväksyä seurakuntaneuvoston kesäkuun 
2025 kokouksessa.  
Taustavalmistelua tekevään strategiaryhmään ehdotetaan valittavaksi 
strategiakonsultin ja kirkkoherran lisäksi kolme luottamushenkilöiden ja kolme 
työntekjöiden edustajaa. Olisi tarkoituksenmukaista, ettei strategiaryhmä olisi liian 
suuri, jotta eteneminen on joustavaa.  



Ehdotuksena on, että luottamushenkilöiden edustajiksi valitaan 
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajana toimiva ja seurakuntaneuvostojen 
varapuheenjohtajien kokouksiin osallistuva Johanna Harjunpää, seurakunnan 
edustaja yhteisessä kirkkoneuvostossa Elina Raike-Ojanen ja yhteisen 
kirkkovaltuuston puheenjohtajana toimiva luottamushenkilö Wiking Vuori. Heidän 
kauttaan strategiaryhmään tulisi ensikäden tietoa Kirkko Helsingissä -strategian 
toimeenpanosta muissa Helsingin seurakunnissa ja koko seurakuntayhtymässä.  
Lisäksi ehdotuksena on, että tiimiesihenkilöistä ja seurakuntasihteeristä koostuva 
johtoryhmä nimeää kolme työntekijöiden edustajaa strategiaryhmään. 
Strategiaryhmä kokoontuu ensimmäisen kerran tammi-helmikuun 2025 taitteessa. 
Seurakuntaneuvoston ja työntekijöiden yhteinen startegiapäivä on mahdollista 
järjestää la 22.3. Myllypuron kirkolla.  

 
 
Lapsivaikutuksia arvioidaan itse strategiaprosessin yhteydessä.  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 
 

Jakelu 
 

 

Päivitysprosessin aikataulu ja
työskentelysuunnitelma
Prosessin
käynnistäminen srk -
neuvostossa
(12/2024–1/2025)
•Strategiaryhmän
nimeäminen

•Tarkemmasta aikataulusta
sopiminen

Ennakkokysely
nykytilan
kartoittamiseksi
(2/2025)
•Nykyisen strategian
vahvuudet ja muutostarpeet

•Toimintaympäristöstä ja
Kirkko Helsingissä-
strategiasta nousevat
ajankohtaiset asiat

Yhteinen
strategiapäivä
(3/2025)
•Seurakuntaneuvoston ja
työntekijöiden yhteinen
työskentely (6 h) strategian
päivitettävien sisältöjen
tunnistamiseksi ja alustavien
tavoitteiden asettamiseksi

Strategiapäivän
yhteenveto ja
luonnosversion
laatiminen
(4–5/2025)
•Strategiaryhmä laatii
maaliskuun strategiapäivän
perusteella kiteytetyn
ehdotuksen päivitetystä
strategiasta

•Neuvoston kommenttikierros
ja/tai kokouskäsittely huhti-
toukokuussa

•Tarpeellisten täsmennysten
tekeminen

Päivitetyn strategian
hyväksyminen
(6/2025)
•Seurakuntaneuvosto
hyväksyy päivitetyn
strategian kesäkuun
kokouksessaan
jatkotyöskentelyn pohjalta

LUONNOS
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