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Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Helsingin seurakuntayhtyman
strategisen osaamisen kehittdmissuunnitelman vuodelle 2025-2027

Henkildstdjohtaja Kajander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Vuoden 2014 alussa astui voimaan ammatillisen osaamisen kehittdmista koskeva
saadoskokonaisuus, joka koski myds seurakuntia ja seurakuntayhtymia
seurakuntineen seka muita kirkon tyonantajia. Sdadoéskokonaisuus sisaltdd mm.
seuraavat lait:

e Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
(1136/2013)
e Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Taman uudistuksen takia kirkossa otettiin kayttéon Kirkon henkildston ammatillisen
osaamisen kehittdmissopimus 1.4.2014 Iahtien. Seka sopimus ettad sen pohjalta
Helsingin seurakuntayhtymassa laadittu henkildston kehittamissaanto velvoittaa
seurakuntayhtymaa laatimaan strategisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
vuosittain tai useammaksi vuodeksi kerrallaan.

Seurakuntayhtyma voi hakea koulutuskorvausta tyollisyysrahastolta, kun strateginen
osaamisen kehittdmissuunnitelma on laadittu. Koulutuskorvauksen maara on ollut
viime vuosina noin 20 000 € ja se on kaytetty kokonaisuudessaan sisaisten
koulutusten jarjestamiskustannuksiin.

Paatéosehdotuksen perustelut

Kirkolla ei ole yhteistoimintalakia toisin kuin esim. kunnissa. Kirkko noudattaa talla
hetkella omaa yhteistoimintasopimustaan. Tilanteeseen on kuitenkin tulossa
muutos, kun kirkolliskokous esitti vime syksyna valtioneuvostolle yhteistoimintalain
saatamistd myds evankelisluterilaiselle kirkolle. Uuden kirkon yhteistoimintalain
astuttua voimaan strategisen osaamisen kehittamissuunnitelman nimi muuttuu
tydyhteison kehittdmissuunnitelmaksi.

Tama, nyt hyvaksyttadvana oleva, strateginen osaamisen kehittdmissuunnitelma
2025-2027 pohjautuu viela Kirkon ammatillisen osaamisen kehittamissopimukseen
vuodelta 2014, joka velvoittaa seurakuntayhtymaa laatimaan strategisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman vuosittain tai useammaksi vuodeksi kerrallaan.
Kehittamissuunnitelman tulee sisaltda osaamisen nykytilan- ja osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvien muutosten kuvauksen, strategiset osaamiset ja
periaatteet tyokyvyttdmyys- ja tyéttdmyysuhkatilanteessa seka kehittdmisen
painopisteet.



Lisatiedot

Jakelu

Kehittamissuunnitelmaa on paivitetty uuden kirkkolain, tydsuojelun toimintaohjelman
2023-2025 seka valmistelussa olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2025-2027 pohjalta.

Kehittamissuunnitelmassa keskeisessa osassa ovat uuden Kirkko Helsingissa-
strategian tavoitteiden toteutumista edistavat osaamiset. Suunnitelmassa on
paivitetty toimintaymparistdanalyysi, strategiset osaamiset seka toimenpiteet, joilla
kehitetddn osaamista seka sen johtamista.

Monimuotoisuusosaaminen valittiin yhdeksi strategisista osaamisista, joka
sateenvarjon lailla kokoaa alleen monta Kirkko Helsingissa -strategian tavoitteiden
toteutumista edistadvaa osaamista. Toiseksi strategiseksi osaamiseksi valittiin
kestavan toiminnan kehittdmisen osaaminen, joka myos kokoaa alleen monta Kirkko
Helsingissa -strategian tavoitteiden toteutumista edistdvaa osaamista.

Edellisten vuosien kaksi strategista osaamista sailyvat otsikkotasolla samana:
digiosaaminen ja johtamisosaaminen. Naiden osalta on paivitetty taustatietoja seka
toimenpiteita.

Kehittamissuunnitelma on laadittu seka yhteisten palveluiden ettd seurakuntien
koulutussuunnittelun tueksi vuosille 2025-2027.

Helsingin seurakuntayhtyman oma kehittdmistarjonta vuodelle 2025 sisaltaa
konkreettisia toimenpiteitd (mm. koulutuksia, verkostotapaamisia, verkkokoulutuksia,
tyopajoja jne.), jotka tukevat strategisten osaamisten kehittdmista.

Aikataulu

Strateginen osaamisen kehittdmissuunnitelma on kasitelty yhteistyétoimikunnassa
7.11.2024 ja tydnantajaryhmassa 28.11.2024 (henkilostdjohtamisen foorumi
kirkkoherroille ja johtajille).

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
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