Strategisen toimeenpanomiiariarahan jakaminen yhteisissi palveluissa

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.12.2024 § 383
458/02.00.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattda myontaa 51 000 € strategian
toimeenpanomaararahaa Venajankieliset nuoret aikuiset seurakuntaty6ssa -
projektille.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 13.6.2024 § 49 paattanyt jakaa 2,000
milj. euroa strategian toimeenpanomaararahaa Kirkko Helsingissa -strategian
edistamiseksi. Seurakuntien osuus maararahasta on yhteensa 1,600 milj. euroa ja
yhteisten palveluiden osuus 0,400 milj. euroa.

Samassa yhteydessa yhteinen kirkkovaltuusto on paattanyt, etta yhteisten
palveluiden maararahan kaytosta paattaa yhteinen kirkkoneuvosto. Vuodelta 2024
kayttamatta jaanyt maararahan osa siirretdan tilinpaatdksessa vuodelle 2025 ja se
on vastaavin periaattein kaytettavissa strategian edistamiseen viela vuoden 2025
ajan.

Paatosehdotuksen perustelut

Kirkko Helsingissé -strategia

Yhteisen kirkkovaltuuston 25.1.2024 § 5 hyvaksyman Kirkko Helsingissa -strategian
strategiset valinnat ovat:

1. Toimimme monikielisen& hengellisené yhteiséné
2. Olemme merkityksellinen nuorille aikuisille
3. Vahvistamme hyvén tekemisen verkostoja
4. Rakennamme toivon teoilla parempaa huomista.

Strategian visio vuonna 2030 on olla kasvava helsinkilainen kristillinen yhteiso olla,
tulla ja toimia. Visiota on avattu strategiassa seuraavalla kirjauksella:

Kirkko Helsingissé on kasvava ja avoin kristillinen yhteis6. Se on merkityksellinen
koko kaupungille ja sen asukkaille. Toimimme verkostoissa ja luomme toivoa.
Nuoret aikuiset ja eri kielitaustaiset tuntevat yhteismme omakseen. Olemme entista
vaikuttavampia ja siten kasvattaneet jasentyytyvaisyyttéa ja jGsenmaaraa.

Evankeliumi kutsuu meitéd Jeesuksen seuraajina puolustamaan heikoimmassa
asemassa olevia, rakentamaan sovintoa seké luomaan turvallisia yhteis6ja Jumalan
kohtaamiseen ja hyvédn tekemiseen. Edistdmme tinkimétta tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Osallistumme rakentavan rohkeasti
yhteiskunnalliseen vuoropuheluun.



Péaéatéksemme ja valinftamme tukevat tulevien sukupolvien hyvéaéa eléamaa.
Toimintamme on ekologisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja hallinnollisesti
kestavéaa.

Maérarahan jakamisperiaatteet yhteisissa palveluissa

Yhteisen seurakuntatydn toteuttama seurakunnallinen toiminta, samoin kuin
yhtyman johtajan toimiston jarjestamat suuret tapahtumat seka viestinta edistavat
osaltaan Kirkko Helsingissa -strategian strategisten valintojen toteutumista.
Yhteisten palveluiden tukipalvelut hallinto-osastolla, henkiléstdosastolla,
kiinteistétoimessa seka ymparistd- ja hautaustoimessa edistavat varsinaisen
seurakunnallisen toiminnan mahdollistamisen lisdksi omalta osaltaan ennen kaikkea
strategian vision kirjausten toteutumista.

Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt, etta yhteisille palveluille osoitetun strategian
toimeenpanomaararahan jakamisperusteista (12.09.2024 § 254). Ne ovat
seuraavat:

1. Toteuttaa jotakin neljasta strategian valinnasta tai visiosta.
2. Toteuttaa yhteisille palveluille kuuluvia tehtavia.

3. Korkeintaan noin puolet maararahaosuudesta kaytetdan henkildoston
maaraaikaiseen palkkaamiseen. Tehtavat pyritaan tayttamaan
ensisijaisesti sisaisilla jarjestelyilla.

Eroaa normaalista yksikdn/osaston toiminnan kehittdmisesta.

5. Kyseessa on "investointi®, joka tavoitteidensa mukaan tuottaa mitattavaa
tulosta ja/tai pysyvaa toimintatapojen muutosta.

Yhteisen kirkkovaltuuston paatdksen (13.6.2024 § 49) mukaisesti yhteisten
palveluiden saaman strategian toimeenpanomaararahan kayttdéa hallinnoidaan ja
seurataan projektisalkkumenettelyn keinoin. Yhteisissa palveluissa maararahan
kayttoé raportoidaan yhteiselle kirkkoneuvostolle projektisalkun kautta kevennetylla
menettelylla.

Strategian toimeenpanomaararaha tukee vaikuttavuuden saavuttamista. Kullekin
toimenpiteelle on tarkeaa asettaa selkeat tavoitteet ja mittarit, joiden avulla
pystytdan arvioimaan asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Esitys médéardrahan jakamisesta

Johtajisto on kokouksessaan 19.6.2024 paattanyt, etta esitykset yhteisten
palveluiden strategian toimeenpanomaararahan kayttotarkoituksista tuodaan
yhteiselle kirkkoneuvostolle kahdessa erassa syksyn 2024 aikana.

Johtajisto on kasitellyt syksyn ensimmaisen hakukierroksen jalkeen yhden uuden yli
20 000 euron strategian toimeenpanomaararahan hakemuksen. Hakemus projektille
"Venajankieliset nuoret aikuiset seurakuntatydssa” tehtiin pyydetylla tavalla
projektisalkun kautta, projektikuvausmuodossa. Haettu summa on 51 000 € euroa.

Johtajisto on kasitellyt tulleen hakemuksen kokouksessaan 3.12.2024 ja puoltaa
strategian toimeenpanomaararahan myontamista vuodelle 2025 seuraavalle
hankkeelle:

e Venajankieliset nuoret aikuiset seurakuntatydssa, yht. 51 000 euroa

Projektikuvaus on esitetty liitteessa.

Aikataulu
Projektin valmistelu on aloitettu 16.9.2024 ja se paattyy 31.12.2025.



Lisatiedot

Vaikutusten ja riskien arviointi

Lapsivaikutukset: Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Taloudelliset vaikutukset: Paatéksen talousvaikutukset on huomioitu
seurakuntayhtyman vuoden 2024 talousarviopaatdksissa.

Henkildstovaikutukset: Maararahaesityksen piirissa olevaan hankkeeseen on
tarkoitus palkata 1 x projektipaallikké (12 kk).

Vaikutukset Helsingin seurakuntayhtymaan: Maararahaesityksen piirissa olevilla
hankkeilla saadaan edistettyd Kirkko Helsingissa -strategian toteutumista.

Yhtyman johtaja Juha Rintamaki, juha.rintamaki@euvl.fi
Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi
Kehittamistyon asiantuntija Kristiina Vahakangas, kristiina.vahakangas@evl.fi



