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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) tydsuhdematkalipun arvoksi 54 €/kk vuodelle 2025

2) merkita tiedoksi selvityksen tydsuhdepolkupyoraedun kayttédnotosta

3) valtuuttaa henkiléstdjohtajan tekemaan palvelussuhde-etuuksien
palveluntarjoajien yritysfuusion aiheuttamat toimenpiteet sisaltden sopimuksen
siirtdmiseen tarvittavat hankintapaatdkset

4) ettd vuonna 2025 Lehtisaaren nuorisokodissa ja leirikeskuksissa henkilokunnan
itsensd maksama osuus tydpaikkaruokailusta on laitosruokailun verotusarvon 6,45
euroa mukainen.

5) ettéd Epassi Lounas -maksutavassa ty6antajan kompensaatio vuonna 2025 on
enintdan 25 % verottajan maarittelemasta vahintaan 8,60 ja enintdan 13,70 euron
hintaisesta ateriasta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa
Palvelussuhde-etuuksien kehittaminen

Palvelussuhde- ja luontoisetuuksien kehittdmisen kokonaisuus on osa Helsingin
seurakuntien kaynnissa olevaa palkkausjarjestelmien kehittamista. Palvelussuhde-
etuuksia tarkasteltiin henkildstdén edustajien kanssa laajemmin ja kokonaisvaltaisesti
jo vuonna 2022 yhteisten palveluiden tuotannollis-taloudellisten
yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa. Kokonaisuus on nyt sisallytetty osaksi
henkiléstdpalveluissa vuonna 2023 aloitettua palkkausjarjestelmien kehittamista.

Ensivaiheessa kehittdmisen painopisteena ovat olleet seka kirkon yleisen etta
ylimman johdon palkkausjarjestelmien kehittdminen, palkkausjarjestelmien
lapinakyvyyden ja kannustavuuden parantamisen seka palkkakilpailukykyisyyden
vahvistaminen. Tata tyota tullaan systemaattisesti jatkamaan lahivuosien ajan.

Samaan aikaan on valmisteltu koko henkiléstén osalta palvelussuhde-etuuksien
kokonaisuutta. Merkittavimpana tyoterveyden palvelut, joiden kilpailutus toteutetaan
syksylla 2024. Toisena isompana kokonaisuutena syksylla 2024 on ollut
tydbmatkaetukokonaisuus, jonka kayttédnotosta ensi vuodelle yhteinen
kirkkoneuvosto teki periaatepaatoksen 12.9.2024. Tyésuhdematkalippuetu on edun
arvoinen luontoisetu henkildstolle ja vahvistaa nain Helsingin seurakuntien ja
yhteisten palveluiden palkkakilpailukykyisyytta.

Hyvinvointiraha ja ravintoetu

Osana palveluetujen kokonaisuutta tydnantaja on kuluvanakin vuonna tukenut
tyodntekijoiden hyvinvointia hyvinvointirahalla ja tydpaivien lounasruokailua
ravintoedulla. Hyvinvointiraha ja ravintoedun kustannukset on sijoitettu
henkiléstdpalveluiden kustannuspaikalle.



HSRKY:ssa ravintoetu on ollut verohallinnon vuosittain maaritteleman verotusarvon
linjan mukainen. Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt vuosittain tydnantajan
antaman ravintoedun arvon verohallinnon julkaistua seuraavan vuoden ravintoedun
verotusarvot.

Seurakuntayhtyman omissa ravintoloissa tyontekija on maksanut ateriasta
verohallinnon maaritteleman verotusarvon minimiarvon mukaisesti. Ravintoedun on
saanut lounasetusovelluksella maksettaessa (Waste & Feast Kalliossa edun on
saanut myds muilla maksutavoilla). Lehtisaaren nuorisokodissa ja leirikeskuksissa
on tydpaikkaruokailussa noudaettu verohallituksen linajauksia laitosruokailun
ravintoedusta.

Paatosehdotuksen perustelut
Tybésuhdematkalipun arvo vuonna 2025 on 54 €/kk.

Edellisessa paatoksessaan yhteinen kirkkoneuvosto linjasi tydmatkaedun
suuruudeksi noin ¥ HSL:n kahden vyohykkeen lipusta, joka HSL:n vuoden 2025
hinnankorotuksten jalkeen tarkoittaa 54 euroa kuukaudessa.

Ty6suhdepolkupydran kayttéonotto

Jatkovalmistelun tuloksena on paadytty esittdamaan yhteiselle kirkkoneuvostolle
tydsuhdedun jakamista tydsuhdematkalippuun ja tydsuhdepolkupydraan, joista
tyontekija voi valita molemmat tai vain toisen. Tydnantajan maksamana tyésuhde-
etuna vaihtoehtoinen tydsuhdematkalippu tai tydsuhdepydra on osoittautunut
raskaaksi hallinnoida.

Valmistelussa on selvinnyt, ettei tydnantajan maksamalla 54 euron kuukausittaisella
tydbmatkaedulla ole mahdollista valita suurta osaa tydsuhdepyéravalikoimissa
olevista polkupyoérista. Jotta tydsuhdepolkupyora olisi relevantti ja tydntekijalle
kannustava vaihtoehto, se kannattaa tarjota verottajan verovapaan luontoisedun
mukaisesti.

Verovapaan lountoisedun raja tydsuhdepolkupydrassa on 1200 euroa vuodessa,
jolloin kuukausittain maksettava summa on 100 euroa. Tyésuhdematkalipussa
verovapaan luontoisedun raja on 3400 euroa vuodessa. Yhteensa
tydsuhdematkalippuna ja tydsuhdepolkupydrana saatu tydmatkaetu on veropaa
luontoisetu 3400 euroon saakka vuodessa. Vaikka tydntekija valitsisi seka
tydnantajan tarjoaman tyésuhdematkalippuedun 54 euroa kuukaudessa ja
tydsuhdepolkupdyran, tydmatkaedun kokonaisarvo tyéntekijalle olisi 1848 euroa
vuodessa, mika jaa alle verovapaan tydmatkaedun rajan.

Nykyiseen sopimukseen, jolla tydnantaja tarjoaa hyvinvointirahan tydntekijéille, on
mahdollista sisallyttaa tydsuhdematkalippu. Tama ei aiheuta lisakustannuksia eika
edellyta kilpailutusta. Sen sijaan tyésuhdepolkupydran edun tarjoaminen nykyisella
palveluntarjoajalla tulisi tarkoittamaan sopimuksen hankinta-arvon niin merkittavaa
kasvua, etta se ylittaisi kansallisen kilpailutuksen rajan neljan vuoden
tarkastelujaksolla.

Ty6suhdepolkupydran kustannusarvio perustuu alustavaan olettamukseen edun
valitsevien tyOntekijdiden maarasta. Tydsuhdepyoran palveluntarjoajan
kilpailutusprosessi vie aikaa useamman kuukauden. Taman vuoksi
tydsuhdepolkupyoéra voidaan tarjota tydntekijoille vasta kevaan 2025 aikana. Tama
aikataulujen eriytyminen puoltaa myos tydmatkaedun tarjoamista
tyosuhdematkalippuna ja tydsuhdepolkupyorana.

Ravintoedun verotusarvot vuonna 2025



Lisatiedot

Verohallinnon vuoden 2025 maaritteleméa ravintoedun verotusarvon minimi on 8,60
euroa ja maksimi 13,70 euroa. Laitosruokailun verotusarvoksi verohallitus on
vahvistanut 6,45 euroa vuonna 2025.

Yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetaan Helsingin seurakuntayhtymassa
noudatettavaksi verohallinnon vuoden 2025 maaritelmien mukaista ravintoetua niin,
etta tyopaivan lounasruokailussa tyontekijan osuus vuonna 2025 olisi verotusarvon
mukaisesti 75% tai aina vahintaan 8,60 euroa maksimiarvoon 13,70 euroon saakka.
Tydnantajan osuus aterian hinnasta olisi enintaan 25 %.

Lehtisaaren nuorisokodin ja leirikeskuksien tydntekijoiden tydpaikkaruokailujen
osalta yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetdan ravintoedun raha-arvoksi verohallinnon
maaritteleman laitosruokailun verotusarvon mukaista 6,45 euroa vuodelle 2025.

Aikataulu

12/2024 Henkilostoélle viestiminen tydsuhdematkalipun kayttdonotosta ja
tydsuhdepyoéran palveluntarjoajan kilpailutuksen valmistelu

1.1.2025 Tydsuhdematkalipun kayttdonotto

1-2/2025 Tydsuhdepyoran kilpailutuksen valmistelu ja toteutus

3/2025 Henkildstolle viestiminen ja kouluttaminen seka tydsuhdepyoéran kayttédnotto

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Tydmatkaedun osalta kustannuksen menevat jo aikaisemmin tydmatkaedusta
paatettyyn kehykseen.

Tybsuhdepyoran kayttodnottoon tulee alkuperaiseen suunnitelmaan nahden viive,
mutta tydsuhdepydra saadaan kayttéén ennen aktiivipyorailykauden alkua kevaalla
2025.

Hyvinvointirahan ja ravintoedun kustannukset katetaan suunnitellusti jo paatetysta
henkilostopalvelujen kehyksesta.

Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi



