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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman organisaation henkilostda koskevaksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Henkildstdjohtaja Kajander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 12 puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Tybnantajalla on yleinen yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuus, jonka pohjalta
tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan
tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkilostoa valittaessa sekd henkilostdoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.
Yhdenvertaisuuden edistaminen on tydnantajan harjoittaman henkildstopolitiikan
valine monimuotoistuvassa ty6elamassa. Edistamistoimenpiteiden tavoitteena on,
etta tydpaikalla noudatettavat menettelytavat olisivat aidosti syrjimattdmia mm.
tydhdnotossa, tehtavia jaettaessa, koulutukseen paasysta paatettdessa, palkasta ja
muista etuuksista paatettdessa seka tydntekoon ja palvelussuhteisiin liittyvia
velvollisuuksia maariteltdessa.

Lain edellyttdma yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan yhdistdad muihin tyépaikalla
laadittaviin suunnitelmiin. Helsingin seurakuntayhtymassa
yhdenvertaisuussuunnitelma on yhdistetty tasa-arvolain edellyttamaan tasa-
arvosuunnitelmaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta viestitdan Sinfossa (intranet) ja
Teams-kanavissa seka henkildstotilaisuuksissa ja esihenkildverkostoissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyvien toimenpiteiden toteutumista
arvioidaan vuosittain henkildéstokertomuksessa. Arvioinnin perusteella
suunnitelmaan tehdaan tarvittavat muutokset ja lisdtddn mahdolliset uudet
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Palkkakartoitus
tehdaan joka toinen vuosi, ja itse suunnitelma paivitetdan kolmen vuoden valein.

Suunnitelma sisaltda nykytilanteen arvioinnin, toimenpiteet ja seurantasuunnitelman.

Paatosehdotuksen perustelut

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on valmisteltu henkiléstdosastolla.
Valmistelussa on ollut moniammatillinen ryhma (Kirkkoherra Patricia Hognabba,
kuurojen pappi Janne Rissanen, paaluottamusmies Pirjo Suomi, kansainvalisen tyén
sihteeri Tarja Korpeaus-Hellsten, erityisnuorisotydnohjaaja Henna-Mari Kettusaari,
pastori Jan Ahonen ja eritysasiantuntija Anitta Huttunen).



Lisatiedot

Suunnitelma on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 29.8., 10.10. ja 7.11. ja
tydsuojeluryhmassa 31.10. Suunnitelmaa on valmisteltu myds tydnantajaryhmassa
kirkkoherrojen ja johtajien kanssa. Suunnitelma on lainsdadannon vaatimusten
mukainen.

Aikataulu

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa talla paatdksella suunnitelman taytantdon
pantavaksi. Suunnitelman toimenpiteet on aikataulutettu suunnitelmassa nakyvalla
tavalla.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Suunnitelman taytaantdédnpanossa on tarkeaa viestinta ja seuranta. liman viestintaa
ja seurantaa on risking, etta suunnitelma jaa tyhjaksi dokumentiksi. Suunnitelman
seuranta on tarkoitus sitoa normaaliin toiminnan arvioinnin prosessiin eli seurantaa
tapahtuu vuosittaisen henkiléstokertomuksen lisaksi henkildstdosaston
vuosikertomuksessa seka vastuuhenkildiden kehityskeskusteluissa.
Valmisteluprosessin tarkoitus oli sitouttaa johto ja henkiloston edustajat
suunnitelman toimenpiteisiin. Taman lisaksi tarvitaan henkildstéviestintdad monella
tasolla. Eri toimenpiteita tullaan kasittelemaan henkiléstdn ja esihenkildiden kanssa
suunnitelman aikataulun mukaisesti.

Toimenpiteet on tarkoitus suorittaa osana esihenkildiden ja tydntekijoiden
tehtavankuvaa. Suunnitelman toimenpiteiden ei ole katsottu lisdavan kuluja.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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