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Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa kohdentaa 5.400 euroa omia budjettivaroja vuonna
2025 maksettaviin suorituslisiin. Tama pykala hyvaksytaan kokouksessa.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti kohdentaa 5400 euroa omia budjettivaroja vuonna 2025
maksettaviin suorituslisiin. TAma pykala hyvaksyttiin kokouksessa.

Selostus
Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota voidaan
maksaa tydntekijalle tdman tydsuorituksen perusteella. Suorituslisaa koskeva
maarays on KirVESTES:n 26 §:ssa. Suorituslisdn maksamisesta yksittaiselle
tyontekijalle paattaa tyonantaja. Koska suorituslisan maksaminen perustuu
tyéntekijan tyosuoritukseen, sitd maksetaan ainoastaan niille, joiden tydsuoritus
ylittda tydnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat. Tydnantaja vahvistaa
vuosittain suorituslisan maaran ja kenelle lisaa maksetaan.

Suorituslisa on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tydntekijalle
asetettuihin tavoitteisiin ja tydnantajan tekemaan tydsuorituksen arviointiin.
Suorituslisan kannustavuus perustuu siihen, etta jokainen tyontekija voi omalla
tyésuorituksellaan vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myds omaan
palkkatasoonsa.

Suorituslisa heijastaa tydyhteison kasitysta tydsuorituksesta. Arviointiperusteet
johdetaan tydnantajan strategioista ja tavoitteista. Arviointiperusteiden tulee olla
sellaisia, etta tydntekija voi omalla toiminnallaan vaikuttaa arviointitulokseen.
Arviointiperusteet maaritellaan niin, ettd ne ovat luotettavia ja objektiivisia. Helsingin
seurakuntayhtymassa tyosuorituksen arviointiperusteina kaytetaan kolmea
arviointikriteeriad ja neljaa suoritustasoa. Arviointikriteereista yksi on aina tyossa
suoriutuminen. Vuonna 2024 kaksi muuta kriteeria olivat vastuullisuus tyéssa ja
tydyhteisdssa seka strategialahtdisyys. Helsingin seurakuntayhtymassa arviointijakso
on vuosittain lokakuusta seuraavan vuoden syyskuun loppuun.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatdksen mukaan seurakunnat voivat kohdentaa omia
budjettivarojaan suorituslisiin enintdan 0,5 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa
olevan henkildstdon peruspalkkojen yhteismaarasta. Seurakuntia myos kannustetaan
taydentamaan suorituslisajarjestelmaa omilla budjettivaroilla palkkausjarjestelman
kannustavuuden lisdamiseksi. Roihuvuoren seurakunnan esihenkiléiden vuoden
2024 arviointikeskusteluihin pohjautuvien suorituslisdehdotusten loppusumma ylittaa
Roihuvuoren seurakunnalle suorituslisiin seurakuntayhtymassa yhteisesti
budjetoiduista varoista allokoidun laskennallisen osuuden. Jotta kaikki ehdotetut
suorituslisat voidaan laittaa maksuun, on seurakuntaneuvoston ositettava
suorituslisiin budjettivaroja 5.400 euroa.
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