
 
Nuorisotyönohjaajan viran perustaminen Petruksen seurakuntaan 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto 12.12.2024 § 110 
45/01.01.00/2024 

   
   

 
    

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää Petruksen seurakunnan seurakuntaneuvoston 
tekemän esityksen mukaisesti  
1) perustaa Petruksen seurakuntaan nuorisotyönohjaajan viran 1.1.2025 lukien 
2) että virka sijoitetaan kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 503 
Helsingin seurakuntayhtymän kasvatuksen tehtävien tyyppitehtäväkuvausluokittelun 
mukaisesti. 
 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 28.11.2024 § 339 
 

 
 

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Rintamäki Juha 

 
Päätösehdotus 
 

Petruksen seurakunnan seurakuntaneuvoston tekemän esityksen mukaisesti 
yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää 
 
1) perustaa Petruksen seurakuntaan nuorisotyönohjaajan viran 1.1.2025 lukien 
2) että virka sijoitetaan kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 503 

Helsingin seurakuntayhtymän kasvatuksen tehtävien 
tyyppitehtäväkuvausluokittelun mukaisesti 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
Selostus 

Petruksen seurakunnan seurakuntaneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle 
seurakunnan nuorisotyönohjaajan viran perustamista. Seurakunnalla on tällä hetkellä 
nuorisotyönohjaajan virka, mutta se ei riitä takaamaan riittävää rippikoulu- ja 
nuorisotyötä. 
 
Seurakunnalla on vuosittain 80-90 rippikoululaista, mikä tarkoittaa neljän rippileirin 
järjestämistä kesäkaudella. Tämän lisäksi päivärippikoulujen ja yksilöllisen opetuksen 
tarpeen odotetaan kasvavan, koska leirimuotoinen rippikoulu ei sovellu kaikille nuorille. 
Rippikoulun ohella seurakunnalla on isoskoulutusta ja muuta nuorisotyötä, joihin 
osallistuu vuosittain 90-120 nuorta. Seurakunta on priorisoinut tätä toimintaa usean 
vuoden ajan, ja se on tapa panostaa nuoriin rippikouluajan jälkeen. Uusi virka vahvistaisi 
mahdollisuuksia kohdata nuoret heidän tärkeinä vuosinaan.  
Nuorisotyönohjaajan viran haltijalta vaadittavan tutkinnon ja opinnot on määritelty 
Kirkkohallituksen päätöksen 2 ja 3 §:ssä mainitut opinnot ( Kirkkohallituksen päätös  
164)  Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien päätösten mukaisen 
tutkinnon tai koulutuksen suorittanut henkilö katsotaan myös kelpoiseksi tämän 
päätöksen 7 § 3 momentin mukaisesti mainittuun vastaavaan virkaan. 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/07/164-Kirkkohallituksen-paatos-nuorisotyonohjaajan-viran-haltijalta-ja-nuorisotyonohjaajan.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/07/164-Kirkkohallituksen-paatos-nuorisotyonohjaajan-viran-haltijalta-ja-nuorisotyonohjaajan.pdf


 
Virka on sijoitettu Kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 503 Helsingin 
seurakuntayhtymän kasvatuksen tyyppitehtäväkuvausluokituksen mukaisesti. 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 

Seurakuntaneuvoston esityksen mukaisesti Petruksen seurakunta haluaa varmistaa 
riittävät nuorisotyön resurssit. Toinen nuorisotyönohjaajan virka vahvistaisi seurakunnan 
mahdollisuuksia tarjota yksilöllistä rippikouluopetusta ja kolmivuotisen isoskoulutuksen. 
Seurakunta on priorisoinut isoskoulutusta usean vuoden ajan, ja se onkin ollut tapa 
panostaa nuoriin rippikouluajan jälkeisinä lähivuosina.  
 
Päätös lisäisi myös saavutettavuutta, etenkin niille, jotka eivät viihdy leirimuotoisesti 
järjestetyssä rippikouluopetuksessa. Nuorisotyön henkilöstöresursseja vahvistamalla 
seurakunta voi lisäksi tukea nuoria kehittymään aktiivisiksi seurakunnan jäseniksi ja 
vastuullisiksi ohjaajiksi. 

 
 
Lisätiedot 

Vt. kirkkoherra Pia Kummel-Myrskog (pia.kummel-myrskog@evl.fi) 
kappalainen Ronny Thylin (ronny.thylin@evl.fi) 
 

Jakelu 
Vt. kirkkoherra Pia Kummel-Myrskog 
kappalainen Ronny Thylin 

 
 


