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Asian omistaja Asianumero 
Hallinto-osasto 586/2023 
  
Vastuullinen käsittelijä Tehtäväluokka 
Asianhallintapalvelut / Anne Linde-Raittinen 00.00.04 - Valtuuston ja seurakuntaneuvoston 

aloitetoiminta 
  
Julkisuus Salassapitoperuste 
Julkinen    

 PÄIVITETTY 20.11.2024 

 

Aloitteet ja ponnet valtuustokaudella 2023–2026 (Huom! sis. myös edellisellä kaudella 
keskeneräisiksi jääneet aloitteet) 

 
 

Saapuneet / käsittelyssä olevat aloitteet  
     
05.10.2022 
KD 749/2022 

J Aloite Viivi Ali-Löytyn sekä 5 muuta 
allekirjoittama aloite 
Tuomiokirkkoseurakunnan 
toimintaedellytysten turvaamiseksi 

Viivi Ali-Löytty 

  Toimielinkäsittelyt YKN 28.11.2022 § 393, päätetty 
YKV 8.12.2022, palautettu 
valmisteluun 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta:  
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti aloitteeseen annettavasta vastauksesta kokouksessaan 28.11.2022. 
Aloitevastaus palautettiin valmisteluun yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 8.12.2022.  
 
Seurakuntien toimintaedellytyksiä parannettiin keväällä 2023, kun yhteisen kirkkovaltuuston päätti 
kokouksessaan 27.4.2023 § 38 vuosille 2024–2025 osoitettavasta tasapainotuslisämäärärahasta (yhteensä 
1,400 milj. euroa). Vuonna 2024 Tuomiokirkkoseurakunnan osuus jaetusta tasapainotuslisämäärärahasta oli 
ylivoimaisesti suurin (34,31 % eli 480 362 euroa). Loppuosa tasapainotuslisämäärärahasta jaettiin vuonna 2024 
kymmenen muun seurakunnan kesken. Vuonna 2025 Tuomiokirkkoseurakunta saa tasapainotuslisämäärärahaa 
403 174 euroa. Myös tällöin Tuomiokirkkoseurakunnan saama osuus on kaikista lisämäärärahaa saavista 
seurakunnista suurin (28,80 %). Vuonna 2025 tasapainotuslisämäärärahaa jaetaan yhteensä yhdelletoista 
seurakunnalle. 
 
Uusi aloitevastaus valtuutettu Ali-Löytyn aloitteeseen tullaan antamaan keväällä 2025, yhteisen kirkkovaltuuston 
päätettyä seurakunnille osoitettavan määrärahan jakoperusteista sekä sisäisten vuokrien 
määräytymisperusteista.  
 
 

  Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Hallinto-osasto / hallintojohtaja Juha Silander 
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25.04.2024 
KD 405/2024 

J Aloite Sari Mäkimattilan aloite Kristillinen 
dogmatiikka – koulutus HSRKYn 
luottamushenkilöille 

Sari Mäkimattila 

  Toimielinkäsittelyt YKN 23.5.2024 
YKN 31.10.2024 
YKV 12.12.2024 

 

 
 

Toimenpiteet aloitteen johdosta:  
Seurakuntien tehtävänä on kristillinen kasvatus ja hengellisen elämän hoitaminen. Kirkon näkökulmasta rippikoulun 
ja konfirmaation myötä kirkon jäsen saa oikeuden toimia luottamushenkilönä. Mikäli yksittäinen seurakunta toivoo 
tätä syvempää teologista osaamista, on opin syventämisen mahdollistaminen seurakunnan vastuulla. 
 
 

  Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteinen seurakuntatyö/Stefan Forsèn 
 
 
 

12.11.2024 
KD 
517/2024 

  J    Aloite    Salla Merikukan 
aloite 
seurakuntayhtymän 
nuorten vaikuttaja- 
ryhmän valintatavan 
kehittämisestä 

 Salla Merikukka 

   Toimielinkäsittelyt     

Toimenpiteet aloitteen johdosta: 
Aloite on tarkoitus viedä yhteisen kirkkoneuvoston lähetekeskusteluun 12.12.2024 kokoukseen. Aloitteessa 
esiin nostetut tärkeät näkökulmat tullaan huomioimaan hallintosäännön päivittämistyön yhteydessä keväällä 
2025. 
 
  
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Hallinto-osasto/hallintojohtaja Juha Silander 

 
 
 
 
  

Loppuunkäsitellyt aloitteet 

02.02.2021 J Aloite Sari Mäkimattilan aloite Helsingin 
yhteisen kirkkovaltuuston 
sovintoseminaarista, jonka 
tavoitteena on ilmapiirin 
korjaaminen, kunnioituksen ja 
suvaitsevaisuuden löytäminen 
mielipiteiden moninaisuudelle 

Sari Mäkimattila 

  Toimielinkäsittelyt YKN 28.11.2022 § 391, palautettu 
valmisteluun 
YKN 13.6.2024 
YKV 12.9.2024 § 76 
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Toimenpiteet aloitteen johdosta: 
Yhteisen kirkkovaltuuston on syytä keskustella siitä, onko keskusteluilmapiiri nykyisellään ollut sellainen, että 
toimenpiteisiin tulisi ryhtyä. Koska aloite on aikanaan tehty edellisen kirkkovaltuuston aikana ja erilaisessa 
tilanteessa, on hyvä arvioida tarve nyt uudestaan. Valmistelussa ei ole noussut esille erityisiä tarpeita. Arvion 
keskusteluilmapiiristä tekevät loppukädessä kirkkovaltuutetut itse. Jos koulutukseen tai muihin ratkaisuihin on 
tarvetta ja halua, on syytä selvittää ovatko valtuuston jäsenet halukkaita osallistumaan niihin toimenpiteisiin, joihin 
mahdollisesti päädytään. 
 
Nykyisen Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja on kutsunut valtuustoryhmien edustajia keskustelutilaisuuksiin, 
joiden tavoitteena on ollut luoda edellytyksiä hyvälle keskustelukulttuurille. Näitä tapaamisia on varmasti syytä 
jatkaa. 
 
Puheenjohtajan johdolla olevaa työskentelyä kokousten yhteydessä on hyvä tarkkailla ja pyrkiä yhdessä siihen, että 
keskustelu on mielekästä ja rakentavaa. Puheenjohtaja voi kokousteknisesti vaikuttaa kokoustyöskentelyyn, mutta 
myös jokainen kirkkovaltuutettu voi itse tarkoituksenmukaisella tavalla edesauttaa yhteisen hyvän 
keskusteluilmapiirin syntymistä. 
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteisen seurakuntatyö / yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsén 
sekä yhtymän johtajan toimisto / yhtymän johtaja Juha Rintamäki 

 

 

26.01.2023 
KD 252/2023 

J Aloite Hanna Mithiku sekä 25 muuta 
valtuutettua on jättänyt aloitteen 
toiminnallisesta 
yhdenvertaisuussuunnitelmasta 

Hanna Mithiku 

  Toimielinkäsittelyt YKN 30.03.2023 § 115 
(lähetekeskustelu) 
YKN 10.10.2024 
YKV 31.10.2024 § 89 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: 
Koska seurakunnat ovat tässä asiassa itsenäisiä ja koska paikallinen arviointi tasa-arvo ja yhdenvertaisuudessa 
on olennainen, laatii jokainen seurakunta oman suunnitelman. Tästä päättää seurakuntaneuvosto. Samalla 
tavalla seurakuntayhtymän eri osastoille laaditaan suunnitelmia, joista yhteinen kirkkoneuvosto päättää. 
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteinen seurakuntatyö / yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan 
Forsén  

 

 
 

07.03.2024 
KD 378/2024 

J Aloite Lauri Grünthalin aloite Alppilan 
Kirkon ja tilaluopumisprosessin 
kehittämisestä 

Lauri Grünthal 

  Toimielinkäsittelyt YKN 21.3.2024 
YKV 31.10.2024 § 90 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: 
Erillistä laajempaa ryhmää Alppilan kirkosta luopumisen edistämiseen ei perusteta vaan valtaosa resursseista 
tulee kiinteistöosastolta. Asian etenemisen osalta pidetään kuitenkin Kallion kirkkoherra hyvin informoituna ja 
hänet kutsutaan mukaan keskeisiin palavereihin niin kaavoittajan kuin potentiaalien hankkeen toteuttajien 
kanssa, kuten on menetelty koko prosessin ajan. Kirkkoherra pystyy sitten pitämään seurakunnan päättäjät 
tietoisina asian etenemisestä ja tuomaan esiin seurakunnan mahdollisen säilytettävien tilojen 
käyttö/vuokraustarpeen heidän toimintaansa. 
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Kiinteistöosasto/kiinteistöjohtaja Osmo Rasimus 
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04.06.2024 
KD 432/2024 

J Aloite Mervi Assmannin aloite 
seurakuntaneuvostojen 
varapuheenjohtajien 
kokousmuistioiden jakelu 

Mervi Assmann 

  Toimielinkäsittelyt YKN 15.8.2024 
YKN 10.10.2024 
YKV 31.10.2024 § 91 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: 
Seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajien kokousten muistiot on alettu laatia päätösmuistioina, aiemmin 
käytössä olleen keskustelumuistiomallin asemesta. Muistiot julkaistaan CloudMeeting-alustalla, jolloin ne ovat 
kaikkien luottamushenkilöiden luettavissa. 
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Hallinto-osasto/hallintojohtaja Juha Silander 
 
 
 
 
 

Hyväksytyt ponnet valtuustokaudella 2023–2026 

Valtuutettu Anttilan ponsi YKV 25.1.2024 § 6 ”Hyväksyessään päätösesityksen valtuusto toivoo, että Yhtymän johto järjestää 
valtuutetuille talous- ja toimintasuunnitteluun tietoa omana kokonaisuutena.” 

Valtuutettu Tervo-Hiltulan ponsi YKV 25.1.2024 § 17 ”Valtuutettujen osallistuminen mahdollisuuksien mukaan 
yhdenvertaisuuskoulutuksiin. 
 Toivon, että mahdollisimman moni valtuutettu osallistuisi myös näiden asiakirjojen ja sisältöjen sekä periaatteiden perehtymiseen, 
mahdollisuuksien mukaan myös yhtymän yhteisissä käsittelyissä oleviin koulutuksiin. Vaikka asia olisi omaa vakaumusta vastaan, 
olisi tärkeää kyetä empaattisesti suhtautumaan erilaisuuteen. Tämä on myöskin kirkon jäsenmäärän kasvustrategian kannalta 
tärkeää.” 

 

 


