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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto käy asiasta keskustelun ja hyväksyy Töölön seurakunnan 
lausunnon (liite) ehdotuksesta työnjaon ohjaavista periaatteista, yhteisten 
palveluiden visiosta ja työnjaon keskeisistä muutoksista. 
 
Pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 
 

Päätös 
Päätös päätösehdotuksen mukainen. 

 
 

 
Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi kokouksessaan 10.10.2024 lausunnoille 
lähetettäväksi ehdotuksen työnjaon ohjaavista periaatteista, yhteisten palveluiden 
visiosta ja työnjaon keskeisistä muutoksista. Lausunnot pyydetään toimittamaan 
seurakuntayhtymän kirjaamoon 12.11.2024 mennessä.  
Työnjako 2026 -projektin tehtävänä on työnjaon osalta varmistaa kirkon 
elinvoimaisuus ja toimintaedellytykset Helsingissä vuonna 2026–2030. Käytännössä 
projektissa pyritään varmistamaan, että kirkko ja sen palvelut ovat helposti 
saavutettavissa ja resurssit käytetään mahdollisimman viisaasti ja vaikuttavasti niin, 
että ihmiset kokevat kirkon läheiseksi ja merkitykselliseksi ja haluavat kuulua 
kirkkoon. 
Työnjako 2026 -projektissa on tarkasteltu seuraavia teemoja: 
1) mitä tehdään: eli mitä palveluita Kirkko Helsingissä jatkossa tarjoaa  
helsinkiläisille ja mitä tukipalveluja yhtymä tarjoaa seurakunnille  
2) missä tehdään: eli mitkä palvelut ovat seurakuntien vastuulla ja mitä  
hoidetaan keskitetysti seurakuntayhtymässä  
3) mitä ei enää tehdä, jolloin saadaan aikaan tarvittavaa kustannussäästöä tai  
tilaa uusien, kasvua tukevien toimintojen käynnistämiseen. 
Ehdotus työnjaon ohjaavista periaatteista, yhteisten palveluiden visiosta ja työnjaon 
keskeisistä muutoksista ovat liitteessä. 
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