Kanttorin valinta

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto

04.11.2024 § 121

188/01.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvoston paattaa valita kanttorin
virkaan Hanna Virtasen. Viran aloitus 1.1.2025 tai sopimuksen mukaan. Palkkaus
vaativuusryhman 601 mukainen (peruspalkka 3391,48€ + kokemuslisat). Virassa on
kuuden kuukauden koeaika.

Valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilasta seka
rikosrekisterin ote lasten kanssa tyéskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain (504, 2§) mukaisesti.

Virassa noudatetaan tydaikalaissa (2 §) ja kirkon virkaehtosopimuksessa (140 §)
tarkoitettua hengellisen tyén tydaikaa.

Yleiskeskustelun aikana lapsivaikutusten arviointia tdydennettiin: Valinnalla on
positiivisia lapsivaikutuksia, koska valittu tulee tydskentelemaan kasvatuksen
tyoalalla.

Maanantaina 4.11.2024 kavi ilmi, etta hakija nro 4 ei tayttanyt
kelpoisuusvaatimuksia haettavaan tehtavaan.

Paatos ehdotuksen mukaan.

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan
9.9.2024 avata B-kanttorin viran rekrytoinnin.

Rekrytointi oli avoinna 20.9.-7.10.2024 kirkkorekryssa. Virkaa haki 5 henkil6a, joista
yksi ilmoitti, ettei ole kaytettavissa. Hakijat litteessa. Seurakunnan
rekrytointiryhmaan kuuluivat Katri Vanhamaki, Karoliina Vidgrén, Jukka Pakarinen ja
ulkopuolisena asiantuntijana musiikkisihteeri ja MuM Anna Pdyhonen.

Haastattelut jarjestettiin 21.10 ja 22.10. Hakijoille oli annettu ennakkotehtava ja
haastattelupaivaan kuului soitto- laulutaidon arviointi seka bandinohjaamisen
arviointi. Naiden lisaksi hakijat haastateltiin.

Haastatteluihin kutsuttiin hakijat 1,3,4 ja 5.Haastateltavien ennakkotehtavat ja
soitto- laulunaytteiden runko liitteena.

Rekrytointiryhma paatti yksimielisesti esittda Hanna Virtasta valittavaksi Helsingin
Mikaelin seurakunnan kanttorin virkaan.

Hanella oli pitkd kokemus samantyyppisesta tyosta ita-Helsingista. Ennakkotehtava
oli tehty erinomaisesti ja siina oltiin huomiotu kirkkovuoden ajankohta hyvin.
Haastattelutilanteessa esille tuli hdnen ammattitaitonsa soitossa, laulussa ja bandin
ohjaamisessa sekd motivaatio olla kehittdmassa kasvatusta ja musiikkitoimintaa
seurakunnassa. Toimituksiin valitut soitto- ja laulunaytteet han suoritti erinomaisesti.



Hanella oli my6s hyva tuntemus seurakuntatydsta ja sen haasteista ja
mahdollisuuksista.

Lapsivaikutusten arviointi: Osa kanttorin tyétehtavista ovat kasvatuksen tyéalaan
kuuluvia.

Lisatiedot
Jukka Pakarinen

Jakelu

Virkaa hakeneet



