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Herttoniemen seurakunnan § 113 05.11.2024
seurakuntaneuvosto
Kokouksen avaus

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 113

Paatésehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Seurakuntaneuvosto lauloi alkuvirren 338.
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Herttoniemen seurakunnan § 114 05.11.2024
seurakuntaneuvosto
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 114

Paatésehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Herttoniemen seurakunnan § 115 05.11.2024
seurakuntaneuvosto
Poytikirjan tarkastajat

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 115

Paatésehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Valitaan poytakirjantarkastajiksi Susanna
Knopman ja Maija-Leena Linna.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Susanna Knopman ja Maija-Leena Linna.
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Herttoniemen seurakunnan § 116 05.11.2024
seurakuntaneuvosto
Esityslistan hyviksyminen

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 116

Paatdsehdotus
Hyvaksytaan esityslista.

Kasittely Seurakuntaneuvosto paatti kasitella jalkikateen lisatyn pykalan Projektipaallikon
palvelussuhteen jatkaminen 2025 ennen pykalaa Lausunto tydnjaon ohjaavista
periaatteista ja keskeisistd muutoksista vuoteen 2030.

Paatos

Esityslista hyvaksyttiin muutoksilla.
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Herttoniemen seurakunnan § 117 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Kirkkoherran katsaus

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 117

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista.

Yhteinen kirkkoneuvosto myonsi kokouksessaan 31.10.2024 tarveharkintaisista
maararahoista Herttoniemen seurakunnan projektille Seurakuntalaisten osallisuuden
vahvistaminen (ja vapaaehtoistoiminnan kehittdminen) yhteensa 75 000 eur.
Olemme tasta projektimaararahasta hyvin kiitollisia, silld se mahdollistaa hyvin
kaynnistyneen projektin toisen vuoden suunnitellulla tavalla projektipaallikké Helmi
Kallion johdolla.

Herttoniemen seurakunnan strategia Yhteistd hyvéaa ja yhteista pyhéaéa 2022-2024 on
tulossa vuoden 2024 jalkeen paivitettavaksi. Koska strategia on myoés alkuvuodesta
2024 hyvaksyttyyn Helsingin seurakuntien yhteiseen Kirkko Helsingissa 2030 -
strategiaan nahden edelleen hyvin ajantasainen, on seurakunnan paikallisen
strategian paivitys mahdollisesta tehda viimekertaista hieman kevyemmalla otteella.
Seurakuntaneuvosto kdy kokouksessaan lahetekeskustelun aiheesta.

Kirkkoherra kertoo kokouksessa suullisesti seurakunnan muista kuulumisista ja
kaynnissa olevista rekrytoinneista.

Luottamushenkil6t tuovat terveisensa yhteisista paatdksentekoelimista.
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Herttoniemen seurakunnan § 118 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Kiinteistokatsaus

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.11.2024 § 118
130/03.01.02/2024

Esittelija Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat kiinteistdjohtaja Osmo
Rasimuksen terveiset ajankohtaisiin kiinteistéasioihin liittyen.

Myllypuron kirkon osalta Iahivuosina on tarvetta seuraaville toimenpiteille:
e sahkodjen uusinta
e ilmanvaihdon remontointi

e ensimmaisen kerroksen lattioiden muuttaminen "hengittaviksi" eli
lattiamateriaalien uusinta suurimpaan osaan tiloja ensimmaisessa kerroksessa

e joidenkin ikkunoiden korjauksia/kunnostuksia

Kulosaaren kirkon ja seurakuntarakennuksen osalta on tarve seuraaville
toimenpiteille:

o Talotekninen peruskorjaus on lahitulevaisuudessa ajankohtainen, silla
jarjestelmat ovat vanhoja niin kirkossa kuin seurakuntatilassa ja ne on
paivitettava. Lahtokohtana on kuitenkin, ettd mahdollisimman vahan muutetaan
mitdan nykyiseen verrattuna, jos suinkin mahdollista.

e Seurakuntarakennuksen salaojien korjaus/uusinta on myos jossain vaiheessa
ajankohtainen, luultavasti talla vuosikymmenella.

e Tiedon tarkentuessa myds muut korjaustarpeet ovat mahdollisia.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
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seurakuntaneuvosto

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus
p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Kirkkoherra Minnamari Helaseppa
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi

Jakelu

8/2024
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Herttoniemen seurakunnan § 119 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Suntiotoiminnan osa-aikaisen (50 %) esihenkiloresurssin ostaminen Helsingin
Mikaelin seurakunnalta 2025

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.11.2024 § 119
132/01.01.01/2024

Esittelija Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa ostaa Helsingin Mikaelin seurakunnalta paasuntio
Pekka Voutilaisen osa-aikaisen (50%) tydpanoksen suntiotoiminnan
esihenkilétehtavien hoitamiseksi Herttoniemen seurakunnassa ajalla 1.1.-
31.12.2025

Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.

Selostus
Herttoniemen seurakunnan suntiotoiminnan esihenkildtehtavaa tai paasuntion virkaa
ei ole taloudellisista syista johtuen talla hetkella taytetty, vaan seurakuntaneuvosto
on paatostensa § 131/2022 ja § 105/2023 nojalla ostanut osa-aikaisen (50 %)
paasuntioresurssin ensin Vartiokylan (2022) ja sittemmin Helsingin Mikaelin
seurakunnalta (2023 ja 2024) marraskuusta 2022 |ahtien.

Paasuntion tehtavia on hoitanut suntio Pekka Voutilainen. Jarjestely on koettu
molemmissa seurakunnissa hyodylliseksi ja sita toivotaan nyt jatkettavan viela
vuoden 2025 ajan. Mahdollisuuksien mukaan Herttoniemen seurakunnassa avataan
kuitenkin oma paasuntion virka vield vuoden 2025 aikana siten, ettd hanen
perehdyttamisensa tehtavaan toteutetaan viela nykyisen Mikaelin seurakunnan
kanssa tehtavan suntioyhteistydn aikana.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Kirkkoherra Minnamari Helaseppa

p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi

Jakelu
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Herttoniemen seurakunnan § 119 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Pekka Voutilainen
Jukka Pakarinen
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Herttoniemen seurakunnan § 120 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Projektipiaillikon palvelussuhteen jatkaminen 2025

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.11.2024 § 120
132/01.01.01/2024

Esittelija Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa jatkaa sosionomi (YAMK), projektipaallikkd Helmi
Kallion maaraaikaista tyosuhdetta ajalla 1.1.-31.12.2025. Maaraaikaisuuden
perusteena on Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistamisprojektin tyd, jolle on
saatu jatkorahoitus vuodeksi 2025.

Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.

Selostus
Herttoniemen seurakunnalle mydnnettiin Helsingin seurakuntayhtyman
harkinnnanvaraisista kehittamismaararahoistaa vuodeksi 2024 yhteensa 60 000
euron projektimaararaha vapaaehtoistoiminnan kehittdmisprojektia varten. Projektin
tydnimena oli "Seurakuntalaisuuden osallisuuden vahvistaminen ja Diakonia 2.0”".
Projektin fokus nousee suoraan seurakunnan strategian Yhteistd hyvéaa ja yhteista
pyh&é tavoitteista tarkoituksenaan vahvistaa seurakunnan vapaaehtoistoimintaa ja
luoda yhteisen hyvan tekemiselle uudenlaisia mahdollisuuksia (Diakonia 2.0).
Projektin tarkoituksena on kehittaa palvelumuotoilun keinoin vapaaehtoistydn uutta
mallia koulutus-, perehdytys- ja viestintdsuunnitelmineen.

Projektipaallikdksi valittiin seurakuntaneuvoston paatokselld § 25/2024 sosionomi
(YAMK) Helmi Kallio, joka aloitti tehtavassaan 29.4.2024. Projekti on kaynnistynyt
hienosti ja toteuttanut syksyn 2024 aikana jo 6/8 avointa palvelumuotoilullista
tydpajaa alueen ihmisille ja seurakuntalaisille jalkautuen jokaisella seurakunnan
alueella nimenomaan muihin kuin seurakunnan omiin tiloihin. Talla on pyritty
vapauttamaan ajattelua sen pohtimiseen, mika uusi voisi olla mahdollista. Samalla
on haluttu madaltaa osallistumiskynnysta.

Tybpajoissa on kuultu paitsi ajatuksia vapaaehtoistydhdn ja sen tarpeisiin liittyen,
niin kaytetty aikaa seurakuntalaisten ja alueen ihmisten ideoiden kokoamiseen ja
jatkokehittamiseen.

Yhteinen kirkkoneuvosto myodnsi kokouksessaan 31.10.2024 Herttoniemen
seurakunnan projektille 75 000 euron lisarahoituksen vuodeksi 2025. Projektin nimi
oli rahoituksen toisen haun yhteydessa tdsmennetty seuraavasti: Seurakuntalaisten
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seurakuntaneuvosto

Lisatiedot

Jakelu

osallisuuden vahvistaminen. Edelleen kyse on myos seurakunnan
vapaaehtoistoiminnan kehittdmisestad osana osallisuuden vahvistamista.

Seurakuntaneuvoston toivotaan nyt tekevan projektipaallikkd Helmi Kalliota
koskevan uuden palkkauspaatdksen, kun projektin rahoitus on saatu ensi vuodelle
varmistettua.

Lapsivaikutusten arvioinnin osalta todetaan, etta tydpajoissa on haettu ideoita
siihen, miten eri ikaisia lapset ja nuoret mukaan lukien voitaisiin edelleen tavoittaa ja
kohdata, vaikka seurakunnalla ei talla hetkella ole seurakunnan keskialueella omia
tiloja.

Kirkkoherra Minnamari Helaseppa
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi

Helmi Kallio
HR
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Herttoniemen seurakunnan § 121 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Lausunto tyonjaon ohjaavista periaatteista ja keskeisisti muutoksista vuoteen 2030

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.11.2024 § 121
507/00.01.00/2024

Esittelija Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa hyvaksya liitteena olevan lausunnon

Kasittely
Seurakuntaneuvosto kavi keskustelua lausunnosta ja teki pienia muutoksia
pohjaehdotukseen. Tehtiin kannatettu vastaesitys, jossa lausuntoon ehdotettiin
lisattavaksi kirjaus siita etta kiinteistot eriytetdan varojen jaosta, jonka jalkeen
nahdaan kuinka paljon varoja menee kiinteistdjen yllapitoon. Taman jalkeen varat
jaettaisiin seurakunnille siten etta jakosuhde seurakuntayhtyman yhteisten
palveluiden ja seurakuntien valilla olisi 40/60 seurakuntien hyvaksi.
Pohjaehdotuksen mukaan taas seurakuntien ja yhteisten palveluiden valinen
jakosuhde korjataan porrastetusti siten, etta seurakuntien osuus toimintakuluista
laskettuna on vuoteen 2030 mennessa 55 %. Seurakuntaneuvosto danesti tehdysta
ja kannatetusta vastaehdotuksesta ja danet jakautuivat seuraavasti:
Pohjaehdotuksen puolesta 9 aanta ja vastaehdotuksen puolesta 3 aanta. Lausuntoa
ei siten talta osin muutettu.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin edella mainituilla muutoksilla.

Selostus
Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 10.10.2024 (§ 290) paattanyt lahettaa
seurakunnille ja yhteistyétoimikunnalle lausuntopyynnén ehdotuksesta koskien
seurakuntien ja yhteisten palveluiden valisen tydnjaon ohjaavia periaatteita,
yhteisten palveluiden visiota ja tydonjaon keskeisistd muutoksia vuoteen 2030
saakka. Lausunnot pyydetaan toimittamaan seurakuntayhtyman kirjaamoon
12.11.2024 mennessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee seurakuntien ja yhteistydtoimikunnan antamat
lausunnot seka yhteisten palveluiden henkildstélta osastoittain keratyn palautteen
kokouksessaan 28.11.2024. Yhteinen kirkkoneuvosto tekee paatoksen
etenemisesta tdman kasittelyn perusteella.

Yhteinen kirkkoneuvosto laatii ehdotuksen Helsingin seurakuntayhtyman
perussaantoon tehtavistd muutoksista tydnjaosta tehtyjen paatdsten jalkeen.
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Ehdotus uudesta perussaanndsta lahetetaan lausuntokierrokselle seurakuntiin ja
yhteisty6toimikuntaan. Tavoitteena on, ettd yhteinen kirkkovaltuusto kasittelee
esitystd perussaannon muuttamiseksi kesakuun 2025 kokouksessaan.

Asiaa on valmisteltu Tyonjako 2026 -projektissa. Tydnjako 2026 -projektin tehtavana
on tyénjaon osalta varmistaa kirkon elinvoimaisuus ja toimintaedellytykset
Helsingissa vuonna 2026—2030. Kaytanndssa projektissa pyritdan varmistamaan,
etta kirkko ja sen palvelut ovat helposti saavutettavissa ja resurssit kaytetaan
mahdollisimman viisaasti ja vaikuttavasti niin, etta ihmiset kokevat kirkon laheiseksi
ja merkitykselliseksi ja haluavat kuulua kirkkoon.

Tyoénjako 2026 -projektissa on tarkasteltu seuraavia teemoja:

1) mita tehdaan: eli mita palveluita Kirkko Helsingissa jatkossa tarjoaa helsinkilaisille
ja mita tukipalveluja yhtyma tarjoaa seurakunnille

2) missa tehdaan: eli mitka palvelut ovat seurakuntien vastuulla ja mitd hoidetaan
keskitetysti seurakuntayhtymassa

3) mita ei enaa tehda, jolloin saadaan aikaan tarvittavaa kustannussaastoa tai tilaa
uusien, kasvua tukevien toimintojen kadynnistdmiseen.

Vuoden 2023 ja 2024 aikana kaydyissa tyonjakokeskustelussa on kaytetty
seuraavia tydnjaon kriteereja:

Mita kirkkolaki sanoo

Miten olemme kasvava kristillinen helsinkildinen yhteisé olla, tulla ja toimia
Mika on taloudellisesti tehokkainta ja vaikuttavinta

Mika toimii helsinkildisten nakékulmasta sujuvimmin

Mika rakentaa myonteista kirkko mielikuvaa ja halua kuulua kirkkoon

Tybnjaossa on tavoitteena Kirkko Helsingissa -strategian mukaisesti mahdollistaa
kasvu ja elinvoimaisuus Helsingin seurakuntayhtyman toimintoja selkeyttamalla.

Tammikuussa 2024 hyvaksyttiin uusi Kirkko Helsingissa strategia. Vision mukaan
Kirkko Helsingissa on kasvava ja avoin kristillinen yhteis6. Se on merkityksellinen
koko kaupun-gille ja sen asukkaille. Toimimme verkostoissa ja luomme toivoa.
Nuoret aikuiset ja eri kielitaustaiset tuntevat yhteisomme omakseen. Olemme entista
vaikuttavampia ja siten kasvattaneet jasentyytyvaisyytta ja jasenmaaraa.

Kasvun strategiaa on mahdollista toteuttaa ainoastaan siten, etta tunnistetaan
helsinkilaisten tarpeet ja hydédynnetaan kaikkien 19 seurakunnan ja yhteisten
palveluiden voimavaroja ja osaamista. Sen vuoksi yhteinen dialogi
luottamushenkildiden, tyontekijoiden ja strategisten kumppaneiden kanssa on
tarkeaa.

Tyoénjaon uudistaminen on haastava tehtava, silla kaytettavissa olevia resursseja on
niin seurakunnissa kuin seurakuntayhtyman yhteisissa palveluissakin jatkossa
entistd vahemman. Samanaikaisesti palvelutarpeet eivat ole kuitenkaan
vahentyneet ja jatkuvasti nousee myos uusia esiin.

Muutaman nyt tiedossa olevan taloudellisesti ja resurssien puolesta viela hyvan
vuoden jalkeen kirkon resurssit lahtenevat rajumpaan laskuun ja siksi paatdksia ei
voi tehda vain nykytilanne ja lahivuodet, vaan paljon pidemmalle ulottuva ajallinen
perspektiivi huomioiden.

Olemme yhdessa kirkkona tilanteessa, jossa kaikkea tdhanastista toimivaakaan
hyvaa ei ole enaa mahdollista jarjestaa. Kyse on siten seka seurakunnissa etta
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yhteisissa palveluissa tehtavasta tiukasta toimintojen priorisoinnista. Ensisijaisesti
on turvattava lakisaateisten tehtavien hoito ja paikallisseurakuntien mahdollisuus
selviytya kohtuudella tehtavistaan.

Seuraavassa esitellaan lausuntokierroksella olevat ehdotukset paapiirteissaan.
Ehdotus tyonjaon ohjaavista periaatteista:

1) Tybnjaossa tunnistetaan kirkon kasvun ja toiminnan tapahtuvan seurakunnissa.
Seura-kunnat keskittyvat seurakunnallisen toiminnan jarjestamiseen.

2) Tukipalveluita selkiytetaan siten, ettd ne palvelevat seurakuntia nykyista
paremmin. Yh-dessa seurakuntien kanssa haetaan synergiaa ja prosessien
sujuvoittamista: karsitaan paallekkaisia tekemisia ja toimitaan entista
ammattimaisemmin.

3) Mahdollistetaan etenkin yhteisten palveluiden muutostoimien toteuttamisella
(erillinen paatds) resurssit strategisiin toimintoihin. Nain voidaan tukea Kirkko
Helsingissa -strategian valintojen edistymistd, seurakuntalaisten osaamisen
tunnistamista ja kayttda seka osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistamista.

4) Tydnjaossa valtetdan tekemasta kokonaan toimintoja lopettavia paatdksia, koska
toimin-taymparistd on nopeassa muutoksessa. Muutostoimet toteutetaan sen sijaan
yhteisissa palveluissa valikoidusti tarjolla olevien palveluiden saatavuutta
supistamalla, luonnollista poistumaa hyédyntden. Tama mahdollistaa muutosten
toteuttamisen hallitusti, paatoésten vaikutuksia seuraten.

Ehdotus yhteisten palveluiden tulevaisuuden visiosta: Olemme seurakuntia
varten

Yhteiset palvelut tukevat ja edistavat seurakuntien elinvoimaisuutta seuraavilla
tavoilla:

o Tukemalla seurakuntien kehittymista kirkkona Helsingisséa dialogissa
luottamus-henkildiden, tydntekijoiden ja strategisten kumppaneiden kanssa
vastaamaan seurakuntalaisten tarpeisiin.

o Tekemalla harkittuja, pitkajanteisia talous- ja kiinteistoratkaisuja.

o Tuottamalla laadukkaasti ja tehokkaasti palvelukeskusajatuksella hautaus,
kiin-teisto, talous, henkilostohallinto, asianhallinta, IT, hankinta, laki,
keskusrekisteri ja viestintapalvelut. Palvelukeskusajatus pitaa sisallaan
palvelumuotoilua ja palveluiden ja prosessien systemaattista mittaamista ja
kehittamista.

e Tavoitteena palvelujen mahdollisimman helppo kaytettavyys seurakunnille,
jotta seurakunnat voivat kohdistaa tyontekijdidensa tydaikaa mahdollisimman
paljon seurakuntalaisiin ja alueensa asukkaisiin.

Yhteinen seurakuntatyd osoittaa helsinkilaisille tietd kohti seurakuntia ja tdydentaa
yhdessa sovitulla tavalla seurakunnallista ty6ta. Tama tapahtuu seuraavilla tavoilla:

o Kohtaamalla ja auttamalla ihmisia sairaaloissa, oppilaitoksissa, vankiloissa ja
perhekiistojen keskella.

o Kutsumalla helsinkildisia viestinnan keinoin kotoa ja ruutujen takaa ja
ohjaamalla heita kohti seurakuntien toimintaa, yhteisdja ja Jumalaa.

o Keskittymalla taydentamaan seurakuntien diakoniaa.
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Liitteet

e Mahdollistamalla seurakunnista nousevien kehittdmistarpeiden yhteista
kehittamista seka tukemalla seurakunnissa tehtavaa kehittdmisty6ta muun
muassa tarjoamalla analysoitua tietoa toimintaymparistén muutoksista

Ehdotus tyonjaon keskeisista muutoksista:

1. Yhteiset palvelut keskittyvat tuottamaan tukipalveluja seurakunnille
mahdollisimman tehokkaasti ja laadukkaasti palvelumuotoilua ja mittareita
hyodyntaen.

2. Yhteisten palveluiden tydntekijat osallistuvat seurakunnissa tehtavaan tyéhon
3. Yhteisten palveluiden tyontekijat osallistuvat helsinkildisiin yhteistydverkostoihin

4. Sairaaloissa, oppilaitoksissa, perheneuvonnassa ja yhteisessa diakoniassa
kohdataan, autetaan ja ohjataan kohti Jumalaa seka seurakuntien toimintaa ja
yhteiséja

5. Yhteisessa diakoniassa keskitytaan seurakuntien diakoniaa taydentavaan
diakoniaan

6. Tuetaan seurakuntien ehkaisevaa parisuhde & perhety6ta

7. Kehitetdan ja laajennetaan vapaaehtoista saattoapua yhdessa seurakuntien
vapaaehtoisten kanssa

8. Hautausmaakappelien ja seurakuntien kanttoritydn synergiaetujen selvittaminen

9. Suntioiden toimenkuvan laajentaminen pieniin kiinteistdhuollon ja ulkotilojen
hoidon tehtaviin

10. Valmistellaan kansainvalisen seurakunnan perustamista omana projektinaan

11. Kehitetdan asiakkuudenhallinnan ja markkinoinnin osaamista

Naiden lisdksi Helsingin seurakuntayhtyma seuraa Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon keskushallinnon uudistusta ja on valmis paivittamaan paallekkaisyyksien
osalta toimintaansa vuosien 2025-2030 aikana.

Lapsivaikutusten arvioinnin osalta todetaan, etta niita liittyy ainakin diakonian,
perheneuvonnan ja kansainvalisen seurakunnan kysymyksiin ja erilaisiin
ratkaisuvaihtoehtoihin.

Kirkkoherra Minnamari Helaseppa
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi

Kirjaamo 12.11.2024 mennessa
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§ 121 05.11.2024

Ote_Tyo6njaon ohjaavat periaatteet ja keskeiset muutokset vuoteen
2030

Tydnjaon lausuntokierroksen kysymykset

Herttoniemen lausunto tydnjaosta 2024

Herttoniemen lausunto tyénjaosta 2024 hyv. 5.11.2024



Poytakirja
Herttoniemen seurakunnan § 122 05.11.2024
seurakuntaneuvosto
Muut mahdolliset asiat

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 122

Paatosehdotus
Paatosehdotus
Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.

8/2024



Péytakirja 8/2024

Herttoniemen seurakunnan §123 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Ilmoitusasiat

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 123

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Tulevaisuuspaiva

Kirkon Helsingissa tulevaisuutta yhdessa luotaavaa Tulevaisuuspaivaa vietetaan
lauantaina 16.11.2024 hybriditilaisuutena eli voit osallistua joko paikan paalla
Seurakuntien talolla tai virtuaalisesti (Teams). Paivaan kutsutaan kaikki Helsingin
seurakuntien luottamushenkilét niin seurakuntaneuvostoista kuin yhteisista
luottamuselimista, kirkkoherrat sekd seurakuntayhtyman paallikét ja johtajat.

Luottamushenkililta tarvitaan valmistelujen tekemiseksi mahdollisimman pian tieto,
osallistutko paikan paalla tai virtuaalisesti Teams-kokouksen valityksella. Tieto
tarvitaan muun muassa tarjoiluja varten seka ryhmatéiden suunnittelemiseen.
limoittautuminen on auki pe 8.11. saakka. limoittautumislinkki on I&hetetty jokaiselle
sahkopostiin.

Piispantarkastus
Seurakunnassa toteutuu syksylla 2025 piispantarkastus:

Seurakuntaneuvoston kuuleminen ke 29.10. klo 18-20

Tyoyhteisén kuuleminen to 30.10 klo 12-15
Vierailupaivat to-pe 13-14.11.2025
Piispan messu su 16.11 klo 12.00
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Herttoniemen seurakunnan § 124 05.11.2024
seurakuntaneuvosto

Paatossanat

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 124

Paatbssanat Susanna Knopman
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Herttoniemen seurakunnan § 125 05.11.2024
seurakuntaneuvosto
Seuraava kokous

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 125

Paatosehdotus

Paatosehdotus
Paatos

Paatosehdotuksen mukaan.
Selostus

Valmisteluvaliokunta
2.12.2024 klo 17.30
(ke 8.1. klo 17.30)
ma 3.2. klo 17.30
ma 3.3. klo 17.30
ma 31.3. klo 17.30
ti 29.4. klo 17.30
ma 26.5. klo 17.30
ma 11.8. klo 17.30
(ma 1.9. klo 17.30)
ma 29.9. klo 17.30
ma 27.10. klo 17.30
ma 1.12. klo 17.30

Seurakuntaneuvosto
10.12.2024 klo 17.30 kokouksen jalkeen yhteinen jouluruokailu
(14.1.2025 klo 17.30)
11.2.2025 klo 17.30
11.3.2025 klo 17.30
8.4.2025 klo 17.30
6.5.2025 klo 17.30
3.6.2025 klo 17.30
19.8.2025 klo 17.30
(9.9.2025 klo 17.30)
7.10.2025 klo 17.30
4.11.2025 klo 17.30
9.12.2025 klo 17.30
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Herttoniemen seurakunnan § 126 05.11.2024
seurakuntaneuvosto
Kokouksen piadttiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.11.2024 § 126

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 121, § 122, §
123, § 124, § 125, § 126

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantéonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 119

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myShemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu ndhtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan

¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

o milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkodisesti. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitad voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Herttoniemen seurakunta/seurakuntatoimisto

Postiosoite: Myllynsiipi 10, 00920 Helsinki
Kayntiosoite: Myllynsiipi 10, 00920 Helsinki
Sahkdposti: herttoniemi.srk@euvl.fi

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 120

Muutoksenhakukielto
Tyosuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Tybsuhteeseen valitsemista tai siitd irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan
yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatdksia. Niihin liittyvat riitaisuudet
kasitelldan oikeudenkaymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina karajaoikeudessa, eika
hallinto-oikeudellisessa lainkayttomenettelyssa.



