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Allekirjoitukset

Anna-Maria Soininvaara Unni Puranen

puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 125-140
Poytakirjan tarkastus Helsingissa (4.11.2024)

Lari Ahokas Paivi Hirvela

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on nahtavilla seurakunnan verkkosivuilla viimeistaan 8.11.2024.
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Péytakirja

Kokouksen avaus

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 125

Paatésehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.09.

9/2024
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Laillisuus ja paiatosvaltaisuus

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 126

Paatésehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos

Esityksen mukaan.



Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto
04.11.2024

Péytakirja 9/2024 6

Poytikirjan tarkastajat

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 127

Paatésehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Valitaan pdytakirjantarkastajiksi Hanna Wass
ja Lari Ahokas.

Paatos
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Lari Ahokas ja Paivi Hirvela.
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Péytakirja

Esityslistan hyviaksyminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 128

Paatésehdotus

Hyvaksytaan esityslista.
Paatos

Hyvaksyttiin esityslista.

9/2024
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Diakoniatyontekijin viran tiyttiminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 129
271/01.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Seurakuntaneuvosto paattaa

1.Valita diakoniatydntekijan virkaan Mari Toivasen,

2.ettd palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 503 mukaisesti 2885,11
€/kk, lisdksi maksetaan mahdolliset kokemuslisat,

3.etta tehtavaan valittavan on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §),

4 .etta virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja

5.etta poytakirja tarkistetaan talta osin kokouksessa.

Seurakuntaneuvosto paattaa

1.Valita diakoniatydntekijan virkaan Mari Toivasen 1.1.2025 alkaen tai sopimuksen
mukaan

2.etta palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 503 mukaisesti 2885,11
€/Kkk, lisdksi maksetaan mahdolliset kokemuslisat,

3.etta tehtavaan valittavan on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §),

4 .etta virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

5.varalle valitaan hakija nro 9 ja

6. ettd poytakirja tarkistetaan talta osin kokouksessa.

1. Perustelut ja edellytykset viran menestyksekkaalle hoitamiselle

Tuomiokirkkoseurakunnan diakonian viran tayttaminen tuli ajankohtaiseksi, kun
virkaan 1.1.2024 valittu diakoniatydntekija irtisanoutui koeajalla 30.6.2024.

Tuomiokirkkoseurakunnassa diakonian virkoja on nelja, joista yksi on tama virka.
Yksi viroista on johtavan diakonian viranhaltijan virka. Seurakunta on
perusdiakonian asiakasty0ssa jaettu neljaan osaan, joka tarkoittaa sita, etta
tydntekija ottaa nimetyltd alueelta ihmisia vastaan aiheesta riippumatta. Johtavalla
viranhaltijalla on vastattavana yksi naista alueista. Kaikilla on asiakastyon lisaksi



Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto

04.11.2024

Péytakirja 9/2024 9

oma tehtdvaalueensa nimettyna. Lisaksi seurakunnassa on 60% maaraaikainen
diakonian virka (jaadytetty 5. diakonian virka), jonka tehtavana on vastata
Annankulman olohuoneen toiminnasta.

Nyt taytettdvana olevan diakonian viran tehtaviin kuuluu Jatkasaari-Ruoholahden
alueen perusdiakoniatyd, joka sisadltada alueella tehtavan asiakastydn seka viikoittain
kokoontuvan Kappelikahvilan. Lisaksi tydhon kuuluu erilaisia yhteisia diakonisia
tehtavia esim. jouluavustuksien koordinointi, messuavustukset, alueen tapahtumat
seka lahiesimiehen antamat tehtavat.

Jatkasaaren alueella painottuu asiakasty®. Ihmisten erilaiset haastavat
elamantilanteet vaativat osaamista palveluohjaamisessa, sielunhoidossa,
taloudellisessa neuvonnassa ja tarvittaessa avustamisessa kirkon kriisirahastoja
mydten. Edelld mainittujen lisdksi tydssa nakyvat myds mielenterveyteen ja
riippuvuuksiin liittyvat haasteet. Tyo edellyttaa itseohjautumista ja kykya itsenaiseen
tydskentelyyn.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda kiinnostusta ja rohkeutta kohdata
kriisissa olevia ihmisia, oli sitten kyse esim. psyykkisista- ja/tai
paihderiippuvuuksista, elamankriiseista tai talouden haasteista. Tyd edellyttaa hyvaa
hahmottamiskykya seka hyvaa resilienssia, koska ihmisten tilanteet ovat moninaisia
ja haastavia myos tunteiden osalta. Palveluohjaus edellyttda jatkuvaa oppimista niin
yhteiskunnan, eri toimijoiden kuin kaupungin palveluluista. Tydntekijalta tyo vaatii
myds oman itsensa tuntemista. Kokemus ja ndakemys osallisuuden merkityksesta
ovat osa diakoniaty6ta niin yhteisollisissd kokoontumisissa kuin
ryhmakohtaamisissa. Hyvat sielunhoito-, vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot
muuttuvissa tilanteissa seka positiivinen ja joustava tydote ovat tarkeita diakonian
viran hoitamisessa.

2.Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntaneuvosto julisti viran taytettavaksi kokouksessaan 9.9.2024.
Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekryssa ja sita kautta Sakastissa ja Sinfossa 10.9.-
4.10.2024 valisena aikana.

Hakemuksia tuli maaraaikaan mennessa 24 kappaletta, joista kahdella ei ollut
diakonian virkaan vaadittavaa tutkintoa.

3.Nimittamismenettely

Viran tayttoa valmistelevaan tyéryhmaan seurakuntaneuvosto nimesi 9.9.2024
seurakuntaneuvoston edustajana Riitta Niinivaaran, diakoniapappina toimivan Aki
Kekkosen seka johtavan diakonian viranhaltijan Merja Korpelan.

Rekrytointiryhma valitsi yksimielisesti viisi hakijaa (2,4, 9, 10 ja 18) haastateltavaksi,
joista kasvotusten pidettyyn haastatteluun osallistui nelja haastateltavaa pe 11.10. ja
yksi haastateltin ma 14.10. Teamsin kautta. Haastatteluun sisaltyi ennen
haastattelua annettu yllatystehtava, joka oli case elavasta elamasta. Heidan
tehtavana oli n. 10 minuutissa hahmottaa tapauksen tilanne ja antaa omat
ehdotuksensa toimenpiteista. Teamsissa haasteltava sai casen sanallisessa
muodossa. Haastattelut jarjestettiin Annankulmassa johtavan tyontekijan
huoneessa.

Rekrytointiryhma oli yksimielinen ehdottaessaan virkaan hakijaa nro 18 ja varalle
hakijaa nro 9.

4 .Virkaa hakeneiden vertailu
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Hakemuksista 22 taytti viran kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista valittiin hakemuksen
ja diakoniatydn kokemuksen kautta viisi haastateltavaa. Kiinnitimme huomiota seka
hakemuksessa etta haastatteluissa esiin tulleeseen tytkokemuksen soveltuvuuteen
nyt haettavana olevaan diakonian virkaan. Emme painottaneet vain diakoniatydn
kokemuksen vuosien maaraa vaan myos tehdyn tyon sisaltoa, erityisesti ajatellen
Jatkasaaren asiakastyon haastavuutta. Kaikki varsinaiseen haastatteluun kutsutut
osoittautuivat koulutuksensa ja ammatillisen kokemuksen perusteella soveltuvilta
kyseiseen virkaan.

Painotimme haastattelussa vuorovaikutustaitoja seka kykya oma-aloitteellisuuteen
ja itsenaiseen tyoskentelyyn. Ne edellyttavat kykya hahmottaa ihmisen tilannetta
kokonaisvaltaisesti ja Iahted purkamaan sita kiireellisyysjarjestyksessa. Esimerkiksi
asunnon menettamisen ehkaiseminen edellyttad tietoa ja tuntemusta eri
yhteiskunnan ja kaupungin palveluista. Naita mittasimme yllatystehtavalla, jossa ol
todellisiin tapahtumiin perustuva case.

Haastattelussa arvioimme haastateltavan kykya reflektoida itsedan ja nahda omat
kehitystarpeensa ihmissuhdety6ssa, vuorovaikutustydssa ja jatkuvan tiedon
hankkimisessa yhteiskunnasta.

Haastattelussa kavi ilmi, etta kaikki hakijat olivat motivoituneita tydskentelemaan
diakoniatydntekijana avoimena olevassa diakonian virassa. Haastattelujen kautta
valittyi kuva siita, etta kaikilla haastateltavilla oli hyvat sielunhoidolliset-,
vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot.

Kahdella heista (hakijat 9 ja 18) korostui osaaminen annetun haastavan
yllatystehtavan ratkaisussa. Tapauksen hahmottaminen edellytti hyvaa osaamista
niin yhteiskunnan, kaupungin ja muiden tahojen tarkeydesta tapauksen
hoitamisessa seka kykya nahda tilannetta kokonaisvaltaisesti ettd ihmisen hata.
Lisaksi yllatystehtava vaati sietokykya ja kykya rauhallisuuteen paineisessa
tilanteessa.

Haastattelussa hakijan nro 18 osaaminen nousi selkeimmin esille kaikissa edella
mainituissa painotuksissa. Han sanoitti parhaiten ja johdonmukaisimmin ihmisen
kokonaisvaltaisen kohtaamisen merkityksen diakoniaty0ssa. Hanen vastauksensa
olivat realistisia ja han nosti esille tydntekijan oman reflektoinnin tarkeyden. Hanesta
valittyi motivoituneisuus diakonian asiakastyéhdn. Han ymmartaa osallisuuden ja
osallistamisen tarkeyden osana ihmisen elamaa.

Hakijalla 18 on kokemusta haastavan alueen asiakastydsta. Han on vastannut
Raha-asiainneuvontatydsta eli Rarista, jossa koulutetut vapaaehtoiset antavat
talousneuvontaa diakonian asiakkaille.

Kokonaisuutena arvioiden, henkildiden hakemusten ja haastattelujen perusteella
valintatydryhma totesi yksimielisesti, ettd Mari Toivanen (hakija nro 18) tayttaa
parhaiten tehtdvassa tarvittavat vaatimukset ja ominaisuudet viran
menestyksekkaalle hoitamiselle. Mari Toivasella on tarvittava perehtyneisyys
tehtavanalaan ja hanen tydkokemuksensa tukee tehtavassa menestymista.

Varalle valintaryhma ehdottaa hakijaa nro 9.

Diakonian viran tayttamisella on merkittdvaa vaikutusta erityisesti Jatkasaaren-
Ruoholahden alueen perheiden tukemiseen tahtdavassa tyossa.

Merja Korpela
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Jakelu

Hakijat

Liitteet
Liite 1 Hakijakooste diakonia
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Viestinnin asiantuntijan tyosuhteen tiyttaminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 130
271/01.01.01/2024

Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa
1. valita tydsuhteeseen Riikka Leskisen 1.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan
2. ettd palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 601 mukaisesti
3462,30€/kk ja lisaksi maksetaan mahdolliset kokemuslisat,
3. ettd tehtavaan valittavan on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §) ja
4. etta tydsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika

Kasittely

Paatos
Seurakuntaneuvosto paattaa
1. valita tydsuhteeseen Riikka Leskisen 1.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan
2. ettd palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 601 mukaisesti
3462,30€/kk ja lisaksi maksetaan mahdolliset kokemuslisat,
3. ettd tehtavaan valittavan on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §)
4. varalle valitaan hakija numero 27 ja
5. etta tydsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika

Paatoshistoria

Selostus
1. Perustelut ja edellytykset tehtavan menestyksekkaalle hoitamiselle

Nyt taytettava viestinnan asiantuntijan tydsuhde on uusi tehtava. Viestinnan
asiantuntija tydskentelee viestinnan vastaavan asiantuntijan tyéparina, liséksi
viestinnan tiimiin kuuluu 20% alueviestija.

Viestinnan asiantuntija suunnittelee ja toteuttaa yhdessa tiimin kanssa seurakunnan
ulkoista ja sisaista viestintda. Tehtaviin kuuluu muun muassa monikanavaista
sisalléntuotantoa verkkosivuille ja sosiaaliseen mediaan, tapahtumatiedottamista,
mediaviestintda, mainosten tekemista suunnitteluineen ja taittoineen seka
mediaseurantaa. Viestinnan osaamista tarvitaan myos yli 50-henkisen
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tydntekijdjoukon sparraukseen seka lahes 30 000 seurakuntalaisen
viestintakapasiteetin kayttdédn ottamiseen.

Arvostamme viestinnan asiantuntijaa, jolla on

* soveltuva korkeakoulututkinto tai muuten hankittu riittdva ammatillinen osaaminen
* seurakuntatydn tuntemusta

+ strateginen ote viestinnan kehittamiseen

* sosiaalisen median ja verkkoviestinnan osaamista

* vahvaa sisalléntuotannon kokemusta

* visuaalisia taitoja ja taitto-ohjelmaosaamista

» markkinointiviestinnan ja sisaltdmarkkinoinnin osaamista

* kyky kayttaa erilaisia julkaisu- ja seurantatydkaluja ja oppia uusia
 hyvat yhteisty6taidot sekd kommunikoiva ja kehittdva tapa tyéskennella
* erinomainen suomen kielen taito

* riittava kielitaito parjata perusasioissa myds ruotsiksi ja englanniksi.

Tehtavaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelisluterilaisen kirkon
jasen. Ennen tehtavan vastaanottamista valitun pitaa esittaa hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan 9.9.2024 avata haettavaksi viestinnan
asiantuntijan tyésopimussuhteisen tehtavan. Hakuilmoitus viestinnan asiantuntijan
tehtavasta julkaistiin 10.9.2024 Kirkkorekry-palvelussa, Oikotie.fi-sivustolla ja
seurakunnan nettisivuilla seka sosiaalisessa mediassa. Hakuaika paattyi 24.9. klo
12.00. Maaraaikaan mennessa tehtavaan saapui 49 hakemusta.

3. Nimittamismenettely

Tybsuhteen tayttéa valmistelevaan tyéryhmaan seurakuntaneuvosto nimesi
9.9.2024 kokouksessaan hallinnon ty6alavastaava Mari-Anna Auvisen, viestinnan
asiantuntija Maaria Vaviolahden, hallinnon asiantuntija Unni Purasen seka omana
edustajanaan Mirilkka Laakkosen.

Rekrytointiryhma valitsi viisitoista hakijaa (3, 8, 19, 21, 22, 23, 26, 27, 30, 32, 36, 43,
45, 48, 49) videohaastatteluun, jossa hakijoille esitettiin kolme kysymysta. Yksi
hakija veti hakemuksensa pois tdssa vaiheessa (8) ja kolme hakijaa ei vastannut
videohaastatteluun (21, 23 ja 32).

Videohaastattelun perusteella viisi hakijaa (19, 22, 27, 30 ja 49) kutsuttiin
varsinaiseen kasvotusten pidettyyn haastatteluun, johon sisaltyi myos kirjallinen
painetehtava. Hakija 49 veti hakemuksensa pois tdssa vaiheessa eika osallistunut
haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin Bulevardin virastossa torstaina 3.10.2024.

Rekrytointiryhma oli yksimielinen ehdottaessaan tehtavaan Riikka Leskista (hakija
nro 30) ja varalle hakijaa nro 27. Leskiselld on viestinta- ja tiedotusopin ylempi
korkeakoulututkinto.

4. Tehtavaa hakeneiden vertailu
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Kaikilla videohaastatteluun kutsutuilla hakijoilla oli monipuolista viestinnan
osaamista ja kokemusta seka hakemuksiensa perusteella tehtdvaan soveltuva
koulutus. Varsinaiseen haastatteluun valittaessa haastattelutyéryhma painotti
hakijoiden laajaa ja monipuolista viestinnan osaamista ja kokemusta, oman
osaamisen sanoittamista ja motivaatiota.

Haastattelussa kavi ilmi, etta kaikki hakijat olivat motivoituneita tydskentelemaan
viestinnan asiantuntijan tehtavassa. Seka videoiden, mutta varsinkin haastattelujen
kautta valittyi selked kuva siita, etta hakijoilla oli hyvat vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot. Haastatteluun kuulunut painetehtava sisalsi seurakunnan
hallinnoimaan tilaan liittyvan kriisiviestintatilanteen ja erityisesti hakijoiden 22, 27 ja
30 vastauksissa tuli esille monia olennaisia asioita seka se, ettd kykenisi toimimaan
vastaavassa tilanteessa viestijana.

Neljasta hakijasta kahdella (27, 30) oli tehtavassa vaadittavaa laajaa viestinnan
kokemusta. Kolmella hakijalla (19, 22, 30) oli kokemusta seurakuntatydsta, mutta
hakijalla nro 30 oli haastatelluista pisin ja monipuolisin kokemus seurakuntatydsta
erityisesti viestinnan osalta.

Kokonaisuutena arvioiden hakija nro 30 tayttaa parhaiten tehtavassa tarvittavat
vaatimukset ja ominaisuudet tehtdvan menestyksekkaalle hoitamiselle. Hanella on
seka seurakuntatydn vahvaa kokemusta etta viestinnan vahva ja monipuolinen
kokemus. Han osoitti hakemuksessaan, videohaastattelussa seka haastattelussa
vahvaa motivaatiota tehtdvaan. Hakija toi selkeasti esille nakemystaan seurakunnan
viestinnasta seka sitoutumisestaan Tuomiokirkkoseurakunnan arvoihin.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Mari-Anna Auvinen

Hakijat

Liite 2 hakijakooste viestinnan asiantuntija
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Lausunto seurakuntapastorin viran tayttdmisesti

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 131
461/01.01.03/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Seurakuntaneuvosto paattaa

1.toimittaa tuomiokapitulille liitteen mukaisen lausunnon Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntapastorin viran taytdsta

2.esittaa, etta tuomiokapituli maaraisi 9. seurakuntapastorin vakinaiseen virkaan AKki
Kekkosen 1.1.2025 alkaen

3.etta poytakirja tarkistetaan taltd osin kokouksessa.

Esityksen mukaisesti.

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnassa on 14 papinvirkaa: kirkkoherra, kolme
kappalaista ja 10 seurakuntapastoria. Kaksi seurakuntapastorin viroista on talla
hetkella tayttamatta. Papistolla on erilaisia vastuutehtavia, joista osa sijoittuu
tydaloille ja osa alueille. Nyt olisi tarve palkata vakinainen tyontekija
seurakuntapastorin virkaan tyon jatkuvuuden takaamiseksi.

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvoston ndkemyksen mukaan
tassa tilanteessa on perusteltua kayttaa viran taytéssa Tuomiokapitulin
virantayttdvaihtoehdoista vaihtoehtoa A. Vaihtoehto A) tarkoittaa seurakuntapastorin
rekrytointia ilman julkista ilmoittautumismenettelya. Seurakuntapastorin viran
tayttaminen ilman julkista ilmoittautumismenettelya on perusteltua esimerkiksi silloin,
kun seurakunta haluaa antaa viranhoitomaarayksen henkilélle, joka on jo
seurakunnassa palvelussuhteessa, esimerkiksi maaraaikaisena papin viran
haltijana.

Taytettava virka on vakinainen 9. seurakuntapastorin virka. Tyénkuvaan kuuluvat
seurakuntapastorin tehtavat kuten jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset seka
jonkin verran rippikouluty6td seka kirkkoherran osoittamat muut tehtavat.

Aki Kekkosella on jo useita ketjutettuja maaraaikaisia seurakuntapastorin kausia
takanaan. Kekkosella on jo yli kahden vuoden kokemus Tuomiokirkkoseurakunnan
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Jakelu

Liitteet
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seurakuntapastorina toimimisesta seka aiempaa kokemusta seurakuntapapin
tyosta.

Avoimella haulla ei saavutettaisi nykyistd parempaa vaihtoehtoa. Sen sijaan
pitkdjanteinen ja sitoutunut henkildstopolitiikka nayttaytyy myos tydnantajan tekona
vakinaistaa sijaisuuksia hoitanut tyontekija.

Viran vaativuusryhma on 601.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

mari-anna.auvinen@evl.fi

Tuomiokapituli

Liite 3 Lausunto seurakuntapastorin viran taytosta 4.11. versio
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Lausunto Helsingin seurakuntayhtymén ehdotuksesta tyonjaon ohjaavista
periaatteista, yhteisten palveluiden visiosta ja tyonjaon keskeisistia muutoksista

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 132
228/00.00.02/2023

Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa
1. Hyvaksya Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan liitteend olevan lausunnon
seurakuntayhtyman ehdotuksesta tydnjaon ohjaavista periaatteista, yhteisten
palveluiden visiosta ja tydnjaon keskeisistd muutoksista ja [ahettaa lausunnon
seurakuntayhtyman kirjaamoon
2. etta poytakirja tarkistetaan talta osin kokouksessa.

Kasittely

Paatos
Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 10.10.2024 paattanyt pyytaa
seurakuntaneuvostojen ja yhteistyétoimikunnan lausunnot ehdotuksesta tydnjaon
ohjaavista periaatteista, yhteisten palveluiden visiosta ja tydnjaon keskeisista
muutoksista. Lausunnot on pyydetty toimittamaan seurakuntayhtyman kirjaamoon
12.11.2024 mennessa.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
mari-anna.auvinen@evl.fi

Jakelu

Seurakuntayhtyman kirjaamo
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Liitteet

Liite 4 Tyonjaon lausuntokierroksen kysymykset

Liite 5 Ote_Tyonjaon ohjaavat periaatteet ja keskeiset muutokset
vuoteen 2030

Liite 6 Lausunto srk-yhtymaan 4.11.

18
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Anomus testamenttivarojen kayttimisesti virsikirjahankintaan

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 133
376/02.05.03/2023

Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa, etta virsikirjahankinnan kulut 10 874 euroa katetaan
seurakunnan testamenttivaroista.

Kasittely

Paatos
Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnassa on tarvetta uusia virsikirjat kahteen kirkkoon;
Mikael Agricolan kirkkoon seka Vanhaan kirkkoon. Virsikirjauudistuksen yhteydessa
vuonna 2016 naihin kirkkoihin ei ostettu uusia virsikirjoja, jotka sisaltavat lisavihkon
79 uutta virtta. Selvitystyon perusteella Vanhaan kirkkoon tarvittaisiin 250 virsikirjaa
ja Agricolan kirkkoon 350 virsikirjaa. Edullisimman tarjouksen kirjoista olemme
saaneet Pipliaseuralta, josta tilaamalla kirjat saa paljousalennuksen ja seurakunta-
alennuksen jalkeen hintaan 18 e/kappale. Kuudensadan virsikirjan hinnaksi tulee
taten n. 10 800 euroa seka toimituskulut 74 euroa.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Jakelu

Liitteet
Liite 7 Virsikirja-anomus
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Rippikoulusuunnitelma 2025
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 134
501/04.04.00/2024
Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna
Paatdsehdotus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy rippikouluvuosisuunnitelman.
Kasittely
Paatos

Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Rippikoulutyd on koostanut liitteena olevan suunnitelman vuoden 2025 rippileireista.
Leireja on varauduttu pitdmaan yhteensa 11, sisaltden 2 paivarippikoulua. Uutena
kokeiluna tulevat leiririppikouluina toteutettavat musaripari ja liikkuntaripari.
Asialla on lapsivaikutuksia ja ne on huomioitu suunnitelmaa tehdessa.

Lisatiedot
Sara Toivanen

Jakelu

Liitteet

Liite 8 Rippikoulun vuosisuunnitelma 2025
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Hinnaston péivitys
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 135
502/02.08.01/2024
Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna
Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteen mukaisen paivitetyn seurakunnan tilojen
vuokrahinnaston ja vuokrausperiaatteet 1.1.2025 alkaen.
Kasittely
Paatos

Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Seurakuntaneuvosto on viimeksi kokouksessaan 11.12.2023 hyvaksynyt
seurakunnan tilojen vuokrausperiaatteet ja vuokrahinnaston paivitykset. Hinnasto on
tarpeen tarkistaa vuosittain.
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot

Jakelu

Liitteet

Liite 9 Tilavuokrahinnasto 1.1.2025
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Anomus osallistumisesta Taizé Tallinna -tapahtumaan
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 136
273/01.02.03/2024
Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna
Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto myontaa kappalainen Hannu Varkille luvan osallistua Taizé

Tallinna -tapahtumaan tydajalla. Seurakunta maksaa matkan kustannukset
paivarahoineen.

Kasittely

Paatos
Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Taizé Tallinna -tapahtumaan 28.12.2024-1.1.2025. Tapahtumassa Varkki toimisi
Tuomiokirkkoseurakunnan lahettilaana ja vahvistaisi ekumeenisia ja kansainvalisia
yhteyksia seka vastaisi ystavyysseurakuntamme Tallinnan
tuomiokirkkoseurakunnan kutsuun osallistua tapahtumaan. Seurakunnalle koituvat
kustannukset matkasta olisivat noin 700-1000 euroa sisaltden my6s ulkomaan
paivarahat.
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot

Jakelu

Liitteet

Liite 10 Anomus Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvostolle
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Testamenttivarojen tuloutus
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 137
376/02.05.03/2023
Esittelija Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna
Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa tulouttaa testamenttivaroja liitteena olevan ehdotuksen
mukaan, yhteensa 130 798,09 euroa.
Kasittely
Paatos

Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Talous- ja toimintasuunnitelmassa vuodelle 2024 esitettiin, etta toimintavuonna
testamenteilla rahoitetaan seurakunnan toimintaa 139 560 eurolla. Liitteena on
esitys testamenttivarojen tuloutuksesta, joka on 130 798,09 euron suuruinen.
Paatoksella on lapsivaikutuksia. Testamenttivaroista kaytetaan noin 10 000 euroa
lapsi- ja nuorisotydhdn liittyviin toimintoihin tai ikdryhmaan kohdistuvaan tydhon
(partio, varhaisnuorisotyd, pyhakoulu).

Lisatiedot

Jakelu

Liitteet

Liite 11  Ei-julkinen asiakirja
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Ilmoitusasiat

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 138

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

1. Kirkkoherran ilmoitusasiat
2. Yhteisen kirkkoneuvoston terveiset

3. Johannes férsamlingen, tapaaminen

24
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Seuraava kokous

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 139

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Seurakuntaneuvoston syksyn viimeinen kokous pidetaan ma 9.12. Klo 16
Tuomiokirkolla (kokouksen jalkeen yhteinen jouluateria, ilmoittautumislinkki
[&hetetddn ma 4.11.).

Seurakuntaneuvoston kokouspaivat vuonna 2025 ovat 13.1., 10.2.,10.3.,7.4.,5.5.,
26.,18.8.,8.9.,6.10, 3.11. ja 8.12.

Johtoryhman ja seurakuntaneuvoston yhteinen strategiaseminaari pidetaan
alustavasti 28.2.-2.3.2025.
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Kokouksen paiattiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2024 § 140

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja paattda kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.30.

26
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 125, § 126, § 127, § 128, § 131, § 132, § 134, § 138, §
139, § 140

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantoonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 129, § 133, § 135, § 136, § 137

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun
1 &:n, 2 §:nja 5 §:n mukaisesti Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myoéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milld perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkoisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta/kirkkoherranvirasto

Kayntiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki
Sahkoposti: tuomiokirkko.srk@evl.fi

Aukioloaika: ma klo 9-15, ke klo 12-17

Postia seurakunnalle voi jattaa Bulevardi 16 B:n ala-aulassa olevaan lukolliseen postilaatikkoon.
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 130

Muutoksenhakukielto

Tyosuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Ty6suhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan
yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet
kasitellaan oikeudenkaymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina karajaoikeudessa, eika
hallinto-oikeudellisessa lainkayttomenettelyssa.



