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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Seurakuntaneuvosto paattaa

1.Valita diakoniatyontekijan virkaan Mari Toivasen,

2.ettd palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 503 mukaisesti 2885,11
€/kk, lisaksi maksetaan mahdolliset kokemuslisat,

3.etta tehtavaan valittavan on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §),

4.etta virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja

5.ettd pdytakirja tarkistetaan taltd osin kokouksessa.

Seurakuntaneuvosto paattaa

1.Valita diakoniatydntekijan virkaan Mari Toivasen 1.1.2025 alkaen tai sopimuksen
mukaan

2.ettd palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 503 mukaisesti 2885,11
€/kk, lisdksi maksetaan mahdolliset kokemuslisat,

3.etta tehtavaan valittavan on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §),

4 .ettd virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

5.varalle valitaan hakija nro 9 ja

6. ettd poytakirja tarkistetaan talta osin kokouksessa.

1. Perustelut ja edellytykset viran menestyksekkaalle hoitamiselle

Tuomiokirkkoseurakunnan diakonian viran tayttdminen tuli ajankohtaiseksi, kun
virkaan 1.1.2024 valittu diakoniatyontekija irtisanoutui koeajalla 30.6.2024.

Tuomiokirkkoseurakunnassa diakonian virkoja on nelja, joista yksi on tama virka.
Yksi viroista on johtavan diakonian viranhaltijan virka. Seurakunta on
perusdiakonian asiakastydssa jaettu neljaan osaan, joka tarkoittaa sita, etta
tyontekija ottaa nimetylta alueelta ihmisia vastaan aiheesta riippumatta. Johtavalla
viranhaltijalla on vastattavana yksi naista alueista. Kaikilla on asiakastyon lisaksi
oma tehtdvaalueensa nimettyna. Lisaksi seurakunnassa on 60% maaraaikainen
diakonian virka (jaadytetty 5. diakonian virka), jonka tehtavana on vastata
Annankulman olohuoneen toiminnasta.

Nyt taytettdvana olevan diakonian viran tehtaviin kuuluu Jatkasaari-Ruoholahden
alueen perusdiakoniatyd, joka sisadltada alueella tehtavan asiakastydn seka viikoittain
kokoontuvan Kappelikahvilan. Lisaksi tydhon kuuluu erilaisia yhteisia diakonisia



tehtavia esim. jouluavustuksien koordinointi, messuavustukset, alueen tapahtumat
seka lahiesimiehen antamat tehtavat.

Jatkasaaren alueella painottuu asiakastyo. Inmisten erilaiset haastavat
elamantilanteet vaativat osaamista palveluohjaamisessa, sielunhoidossa,
taloudellisessa neuvonnassa ja tarvittaessa avustamisessa kirkon kriisirahastoja
mydten. Edelld mainittujen lisdksi tydssa nakyvat myds mielenterveyteen ja
riippuvuuksiin liittyvat haasteet. Tyd edellyttaa itseohjautumista ja kykya itsenaiseen
tydskentelyyn.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda kiinnostusta ja rohkeutta kohdata
kriisissa olevia ihmisia, oli sitten kyse esim. psyykkisista- ja/tai
paihderiippuvuuksista, elamankriiseista tai talouden haasteista. Tyo edellyttad hyvaa
hahmottamiskykya seka hyvaa resilienssia, koska ihmisten tilanteet ovat moninaisia
ja haastavia myds tunteiden osalta. Palveluohjaus edellyttaa jatkuvaa oppimista niin
yhteiskunnan, eri toimijoiden kuin kaupungin palveluluista. Tyontekijalta tyo vaatii
my0Os oman itsensa tuntemista. Kokemus ja nakemys osallisuuden merkityksesta
ovat osa diakoniaty6ta niin yhteisollisissa kokoontumisissa kuin
ryhmakohtaamisissa. Hyvat sielunhoito-, vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot
muuttuvissa tilanteissa seka positiivinen ja joustava tyoote ovat tarkeita diakonian
viran hoitamisessa.

2.Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntaneuvosto julisti viran taytettavaksi kokouksessaan 9.9.2024.
Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekryssa ja sitd kautta Sakastissa ja Sinfossa 10.9.-
4.10.2024 valisena aikana.

Hakemuksia tuli maaraaikaan mennessa 24 kappaletta, joista kahdella ei ollut
diakonian virkaan vaadittavaa tutkintoa.

3.Nimittamismenettely

Viran tayttéa valmistelevaan tyéryhmaan seurakuntaneuvosto nimesi 9.9.2024
seurakuntaneuvoston edustajana Riitta Niinivaaran, diakoniapappina toimivan AKki
Kekkosen sekd johtavan diakonian viranhaltijan Merja Korpelan.

Rekrytointiryhma valitsi yksimielisesti viisi hakijaa (2,4, 9, 10 ja 18) haastateltavaksi,
joista kasvotusten pidettyyn haastatteluun osallistui nelja haastateltavaa pe 11.10. ja
yksi haastateltin ma 14.10. Teamsin kautta. Haastatteluun sisaltyi ennen
haastattelua annettu yllatystehtava, joka oli case elavasta elamasta. Heidan
tehtavana oli n. 10 minuutissa hahmottaa tapauksen tilanne ja antaa omat
ehdotuksensa toimenpiteistd. Teamsissa haasteltava sai casen sanallisessa
muodossa. Haastattelut jarjestettiin Annankulmassa johtavan tyontekijan
huoneessa.

Rekrytointiryhma oli yksimielinen ehdottaessaan virkaan hakijaa nro 18 ja varalle
hakijaa nro 9.

4 Virkaa hakeneiden vertailu

Hakemuksista 22 taytti viran kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista valittiin hakemuksen
ja diakoniatydén kokemuksen kautta viisi haastateltavaa. Kiinnitimme huomiota seka
hakemuksessa etta haastatteluissa esiin tulleeseen tydkokemuksen soveltuvuuteen
nyt haettavana olevaan diakonian virkaan. Emme painottaneet vain diakoniatyon
kokemuksen vuosien maaraa vaan myds tehdyn tyon sisaltéa, erityisesti ajatellen
Jatkasaaren asiakastydn haastavuutta. Kaikki varsinaiseen haastatteluun kutsutut
osoittautuivat koulutuksensa ja ammatillisen kokemuksen perusteella soveltuvilta
kyseiseen virkaan.

Painotimme haastattelussa vuorovaikutustaitoja seka kykya oma-aloitteellisuuteen
ja itsendiseen tydskentelyyn. Ne edellyttdvat kykyd hahmottaa ihmisen tilannetta
kokonaisvaltaisesti ja 1ahtea purkamaan sita kiireellisyysjarjestyksessa. Esimerkiksi
asunnon menettamisen ehkaiseminen edellyttaa tietoa ja tuntemusta eri



Lisatiedot

Jakelu

yhteiskunnan ja kaupungin palveluista. Naita mittasimme yllatystehtavalla, jossa ol
todellisiin tapahtumiin perustuva case.

Haastattelussa arvioimme haastateltavan kykya reflektoida itsedan ja nahda omat
kehitystarpeensa inmissuhdety6ssa, vuorovaikutustydssa ja jatkuvan tiedon
hankkimisessa yhteiskunnasta.

Haastattelussa kavi ilmi, etta kaikki hakijat olivat motivoituneita tydskentelemaan
diakoniatydntekijana avoimena olevassa diakonian virassa. Haastattelujen kautta
valittyi kuva siita, etta kaikilla haastateltavilla oli hyvat sielunhoidolliset-,
vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot.

Kahdella heista (hakijat 9 ja 18) korostui osaaminen annetun haastavan
yllatystehtavan ratkaisussa. Tapauksen hahmottaminen edellytti hyvaa osaamista
niin yhteiskunnan, kaupungin ja muiden tahojen tarkeydesta tapauksen
hoitamisessa seka kykya nadhda tilannetta kokonaisvaltaisesti ettd ihmisen hata.
Lisaksi yllatystehtava vaati sietokykya ja kykya rauhallisuuteen paineisessa
tilanteessa.

Haastattelussa hakijan nro 18 osaaminen nousi selkeimmin esille kaikissa edella
mainituissa painotuksissa. Han sanoitti parhaiten ja johdonmukaisimmin ihmisen
kokonaisvaltaisen kohtaamisen merkityksen diakoniaty0ssa. Hanen vastauksensa
olivat realistisia ja han nosti esille tydntekijan oman reflektoinnin tarkeyden. Hanesta
valittyi motivoituneisuus diakonian asiakastyéhdn. Han ymmartaa osallisuuden ja
osallistamisen tarkeyden osana ihmisen elamaa.

Hakijalla 18 on kokemusta haastavan alueen asiakastydsta. Han on vastannut
Raha-asiainneuvontatydsta eli Rarista, jossa koulutetut vapaaehtoiset antavat
talousneuvontaa diakonian asiakkaille.

Kokonaisuutena arvioiden, henkildiden hakemusten ja haastattelujen perusteella
valintatydryhma totesi yksimielisesti, ettd Mari Toivanen (hakija nro 18) tayttaa
parhaiten tehtdvassa tarvittavat vaatimukset ja ominaisuudet viran
menestyksekkaalle hoitamiselle. Mari Toivasella on tarvittava perehtyneisyys
tehtavanalaan ja hanen tydkokemuksensa tukee tehtadvassa menestymista.

Varalle valintaryhma ehdottaa hakijaa nro 9.

Diakonian viran tayttamisella on merkittavaa vaikutusta erityisesti Jatkasaaren-
Ruoholahden alueen perheiden tukemiseen tahtdavassa tyossa.

Merja Korpela

Hakijat



