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Merkittiin tiedoksi.

Helsingin seurakuntayhtymassa on tunnistettu tarve yhteisille tyéaikalinjauksille.
Lainsaadantoa ja virka- ja tydehtosopimusta tarkentavien linjausten tavoitteena on
edistaa henkiloston yhdenvertaista kohtelua eri seurakunnissa ja yksikoissa seka
varmistaa mahdollisuudet tyon ja vapaa-ajan tasapainoon. Ty6aikalinjausten
tehtavana on luoda puitteet oman tydn johtamiselle ja palautumiselle. Selkeat
tybdaikalinjaukset toimivan tyosuojelun valineena. Tybajanhallinta on osa tyosta
johtuvan kuormituksen hallintaa.

Henkiléstdosasto on valmistellut linjaukset toimivaltansa puitteissa kirkkoherroja ja
johtajia kuullen. Yhteistoiminnallinen valmistelu on tapahtunut yhteistyétoimikunnan
puitteissa. Linjauksia on kasitelty yhteistoimikunnassa 18.1., 7.3. ja 2.5.
Lausuntokierros seurakunnissa ja yhteisten palveluiden osastoilla jarjestettiin 15.5.-
19.6.2024.

Lausuntokierroksen perusteella yhteisten tydaikalinjausten laatiminen koettiin
hyvaksi ja linjausten katsottiin valittavan positiivista tydnantajamielikuvaa ja
edistavan henkildéstdn yhdenvertaista kohtelua.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi liitteend olevat tydaikalinjaukset kokouksessaan
29.8.2024 (§ 237).

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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