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Seurakuntaneuvosto paattaa avata suntion toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen
1.12.2024 lahtien tai sopimuksen mukaan ja valtuuttaa kirkkoherran kaynnistamaan
rekrytoinnin. Tehtavan peruspalkka maaraytyy vaativuusryhman 402 mukaisesti.
Tehtadvassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Ennen tehtdvan vastaanottamista valitun
henkildn on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Paatosehdotuksen mukaan.

Herttoniemen seurakunnassa tyoskentelee talla hetkella 5,5 suntiota, joista nelja on
virkasuhteista ja yksi on tyosuhteinen. Lisdksi seurakunta on sitoutunut nyt
voimassa olevalla paatokselldan ostamaan paasuntioresurssin (50 %) Helsingin
Mikaelin seurakunnalta vuoden 2024 loppuun saakka. Suullisesti ja alustavasti
yhteistydn on sovittu jatkuvan toistaiseksi vuoden 2025 puolella. Herttoniemen
seurakunnan talousarviokeskustelun yhteydessa elokuussa 2025 todettiin, etta
yhteisty6ta on syyta jatkaa vahintadan siihen saakka, etta Herttoniemen kirkon
tyhjennys on lopullisesti seurakunnan osalta valmis.

Edella mainittujen viranhaltijoiden ja tyéntekijdiden tai heidan sijaistensa lisaksi
Herttoniemen seurakunnassa tydskentelee tammikuun 2025 loppuun saakka
siviilipalvelusmies, jonka ty6panoksesta suurin osa kaytetaan suntiotyohon.

Seurakunnan nyt taytetyista suntion viroista yksi on vapautumassa kevaan 2025
lopulla, mutta kdytannéssa uuden suntion tarve alkaa jo vuoden 2025 tammikuun
aikana. Tasta johtuen uuden suntion rekrytointi olisi syyta kdynnistaa
mahdollisimman pian.

Seurakuntayhtyman linjauksen mukaisesti suntiotydssa on syyta nykyisin priorisoida
toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita, mikali virantayttda ei valttamatta tehtavien
luonteen vuoksi tarvita. Myos edellinen suntiotehtava taytettiin tydsuhteisena.

Koska Herttoniemen seurakunnan paasuntiokysymys on pidemmalla tahtaimella
toistaiseksi ratkaisematon, on tulevassa suntiorekrytoinnissa syyta jo kartoittaa
hakijoiden kyvykkyytta ja valmiuksia toimia tarvittaessa myds paasuntion sijaisena.

Suntion perustehtaviin kuuluvat messuijen ja kirkollisten toimitusten valmistelut ja naissa
avustaminen, seurakunnan eri tapahtumissa auttaminen ja naiden valmisteleminen,
erilaisten tarjoilujen kuten kahvitusten jarjestaminen, vahtimestari- ja siivouspalveluiden
tuottaminen, erilaiset tilajarjestelyt seka tarvittaessa paasuntiota sijaistettaessa
tyévuorolistojen suunnittelu ja laadinta seka toteumien seuranta.



Lisatiedot

Jakelu

Uudelta suntiolta toivotaan joustavaa tydotetta, palvelualtista mielta seka kykya toimia tai
omaksua nopeasti toimintakyky tarvittavissa sahkdisissa jarjestelmissa ja ottaa
tarvittaessa myos uusia jarjestelmid haltuun. Suntiolta edellytetddn myos taitoa opastaa
seurakunnan tilojen kayttajia niissa olevien teknisten laitteiden osalta.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa joko soveltuvaa ammatillista perustutkintoa ja/tai
kaytanndssa hankittua tyokokemusta.

Suntion valintapaatdksen osalta seurakunnan hallintosaanté toteaa, etta kirkkoherra
tekee viranhaltijaa ja tyOntekijaa koskevat paatdkset muun kuin vaativuusryhmaan
601 tai sitéd ylempaan vaativuusryhmaan kuuluvan tyésopimussuhteisen tyontekijan
osalta. Nain ollen valintapdatoksen osalta on mahdollista edeta ripeasti sen jalkeen,
kun rekrytointi on muutoin tuottanut toivotun lopputuloksen.

Tehtavan palkkaus toteutuu vaativuusryhman 402 mukaisesti.

Tehtavan aloituksen toivotaan tapahtuvan 1.12.2024 tai sopimuksen mukaan.
Tehtava taytetaan 6 kk:n koeajalla. Ennen tehtavan vastaanottamista valitun
henkilén on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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