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Päätösehdotus 

Pitäjänmäen seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi liitteenä olevat Helsingin 
seurakuntayhtymän työaikalinjaukset. 
 
 

Päätös 
Pitäjänmäen seurakuntaneuvostolle annettiin tiedoksi liitteenä olevat Helsingin 
seurakuntayhtymän työaikalinjaukset. 
 
 

Selostus 
Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 29.8.2024 hyväksynyt liitteen mukaiset 
työaikalinjaukset. Päätös perustuu tunnistettuun tarpeeseen yhteisille 
työaikalinjauksille. Lainsäädäntöä ja virka-ja työehtosopimusta tarkentavien 
linjausten tavoitteena on edistää henkilöstön yhdenvertaista kohtelua eri 
seurakunnissa ja seurakuntayhtymän yksiköissä sekä varmistaa mahdollisuudet 
työn ja vapaa-ajan tasapainoon. Työaikalinjausten tehtävänä on luoda puitteet oman 
työn johtamiselle ja palautumiselle. Työaikalinjaukset toimivat työsuojelun välineenä. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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