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Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa valita paasuntion virkaan hakijan numero kaksi.

Kasittely

Paatos
Seurakuntaneuvosto valitsi paasuntion virkaan Taina Gottlieb-Juntulan. Virka
taytetdaan 6 kk koeajalla.

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntaneuvosto laittoi paasuntion viran auki kokouksessaan 22.8.2024. Paasuntio toimii
suntioiden lahiesihenkildna, vastaa sovitun tyonjaon perusteella seurakunnan toimitilojen
siisteydesta, turvallisuudesta ja toimivuudesta seka tilavarauksista ja tapahtumajarjestelyista,
vastaa suntiotiimin lahiesimiehena kirkollisten tilaisuuksien valmisteluista, osallistuu suntion
perustyOhon ja on seurakunnan johtoryhman jasen.

Edellytamme valittavalta henkildlta suntion ammattitutkintoa tai muuta soveltuvaa koulutusta,
johtamisen koulutusta tai sitoutumista sen hankkimiseen, hyvia vuorovaikutustaitoja ja
asiakaslahtoista tyootetta, seurakunta- ja jumalanpalveluselaman riittavaa tuntemusta,
valmiutta kehittaa tilojen kayttéa muuntuvassa toimintaymparistdossa, organisointikykya, oma-
aloitteisuutta seka riittavaa tietoteknista osaamista. Kokemus suntiotyosta, esimiestyosta seka
henkilostdjohtamisesta katsotaan eduksi. Tyo edellyttaa valmiutta ilta- ja vilkkonlopputydhon.

Virkaan valittavan on oltava Suomen ev.-lut. kirkon konfirmoitu jasen. Hanella on oltava
suomen kielen hyva Kkirjallinen ja suullinen taito. Ennen viran vastaanottamista valitun on
esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisteriote
(rikosrekisterilaki 6:2§). Palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 502 mukaan. Virka taytetaan 6
kk koeajalla. Viran hoitaminen alkaa 14.10.2024 tai sopimuksen mukaan.

Hakuaika paattyi 6.9. ja virkaan tuli yhteensa 16 hakemusta. Liitteessa 2 on kooste hakijoista.
Rekrytointiryhnma kutsui haastatteluun hakijat numero 2, 5, 7, 9 ja 14. Haastattelut pidettiin
10.9. Rekrytointiryhma paatyi esittdmaan paasuntion virkaan hakijaa numero kaksi. Hanella on
hakemusasiakirjojen, haastattelun, osaamisen ja tyOkokemuksen perusteella arvioituna
hakijoista parhaiten virkaan sopiva taito ja kyky viran menestyksellistd hoitamista varten.



