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Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto keskustelee strategia 
esityksestä ja tekee tarvittavat päätökset. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto hyväksyi Helsingin Mikaelin seurakunnan strategian 
päivityksen. 

 
 

Selostus 
Helsingin seurakuntayhtymässä on uusi strategia, jonka neljä kärkeä ovat monikielinen 
hengellisyys, merkityksellisyys nuorille aikuisille, hyvän tekemisen verkostojen 
vahvistaminen sekä toivon teot. 
Helsingin Mikaelin seurakunnan johtoryhmä keskusteli yhtymän strategiasta ja teki 
ehdotuksen siitä. Strategian malli on samanmuotoinen kuin yhtymän strategia, siinä 
näkyvät Helsingin Mikaelin seurakunnan aikaisemmat strategia painotukset. 
Strategiaa on esitelty myös seurakunnan työyhteisökokouksessa. 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan strategia luonnos 
 
Perustehtävä/Missio 
Helsingin Mikaelin seurakunta #SUAVARTEN 
 
Arvot 
• Lähimmäisyys (hyvän tekemisen verkostot) 

• Yhteisöllisyys (hyvän tekemisen verkostot/monikielinen, merkityksellinen nuorilla 
aikuisille) 

• Kohtaaminen (hyvän tekemisen verkostot) 

• Toivo (sama kuin toimia) 

• Hyvän puolella epäoikeudenmukaisuutta vastaan (toivon teoilla) 

Visio 
Helsingin Mikaelin seurakunta: Asukkaille merkityksellinen, alueellaan tunnettu ja kasvava 
seurakunta. 



 
  
 

 
Tunnistamme alueemme monikielisyyden  
- Tunnistamme alueen kieliryhmien tarpeet. 
- Jaamme tietoa yhtymän monikielisistä hengellisistä yhteisöistä. 
- Tarjoamme tilojamme erikielisille kristillisille yhteisöille. 
 
Kehitämme kansainvälistä työtä kirkossa 
- Kehitämme lähetystyötä vastaamaan ajan haasteita.  
- Rauhantyön ja ilmastokestävyyden näkyminen työssämme. 
- Teemme yhteistyötä alueen erikielisten kristillisten yhteisöjen ja lähetysjärjestöjen kanssa. 

Järjestämme kerran kaudessa esim. maailmojen messun ja kutsumme kansainvälisiä 
vierailijoita. 

 
Tuemme tasa-arvoa 
- Luomme yhteiset turvallisen tilan linjaukset kaikkeen toimintaan. 

 

 
Tuemme nuorten kasvua kristillisyydessä 
- Viestimme olemassa olevasta toiminnasta ja avun lähteistä (mm. Walk-in –terapia, Saapas-

toiminta, oppilaitostyö). 
- Lähetämme tietylle ikäryhmälle syntymäpäivämuistamisen. 
- Tarjoamme laadukasta rippikoulutyötä ja yhteyttä seurakuntaan sen jälkeen. 

Vahvistamme nuorten osallisuutta 



- Kontaktoimme nuoria aikuisia kysymällä heidän toiveitaan ja viestimme, että olemme 
heitä varten.  

- Vahvistamme nuorten osallisuutta rippikoulun toteutuksessa ja sisällössä. Otamme 
nuoret mukaan päätöksentekoon. 

- Luomme polun isostoiminnasta seurakunnan muuhun vapaaehtoistyöhön.  
 
 

  
 

Ylläpidämme ja kartoitamme tietoa yhteistyökumppaneista 
- Pidämme yllä toimivaa yhteistyötä alueen verkostojen kanssa ja ymmärrämme sen 

olevan jokaisen tehtävä.  
- Etsimme uusia tapoja tehdä yhteistyötä alueemme toimijoiden kanssa. 

Huolehdimme vapaaehtoisten verkostoista 
- Seurakunnalla on ajantasainen, toimiva rakenne vapaaehtoisena toimimiselle. 
- Kannustamme ihmisiä toimimaan kauttamme hyvän tekemisen verkostossa. 

 

 
 

Tuomme kristinuskon sanomalla toivoa ja valoa ihmisten arkeen 
 

- Muistamme, että kristillisen toivon perusta on Kolmiyhteinen Jumala. Kaikki ei ole 
ihmiskäsissä.  

- Teemme työtä omien vahvuuksiemme kautta; esim. pyhäinpäivän sanoma tai Suvivirsi 
ovat kestävää aarteistoa erotuksena kaupalliseen tai tunnustuksettomaan viestiin. 

- Vahvistamme helsinkiläisten kokemusta oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden ja 
tasa-arvon toteutumisesta kirkossa käytännön toimin.  

 
 

Annamme äänen äänettömille  
 

- Tuemme ihmistä kasvattamaan omaa osallisuuden kokemustaan. Pidämme esillä 
rauhan teemaa. 

- Toimimme ilmastonmuutoksen torjumiseksi ja luonnon monimuotoisuuden 
edistämiseksi. Huomioimme ympäristön kaikessa toiminnassamme. Vahvistamme sitä 
viestiä, että kirkko toimii luomakunnan hyväksi. 

 
Vaikutusten arviointi 

Strategian eri painopisteet vaikuttavat lasten ja nuorten parissa tehtävään työhön 
seurakunnassa. 
 

Lisätiedot 
Jukka Pakarinen 



 
 
 


