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Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Rintamäki Juha 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se päättää muuttaa 
Kannelmäen seurakunnan lapsityönohjaajan viran varhaiskasvatuksen ohjaajan 
viraksi päätöspäivästä lukien. Viran palkkaus perustuu yhteisen kirkkoneuvoston 
palkkalinjausten mukaisesti yleisen palkkausjärjestelmän mukaiseen 
vaativuusryhmään 503. 
 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
Päätöshistoria 

Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvoston päätösesitys 19.8.2024 (82 §) 
yhteiselle kirkkovaltuustolle seurakunnan lapsityönohjaajan viran alan ja nimikkeen 
muuttamisesta.  

 
 

 
Selostus  
                            Taustaa 
 

Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto on esittänyt 19.8.2024 pidetyssä 
kokouksessa, että Kannelmäen seurakunnan lapsityönohjaajan virka muutetaan 
varhaiskasvatuksen ohjaajan viraksi.  
Seurakunnan päivä- ja iltapäiväkerhotoiminnan kysyntä on vähentynyt vuosien 
saatossa. Lastenohjaajien eläköidyttyä näihin tehtäviin ei ole enää palkattu uusia 
henkilöitä vaan varhaiskasvatus- ja perhekerhotoimintaa päätettiin kehittää 
kustannustehokkaasti uudella avoimella toiminnalla.  
 
Päätösehdotuksen perustelut 
Varhaiskasvatuksen työalaan kuuluu nykyisellään kaksi työntekijää: perhetyöntekijä 
ja lapsityönohjaaja. Lapsityönohjaajan virkaa hoitaa Marjo Visa, joka on 
aikaisemmin toiminut myös lastenohjaajien lähiesihenkilönä. Lapsityönohjaajan 
virkanimike on vanhentunut ja tämä virka on syytä muuttaa varhaiskasvatuksen 
ohjaajan viraksi seurakunnan tarpeiden mukaisesti. Tehtävänimikkeen päivittäminen 
ei muuta tehtävän vaativuusryhmää (palkkaluokkaa). 
Varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtäviin kuuluu mm. koordinoida ja kehittää 
seurakunnan varhaiskasvatusta ja perhetoimintaa yhdessä seurakunnan muiden 
työntekijöiden kanssa; suunnittelella ja toteuttaa tapahtumia, projektityötoiminta 
sekä ohjata työalan vapaaehtoisia. Työssä keskeistä on myös yhteistyö kunnan 
varhaiskasvatuksen, esimerkiksi päiväkotien, sekä muiden lasten ja perheiden 
kanssa toimivien kanssa. Varhaiskasvatuksen ohjaaja suunnittelee työajallisten 
työntekijöiden työvuorolistoja ja tekee viraston hallinnollisia töitä tehtävänjaossa 
sovitulla tavalla. 
Kirkkoherralta saadun tiedon mukaan henkilö on antanut suostumuksen viran alan 
ja nimikkeen muuttamiseen (Kirkon viranhaltijalaki 653/2023, 5. luku, 32 §) ja 



hänellä on varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan vaadittava pätevyys (Kirkon 
säädöskokoelma nro 165). 
 
Aikataulu 
Virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja muuttamisesta päättää yhteinen 
kirkkovaltuusto (Hallintosääntö, 3. luku 1 mom.).  
Yhteisen kirkkovaltuuston kokous 10.10.2024 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Lapsivaikutusten arviointi 
Valmistelussa on huomioitu lapsivaikutukset. Viran nimikkeellinen muutos ei vaikuta 
olemassa oleviin toimintoihin kielteisesti. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen (virpi.koskinen@evl.fi)  
Henkilöstösihteri Mari Lehtonen (mari.lehtonen@evl.fi) 
 

Jakelu 
Kannelmäen seurakunta Virpi Koskinen 
Kannelmäen seurakunta Marjo Visa 
Henkilöstöosasto 
 

 


