
 
 
 
 
 
 

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
  Pöytäkirja 6/2024  1 
 
Aika 19.08.2024 klo 18:00 - 20:32 
 
Paikka Bulevardin seurakuntasali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 87 Kokouksen avaus 4 
§ 88 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 89 Pöytäkirjan tarkastajat 6 
§ 90 Esityslistan hyväksyminen 7 
§ 91 Tuomiokirkon siivoojan työsuhteen täyttäminen 8 
§ 92 Kasvatuksen työntekijän viran avaaminen haettavaksi 11 
§ 93 Toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2025-27 12 
§ 94 Strategian toimeenpanomääräraha 2024 15 
§ 95 Lausunnon antaminen seurakuntayhtymän kiinteistö- ja tilastrategiasta 17 
§ 96 Jäsentietojen yhteenveto kesäkuulta ja alkuvuodelta 19 
§ 97 Ilmoitusasiat 21 
§ 98 Seuraava kokous 22 
§ 99 Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 23 
 
 
  



 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
19.08.2024 
 
 Pöytäkirja 6/2024  2 
 
 
 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ahokas Lari jäsen  
 Dufva Veli-Pekka jäsen  
 Halla-aho Hilla jäsen  
 Hirvelä Päivi jäsen  
 Laakkonen Miriikka jäsen  
 Laaksonen Petri jäsen  
 Leppilampi Jukka jäsen  
 Murremäki Hanna jäsen  
 Muurinen Seija jäsen  
 Reinikainen Pekka jäsen  
 Soininvaara Anna-Maria jäsen  
 Voipio-Pulkki Liisa-Maria jäsen  
 Wass Hanna jäsen  
 Heltelä Marja kirkkoherra  
 Puranen Unni  sihteeri  
 Jungner Mikael varajäsen  
 Hallanoro Helena varajäsen  
 Niinivaara Riitta varajäsen  
 Koivistoinen Sari  Taloussihteeri Läsnä kohdan §93 

käsittelyn ajan. 
 
Poissa Ahtiainen-Helanne Salli 
 Hippi Juha-Pekka 
 Meri Otto 
 
 
  



 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
19.08.2024 
 
 Pöytäkirja 6/2024  3 
 
 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Anna-Maria Soininvaara Unni Puranen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 87 - 99 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 23.2024 
 
 
 Jukka Leppilampi Petri Laaksonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävänä viimeistään 23.8.2024 seurakunnan 
verkkosivuilla. dd.MM.yyyy  



 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
19.08.2024 
 
 Pöytäkirja 6/2024  4 
 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 87    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 88    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 89    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Petri 
Laaksonen ja Jukka Leppilampi. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Petri Laaksonen ja Jukka Leppilampi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 90    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista. 
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Tuomiokirkon siivoojan työsuhteen täyttäminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 91 
271/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1. avata uudelleen Tuomiokirkonmäen siivoojan työsuhteen, niin että tällä 
ensimmäisellä hakukierroksella jätetyt hakemukset huomioidaan. 
2. että palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmä 401 mukaisesti 2234 e/kk, 
lisäksi maksetaan mahdolliset kokemuslisät. 
3. että työsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja 
4. että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Perustelut ja edellytykset työsuhteen menestyksekkäälle hoitamiselle 
Tuomiokirkonmäen toimitilojen (kirkko, krypta, kappeli, tapuli) ylläpito- ja 
siivoustehtävien hoitajana siivooja huolehtii tilojen siisteydestä ja viihtyvyydestä 
sekä vastaa siivousaineiden, -tarvikkeiden ja -välineiden tilauksista. Siivooja on 
Tuomiokirkonmäen kirkonpalvelutiimin jäsen. Työsuhde on kokoaikainen ja 
kuukausipalkkainen, vaativuusryhmä 401. Tehtävää vuodesta 2015 lukien hoitanut 
Soila Pääkkönen jää eläkkeelle 1.11.2024. 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää kokemusta ammattimaisesta 
siivoustyöstä tai alan ammattitutkintoa. Tehtävän hoitamisessa tarvitaan hyvää 
suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa, hyvää siivoustyön ammattitaitoa, 
yhteistyökykyä, joustavuutta, asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja sekä 
sitoutumista kirkon työhön. 
 
Työsuhteen haettavaksi julistaminen 
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Seurakuntaneuvosto julisti työsuhteen täytettäväksi kokouksessaan 3.6.2024. 
Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekryssä ja tehtävä oli haettavissa 19.6.–19.7.2024 
välisenä aikana. Hakemuksia tuli määräaikaan mennessä 61 kappaletta. 
 
Nimittämismenettely 
Työsuhteen täyttöä valmistelevaan työryhmään seurakuntaneuvosto nimesi 
3.6.2024 pääsuntio Petri Oittisen, täytettävän työsuhteen lähiesihenkilön, aluesuntio 
Carla Ihatsun ja kappalainen Anna-Maija Viljanen-Pihkalan. 
 
Työryhmä valitsi yksimielisesti kokouksessaan 23.7.2024 kutsuttaviksi 
työhaastatteluun kuusi hakijaa (7, 15, 26, 28, 33 ja 55). Hakija 28 ei ollut 
kiinnostunut tulemaan haastatteluun. Kriteereinä haastatteluun kutsutuille olivat 
hakemusten ja ansioluetteloiden perusteella ammattimaisen siivoustyön 
kokemuksen sanoittaminen, siivousalan ammattitutkinto ja hyvä suomen kielen 
kirjallinen taito. Vuosilomansa vuoksi pääsuntio oli pois tästä kokouksesta, jossa 
toimi puheenjohtajana aluesuntio. 
Työhaastattelut suoritettiin Tuomiokirkon kappelilla 30.7.2024. Hakija 33 osallistui 
haastatteluun teams-yhteyden välityksellä. 
 
Työsuhdetta hakeneiden vertailu 
Kaikki työhaastatteluihin kutsutut täyttivät työsuhteen kelpoisuusvaatimukset ja muut 
edellytykset. Kaikilla haastatelluilla oli kokemusta monipuolisesta ammatillisesta 
siivoustyöstä sekä riittävät yhteistyö-, vuorovaikutus-, asiakaspalvelu- ja it-taidot. 
Kokonaisuutena arvioiden, henkilöiden hakemusten ja haastattelujen perusteella 
voidaan todeta, että hakija numero 55 täyttää parhaiten tehtävässä tarvittavat 
vaatimukset ja ominaisuudet työsuhteen menestyksekkäälle hoitamiselle. Työryhmä 
oli päätöksessään yksimielinen. 
Hakija numero 55 ilmoitti 13.8.2024, ettei voi ottaa vastaan työsuhdetta. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
 

Jakelu 
Tehtävän hakijat 
 

 
Liitteet 

Liite 1 hakijayhteenveto siivooja_numeroilla 
Liite 2 TMK SIIVOOJA - ilmoitus 2024 - TOINEN KIERROS 
Liite 3 TMK SIIVOOJA 2024 - aikataulu - TOINEN KIERROS 
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Kasvatuksen työntekijän viran avaaminen haettavaksi 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 92 
271/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  
1. avaa haettavaksi kasvatuksen työntekijän viran ja  
2. nimittää viran täyttöä valmistelevaan työryhmään kasvatuksen työalan esihenkilö 
Nana Honkasalon, vs. kappalainen Juhana Kuusniemen sekä oman edustajansa. 
 
 

Käsittely 
 

Kirkkoherra teki pohjaesityksenä olleeseen hakuilmoitukseen seuraavan 
muutosesityksen:  
Korvataan lauseet ”Arvostamme kehittävää ja oma-aloitteista työotetta. Eduksi 
lasketaan kokemus partiosta sekä sateenkaarityöstä.” lauseella ”Arvostamme 
kehittävää ja oma-aloitteista työotetta, kokemusta partiosta ja perehtyneisyyttä 
sateenkaarityöhön.” 
Hilla Halla-aho teki vastaesityksen: Poistetaan lause ”Eduksi lasketaan kokemus 
partiosta sekä sateenkaarityöstä.” Pekka Reinikainen kannatti Halla-ahon 
vastaesitystä. 
Asiasta äänestettiin. Äänestyksessä muutettua pohjaesitystä kannatti 14 jäsentä, 
vastaesitystä 3 jäsentä. Hyväksyttiin muutettu pohjaesitys. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti 
1. hyväksyä käsittely -kohdassa kuvatun mukaisen muutoksen pohjaesityksenä 
olleeseen kasvatuksen viran hakuilmoitukseen 
2. avata haettavaksi kasvatuksen työntekijän viran 
3. että palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmä 503 mukaisesti 2885,11 
€/kk, lisäksi maksetaan mahdolliset kokemuslisät 
4. että tehtävässä on kuuden (6) kuukauden koeaika ja 
5. nimitti viran täyttöä valmistelevaan työryhmään kasvatuksen työalan esihenkilö 
Nana Honkasalon, vs. kappalainen Juhana Kuusniemen sekä seurakuntaneuvoston 
edustajana Lari Ahokkaan. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 
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Tuomiokirkkoseurakunnan kasvatuksen työalalle avattiin 9.10.2023 kasvatuksen 
työntekijän virka, jonka tehtävänä oli laaja-alainen perhetyö lasten, nuorten ja 
perheiden parissa. Virka tuli avoimeksi kasvatuksen työntekijän irtisanouduttua 
30.4.2024. 
Etsimme kasvatuksen työntekijää vakituiseen virkasuhteeseen tekemään laaja-
alaista perhetyötä lasten, nuorten, nuorten aikuisten ja perheiden parissa.  
Kasvatuksen työntekijän pääasiallisia työtehtäviä yhdessä tiimin kanssa ovat 
esimerkiksi leiritoiminta, koulu- ja rippikoulutyö, kokoava viikkotoiminta, seppona 
toimiminen sekä perhemessut ja hartaudet.  
Tehtävään kuuluu työskentely kasvun polun monialaisissa verkostoissa yhdessä 
kasvatuksen henkilöstön kanssa vahvistaen lasten, nuorten ja perheiden 
osallisuutta. Työntekijä kehittää kasvatuksen toimintatapoja ja rakenteita 
pedagogisia ja muita teoreettisia menetelmiä hyödyntäen sekä edistää ja kehittää 
seurakunnan strategian mukaista työotetta tehtäväalallaan tilanteen mukaisesti 
soveltaen ja arvioiden. Kasvatuksen työntekijä tukee lasten ja nuorten 
kokonaisvaltaista kasvua niin yksilönä kuin yhteisön jäsenenä. 
Valittavalla henkilöllä tulee olla kirkkohallituksen tai piispainkokouksen päätöksen 
mukainen nuorisotyönohjaajan tai varhaiskasvatuksen ohjaajan tutkinto. 
Tehtävän palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työsopimuksen vaativuusryhmän 503 
sekä aiemman kokemuksen mukaan 2885,11 € - 3262,11 €. Tehtävä täytetään 4.11. 
tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä noudatetaan (6) kuuden kuukauden koeaikaa. 
Tehtävään valitun tulee olla konfirmoitu Suomen evankelisluterilaisen kirkon jäsen. 
Ennen tehtävän vastaanottamista valitun pitää esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilasta sekä rikosrekisteriote rikosrekisterilain (RL 6 §  2. mom.) mukaan. 
Hakuaika alkaa ti 20.8. ja päättyy ma 9.9. klo 12. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Laaja-alaiseen perhekasvatustyöhön keskittyvän viran täyttäminen tukee 
seurakunnan perhetyötä merkittävästi. 
 

Lisätiedot 
 
 

Jakelu 
 

 
Liitteet 

Liite 4 Kasvatuksen työntekijä tehtävänkuvaus 
Liite 5 Kasvatuksen työntekijä hakuilmoitus TMK_korjattu190824 
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Toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2025-27 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 93 
267/02.00.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 
2025-2027 ja lähettää seurakuntayhtymään  
1. Toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2025-27  
2. Selvityksen alijäämän kattamisesta  
3. Selvityksen säästöjen sekä testamentti- ja lahjoitusvarojen käytöstä vuosille 2024-
2026 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakunnan tulee toimittaa 24.8.2024 mennessä seurakuntayhtymälle toiminta- ja 
taloussuunnitelma vuosille 2025–2027.  
Työalojen ja alueiden sanalliset toimintasuunnitelmat on hyväksytty 
seurakuntaneuvoston kokouksessa 3.6.2024.   
Koko seurakunnan toimintasuunnitelman laatimisen pohjana on uusi strategia, joka 
hyväksyttiin neuvoston kesäkuun kokouksessa ”Rakennamme toivon 
yhteisöjä”.  Kolmivuotisella suunnittelukaudella tärkeitä ovat seuraavat valinnat:  

1. Vaikutamme pääkaupungissa: Tuomiokirkko näkyy ja kuuluu 
yhteiskunnassa. Toimimme osana helsinkiläisiä ja valtakunnallisia verkostoja 
ja edistämme myönteistä uskonnonvapautta. Luomme uutta aina yhteistyössä 
toisten kanssa.  
2. Teemme toivosta totta: Vahvistamme kristillistä toivoa ja turvaa elämän 
siirtymävaiheissa. Kannustamme ihmisiä sanomallamme ja esimerkillämme 
kestävään elämäntapaan.  
3. Rohkaisemme vuorovaikutukseen: Toivon yhteisöjen elinvoima nousee 
osallisuudesta. Kaikessa toiminnassamme jokaista kohdellaan kunnioittavasti 
ja syrjimättömästi.  
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Vuodelle 2025 on suunniteltu seuraavat kolme toimenpidettä, joista jokaisesta 
työalat ovat omissa toimintasuunnitelmissaan tehneet omat konkreettiset 
suunnitelmansa:  

1. Nuoret aikuiset: Helsingin laajuisen kokonaisuuden luominen yhteistyössä 
yhteisten palvelujen ja keskustaseurakuntien kanssa. Kehitämme Agricola-
projektin osaksi tätä toimintaa.   
2. Viestintä: Sisältöviestinnän vahvistaminen. Vuonna 2025 otetaan käyttöön 
uudet nettisivut. Viestinnän resurssin vahvistaminen sekä seurakuntalaisten 
osaaminen laajempi käyttöön ottaminen.  
3. Kirkkoherranvaali: Vaalin toteuttaminen arvojemme mukaisesti 
(oikeudenmukaisuus, rohkeus ja yhteisöllisyys).   

Seurakunnan laatima vuoden 2025 talousarvio on annetun kehyksen suuruinen. 
Kehys (5 678 642 €) on noin 500 000 € suurempi kuin vuonna 2024 ja se riittää 
kattamaan seurakunnan toiminnan tarpeet (mm. sisäiset tilavuokrat ovat noin 150 
000 € edellisvuotta pienemmät).   
Seurakunnalle on kuitenkin vuosien 2023 ja 2024 aikana syntynyt alijäämää noin 
650 000 € (lisäksi seurakunta käytti kaikki säästönsä, yli 200 000 € sekä 
testamenttivaroja kahden vuoden aikana noin 250 000 €). Alijäämän syynä on 
sisäisten vuokrien määräytymisen muuttuminen vuoden 2023 alusta. Alijäämä olisi 
tätäkin suurempi ilman päätöksiä tasapainottamismäärärahasta ja 
tasapainottamislisämäärärahasta, joita Tuomiokirkkoseurakunta on saanut vuosina 
2023 ja 2024.  
Yhteinen kirkkovaltuusto on päättänyt, että vuoden 2025 alussa tehdään uudet 
päätökset sisäisistä tilavuokrista ja määrärahajaosta, jotka astuvat voimaan vuoden 
2026 alusta. Tavoitteena on, että tuolloin Tuomiokirkkoseurakunnan saama kehys 
kattaisi sen toiminnan, mikä hiippakunnan pääkirkolle on siunaantunut.   
Vuosina 2023-2024 syntynyttä alijäämää ei tule jättää seurakunnan 29 000 jäsenen 
maksettavaksi, vaan sen kattamiseksi tulee löytää yhteinen ratkaisu.   
Seurakuntayhtymän talousarvio-ohjeissa sanotaan:   
”Jos poikkeuksellisesti ylitetään kehys säästöt mukaan lukien, asiasta tulee tehdä 
selvitys. Jos alijäämä on säästöt mukaan lukien alle neljä prosenttia kehyksestä, 
kerro tasapainotussuunnitelma. Jos alijäämä on yli neljä prosenttia, tee sen 
kattamisesta erillinen suunnitelma ja lähetä se talousarvioesityksen liitteenä.”  
Koska vuoden 2025 talousarvio ei tule lisäämään alijäämää, liitteenä on 
seurakunnan vuoden 2024 talousarvion liitteeksi laatima selvitys alijäämän syistä 
sekä sen rajallisista kattamismahdollisuuksista. Selvitykseen on lisätty esipuhe, 
jossa tämä asia kerrotaan.  
Koko seurakunnan toimintasuunnitelma on liitteenä.  
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsivaikutukset on otettu huomioon työalojen talous- ja toimintasuunnitelmissa.   

Lisätiedot 
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Jakelu 
Seurakuntayhtymän kirjaamo 
 

 
Liitteet 

Liite 6 Selvitys alijäämän kattamisesta TTS 2025 
Tuomiokirkkoseurakunta (1) 

Liite 7 Toiminta ja taloussuunnitelma 2025-27 Tuomiokirkkoseurakunta 
Liite 8 TA2025 LIITTEET 
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Strategian toimeenpanomääräraha 2024 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 94 
267/02.00.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto käy alustavan keskustelun strategian toimeenpanomäärärahan 
käytöstä. Asia tuodaan päätettäväksi syyskuun seurakuntaneuvoston kokoukseen. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi 13.6.2024 kokouksessaan strategian 
toimeenpanomäärärahan seurakunnille 1,6 milj. euroa ja yhteisille palveluille 0,4 
milj. euroa. Seurakuntien määrärahasta 50% osoitetaan saman suuruisena kaikille 
seurakunnille. Toinen 50% jaetaan seurakuntien jäsenmäärän suhteessa. 
Määräraha siirretään seurakunnille sisäisenä tulona. Laskelma määrärahan 
jakautumisesta seurakunnittain on liitteenä.  
Vuodelta 2024 käyttämättä jäänyt määrärahan osa siirretään tilinpäätöksessä 
vuodelle 2025 ja se on vastaavin periaattein käytettävissä strategian edistämiseen 
vielä vuoden 2025 ajan.   
Seurakuntien määrärahojen käytöstä päättää kunkin seurakunnan 
seurakuntaneuvosto. Yhteisen kirkkovaltuuston päätöksen mukaisesti suositellaan, 
että korkeintaan noin puolet kunkin seurakunnan osuudesta käytetään henkilöstön 
määräaikaiseen palkkaamiseen. Seurakuntien määrärahan käytöstä tulee raportoida 
YKN:lle toimintakertomuksen yhteydessä. Seurakuntien välinen, vaikuttavuutta 
vahvistava yhteistyö on toivottavaa. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
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Jakelu 

 
 
Liitteet 

Liite 9 Strategian toimeenpanomääräraha 2024 
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Lausunnon antaminen seurakuntayhtymän kiinteistö- ja tilastrategiasta 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 95 
269/03.03.00/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1. Hyväksyä Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan lausunnon seurakuntayhtymän 
kiinteistö- ja tilastrategiasta ja  
2. että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 23.5.2024 päättänyt lähettää 
kiinteistö- ja tilastrategiat lausuntokierrokselle Helsingin seurakuntien 
seurakuntaneuvostoihin. Lausuntokierros päättyy 21.8.2024. Helsingin 
tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on käynyt aiheesta 
lähetekeskustelun 3.6.2024 kokouksessaan. Tuomiokirkkoseurakunnan lausunto on 
liitteenä.   
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
 

Jakelu 
Seurakuntayhtymä 
 

 
Liitteet 

Liite 10 HSRKY_kiinteistöstrategia_2014-05-17_1.0 



 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
19.08.2024 
 
 Pöytäkirja 6/2024  18 
 
 

 

Liite 11 HSRKY_tilastrategia_2014-05-17_1.0 
Liite 12 HSRKY Kiinteistö- ja tilastrategian lausuntopyyntö 2024 - ohje 

lausunnon antamiseen 
Liite 13 Kiinteisto_Tilatrategia_taustamuistio_2024-06-05_1.2 
Liite 14 Pöytäkirjanote YKN 23.5.2024 §183_2024 
Liite 15 Lausunto Kiinteistö- ja tilastrategiasta 19.8.2024 

Tuomiokirkkoseurakunta_korjattu 
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Jäsentietojen yhteenveto kesäkuulta ja alkuvuodelta 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 96 
455/00.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Tilastoasiantuntija Aki Niemen yhteenvetoa kesäkuulta ja koko alkuvuodelta  
Helsingin seurakuntien jäsenmäärä kasvoi toukokuun tapaan myös kesäkuussa. 
Jäsenmäärämme kasvoi kesäkuussa 174 henkilöllä (Tuomiokirkkoseurakunnassa 
40 henkilöllä). Positiiviseen jäsenkehitykseen vaikutti etenkin muuttoliike; kotimaan 
muutoissa kirkon jäseniä tuli Helsinkiin kolme sataa henkilöä enemmän kuin mitä 
Helsingistä muutettiin pois.    
Vuoden ensimmäisellä puoliskolla Helsingin seurakunnat ovat saaneet 
muuttovoittoa kotimaan muutoista yhteensä 1200 ev.lut. kirkon jäsentä. Vastaava 
luku kaikkien helsinkiläisten osalta eli kuntien välinen nettomuutto Helsingissä 
tammi–kesäkuussa 2024 oli Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan 1850 
henkilöä. Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan muuttovoitto tammi-kesäkuussa 2024 
on 315 henkilöä.  
Kesäkuulle osui viisi kokonaista viikonloppua (sekä lauantai että sunnuntai), mikä 
näkyy runsaassa kasteiden lukumäärässä (yhteensä 224 alle yksivuotiasta, näistä 
Tuomiokirkkoseurakunnassa 25). Kirkosta erojen lukumäärä puolestaan (274) jäi 
ensimmäistä kertaa tänä vuonna alle kolmeensataan henkilöön kuukauden aikana. 
Tuomiokirkkoseurakunnassa eronneiden määrä kesäkuussa oli 36 henkilöä.  
Viime vuoden tammi–kesäkuuhun verrattuna Helsingin seurakunnissa  
- alle yksivuotiaita on kastettu 30 lasta vähemmän  
- kirkkoon on liittynyt (vähintään yksivuotiaat) 150 jäsentä enemmän  
- kirkosta eroja on sata jäsentä vähemmän  
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Helsinkiläisiä on kuollut vähemmän kuin viime vuonna. Seurakuntiemme kuolleiden 
jäsenten lukumäärä väheni viime vuoden tammi–kesäkuusta 127 vainajalla, kaikkien 
kuolleiden helsinkiläisten lukumäärä vastaavasti 153 vainajalla. Tilastokeskuksen 
ennakkotietojen mukaan tammi–kesäkuussa 2024 on kuollut yhteeensä 2675 
helsinkiläistä. Jäsentilastojemme mukaan heistä 1850 henkilöä eli 69,2 prosenttia oli 
seurakuntiemme jäseniä (103 henkilöä Tuomiokirkkoseurakunnan jäseniä).  
 
Kesäkuun lopussa seurakunnissamme oli yhteensä 309 983 jäsentä 
(Tuomiokirkkoseurakunnassa 29 307). Jäsenmäärä on laskenut tammi–kesäkuun 
aikana 532 henkilöllä (Tuomiokirkkoseurakunnassa noussut +199 jäsentä), mikä on 
selvästi vähemmän kuin yleensä vuoden ensimmäisellä puoliskolla. Muuttovoiton 
lisäksi jäsenkehitykseen ovat vaikuttaneet viime vuotta pienemmät kuolleiden ja 
kirkosta eronneiden lukumäärät sekä kasteet ja liittyneet, joiden yhteenlaskettu 
lukumäärä on viime vuotta suurempi. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
 

Jakelu 
 

 
Liitteet 

Liite 16 Jäsentietojen kuukausitilasto Kesäkuu 2024 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 97    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

1. Kirkkoherran ilmoitusasiat  
2. Yhteisen kirkkoneuvoston terveiset 
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Seuraava kokous 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 98    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

Seurakuntaneuvoston kokouspäivämäärät syksyllä 2024  
ma 9.9. klo 18  
ma 7.10. Klo 18  
ma 4.11. Klo 18  
ma 9.12. Klo 16 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.08.2024 § 99    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukaisesti. Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.32. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 94, § 95, § 96, § 97, § 
98, § 99 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.   
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Sähköposti: tuomiokirkko.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma klo 9-15, ke klo 12-17 
Postia seurakunnalle voi jättää Bulevardi 16 B:n ala-aulassa olevaan lukolliseen postilaatikkoon. 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 


