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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  
 
1) hyväksyy liitteenä olevat rekrytointityöryhmän valmistelemat hakuilmoitukset 
2) ja päättää avata haettavaksi nuorisotyönohjaajan ja ma. nuorisotyönohjaajan virat 
aikavälille 4.–24.11. 

 
Käsittely 

Muutettiin hakuaikaa molempien virkojen osalta 5.-24.11. ja sovittiin, että tämä 
pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 

Päätös 
Hyväksyttiin liitteenä olevat rekrytointityöryhmän valmistelemat hakuilmoitukset. 
Päätettiin avata haettavaksi nuorisotyönohjaajan ja ma. nuorisotyönohjaajan virat 
aikavälille 5.-24.11.2024. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin heti kokouksessa. 
 
 
 

Selostus 
 

Seurakuntaneuvosto valitsi 7.10.2024 kokouksessaan rekrytointityöryhmän 
valmistelemaan nuorisotyönohjaajan ja ma. nuorisotyönohjaajan virkojen 
rekrytointiprosesseja. Rekrytointityöryhmä kokoontui 23.10. valmistelemaan 
hakuilmoitukset, jotka ovat liitteenä.  
 
Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen kirkon säädöskokoelma nro 
164 (https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/07/164-Kirkkohallituksen-
paatos-nuorisotyonohjaajan-viran-haltijalta-ja-nuorisotyonohjaajan.pdf) 2-3 §:n 
mukaisen tutkinnon ja opinnot tai 4 §:n mukaisen tutkinnon ja opinnot. 
Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien päätösten mukaiset tutkinnot 
tai koulutukset huomioidaan siten kuin säädöskokoelman nrolla 164 julkaistun 
päätöksen 7 §:n 3 momentissa sanotaan.  
Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäsen 
(KL 6 13 §). Valittavan tulee esittää rikosrekisteriote (RL 6 § 2 mom.) sekä 
hyväksyttävä todistus työterveyshuollon työhöntulotarkastuksesta. Viran palkkaus 
määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 503 mukaisesti ja 
lisäksi voidaan maksaa euromääräistä kokemuslisää työkokemuksesta riippuen. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 
Varhaisnuoriso-, nuoriso- ja rippikoulutyön riittävillä resursseilla on merkittävä 
vaikutus seurakunnan lasten ja nuorten toimintaan ja osallisuuden 
mahdollistamiseen. 
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Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi. 
 
 


