SOPIMUS
Paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisesta
mediatoimituksesta

Espoon seurakuntayhtyma
Helsingin seurakuntayhtyma
Vantaan seurakuntayhtyma

Kauniaisten suomalainen seurakunta



1. Osapuolet

1. Espoon seurakuntayhtyma

2. Helsingin seurakuntayhtyma

3. Vantaan seurakuntayhtyma

4. Kauniaisten suomalainen seurakunta

Jaljempana kukin erikseen sopijaosapuoli ja yhdessa sopijaosapuolet.
Isantaorganisaationa toimii Helsingin seurakuntayhtyma.



2. Tausta ja tarkoitus
2.1 Sopimuksen kohteena olevan yhteistyon tarkoitus, tehtava, toimituksellinen linja ja
tavoitteet

Sopimuksen tarkoituksena on sopia yhteisen median ja mediatoimituksen tavoitteista,
toimituksellisesta linjasta, hallinnon jarjestamisesta seka kustannusten jaosta.

Yhteistydn tavoitteena on luoda osaamista keskittamalla ja kustannuksia saastamalla vahva
kirkollinen media ja mediatoimitus, joka tukee sopijaosapuolten toimintaa seka lisaa
sopijaosapuolten nakyvyytta ja vaikuttavuutta muutostilassa olevassa ymparistossa.
Sopimus koskee sopijaosapuolten yhteistd mediaa ja mediatoimitusta, joiden tarkoitus on
parantaa paakaupunkiseudun ihmisten eldman laatua vahvistamalla heidan kristillista ja
paikallista identiteettiaan.

Yhteisen median ja mediatoimituksen tehtava on:

a. tarjota ihmisille aineksia uskonnolliseen, eldamankatsomukselliseen ja eettiseen
pohdintaan seka henkilokohtaiseen hiljentymiseen ja hartauteen

b. tukea paakaupunkiseudun seurakuntayhtymia ja seurakuntia lisdamalla niiden
nakyvyyttd ja toiminnan vaikuttavuutta

c. vahvistaa padkaupunkiseudun ihmisten halua kuulua evankelisluterilaiseen kirkkoon
d. Kkertoa kirkon, seurakuntien ja uskonnollisen elaman uutisista, ilmidista ja tapahtumista
e. tuoda esiin seudun kaupunkien, ymparistdn ja kulttuurin tapahtumia ja kehityslinjoja

f. osallistua kirkosta, uskonnosta ja yhteiskunnasta kaytavaan keskusteluun ja toimia
erilaisten mielipiteiden forumina

g. tavoittaa erityisesti heita, joilla ei ole kiinteda suhdetta seurakuntaan.

Yhteisen median ja mediatoimituksen toimituksellinen linja on harjoittaa evankelisluterilaisen
kirkon arvoihin ja tunnustukseen perustuvaa, toimintaa tukevaa, rohkeaa ja rakentavaa seka
totuudenmukaista, ymmarrysta lisdavaa, vuoropuheluun pyrkivaa, arkipaivan kristillisyytta
korostavaa, rakentavasti kriittista ja avarasti kansankirkollista journalismia. Toimitus sitoutuu
tydssaan noudattamaan Journalistin ohjeita (www.jsn.fi/iournalistin ohjeet/).

Mediatoimitus tuottaa ainakin yhteista painettua jasenlehtea kolmena kaupunkikohtaisena
versiona, yhteista verkkomediaa seka Jouluradiota. Mediatoimitus toimii paaasiassa
suomen kielella. Jatkossa tutkitaan mahdollisuuksia sisallontuotantoon myos ruotsiksi seka
muilla seurakuntien kayttamilla kielilla.

Sananvapauslain 4 § mukaisesti lehden paatoimittajan tehtavana on “johtaa ja valvoa
toimitustyota" seka "paattad aikakautisen julkaisun, verkkojulkaisun tai ohjelman sisallésta”.
Johtokunta toimii paatoimittajan ja toimituksen tukena ja seuraa linjan toteutumista.
Tarvittaessa johtokunta vapauttaa paatoimittajan tehtavastaan.


http://www.jsn.fi/iournalistin%20ohjeet/

2.2 Seurakuntayhtymien yhteistoiminta ja sitd koskeva sopimus

Taman sopimuksen tarkoittama yhteistoiminta osapuolten valilla perustuu kirkkolain 3 luvun 20
§:ssa maariteltyihin perusteisiin. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 51 §:n mukaan
yhteistydsopimuksessa on maarattava tietyista seikoista, kuten tehtavaa hoitavasta
seurakunnasta (seurakuntayhtymasta), tehtavaa johtavan johtokunnan jasenten lukumaarasta
ja valintamenettelysta, kustannusten jakamisesta sopijaosapuolten kesken, oikeudesta luopua
yhteistoiminnasta seka sopimuksen rauetessa toimitettavasta taloudellisesta selvityksesta.
Sopijaosapuolet sopivat talld sopimuksella muun ohella ndista kirkkolain ja kirkkojarjestyksen
edellyttamista seikoista.

2.3 Sopimus ja sen muuttaminen

Sopimustekstin muuttaminen edellyttaa jokaisen sopijaosapuolen paatdsvaltaisen toimielimen
paatosta. Johtokunnan johtosdannon osalta noudatetaan kohdassa 3.1 esitettyd menettelya.

Liitteitd tulkitaan osana sopimusta niin, ettd ensisijaisena pidetdan varsinaisen sopimustekstin
sisaltoa.

2.4 Arvonlisaverottomuus

Seurakuntien paaasiallisena tehtavana on huolehtia lakisaateisista kirkollisista tehtavista ja
vaestokirjanpitoon liittyvista viranomaistehtavista. Seurakuntien lakisdateinen (varsinainen)
toiminta ei ole arvonlisdverolaissa tarkoitettua liikketoimintaa.

Sopijaosapuolet toteavat kasityksenaan, etta paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen
toiminta ei ole arvonlisaverollista toimintaa, vaan toiminta perustuu kustannusten jakamiseen.
Median toimintaan liittyy kuitenkin arvonlisaverollista tulonhankintaa, kuten ilmoitusmyyntia ja
mediatuotteiden myyntia. Helsingin seurakuntayhtyma isdntdorganisaationa hakee tarvittaessa
verottajalta ennakkotietoa tdman sopimuksen kattamasta toiminnasta.



3. Hallinto ja talous

3.1 Johtokunta

Yhteiselld medialla ja mediatoimituksella on johtokunta, joka on padkaupunkiseudun yhteisen
mediatoimituksen sopijaosapuolten yhteisty6elin. Johtokunta johtaa Helsingin
seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston alaisena taman sopimuksen mukaisesti ja
johtosaannon osoittamassa laajuudessa paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen
toimintaa.

Sopijaosapuolten paatdsvaltaiset toimielimet nimeavat johtokuntaan jasenensa ja jasenille
henkilokohtaiset varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Jasenet valitaan seuraavasti:

Helsinki 5 jasenta + varajasenet
Espoo 3 jasenta + varajasenet
Vantaa 3 jasenta + varajasenet

Kauniainen 1 jasen + varajasen

Johtokunnan jasenilld ei saa olla sellaisia kytkentdja yhteiseen mediatoimitukseen, jotka
aiheuttavat jaaviysongelman. Johtokunnan jasenet eivat mydskaan taten voi olla tydsuhteessa
tai merkittdvassa palkkiosuhteessa yhteiseen mediaan (pl. kokouspalkkiot).

Johtokunta valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sopijaosapuolten viestintapaallikoilla, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajilla, hallinto-
/lyhtyman johtajilla sekd Kauniaisten suomalaisen seurakunnan kirkkoherralla on johtokunnassa
lasnaolo- ja puheoikeus.

Sopijaosapuolen paatdsvaltaisen toimielimen on hyvaksyttava johtokunnan johtosaanté
ennen yhteistydsopimuksen allekirjoittamista.

Paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen johtokunta valmistelee johtosdannon
muutokset isdntaorganisaation yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi. Ennen kuin
isantaorganisaation yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy johtokunnan johtosaantéon tehtavan
muutoksen, siitd on hankittava nykyisten sopijaosapuolten paatdésvaltaisten toimielinten
lausunnot. Muutosesityksella tulee olla sopijaosapuolten % maaraenemmiston puoltavat
lausunnot. Muutos ei mydskaan saa olla Paadkaupunkiseudun seurakuntien yhteisen
mediatoimituksen sopimuksen vastainen. Muutosesityksen johtosdannén muutoksesta voi
tehda myds sopimusosapuoli.

Hallinnollisesti yhteisjohtokunta toimii isdntaorganisaation yhteisen kirkkoneuvoston
alaisuudessa. Sopijaosapuolten yhteinen tahtotila on, etta kirkkoneuvosto kayttaa kirkkolain 10
luvun 10 §:n mukaista siirto-oikeuttaan vain siina tapauksessa, etta jokin johtokunnan paatos on
lainvastainen tai taman sopimuksen vastainen.

Johtokunnan johtosaantd on liitteena 1.



3.2 Talous

Kirkko ja kaupunki -lehden johtokunnalta ja paatoimittajalta edellytetaan lehden kustannusten
kriittista tarkastelua, jotta lehden resurssien kaytté on mahdollisimman kustannustehokasta.

Osana toiminnan tehostamista kehitetdan digimediaa ja nakodispainoksen luettavuutta. Jasenille
tarjotaan valinnanmahdollisuutta siirtya digimedian (ndkoispainoksen) lukijaksi. Mahdollinen
erillinen asiakasrekisteri hoidetaan sopijaosapuolten toimesta.

Osapuolet toteavat, ettéd tdmanhetkisen arvion mukaan yhteisen mediatoimituksen toiminnan
yllapitdminen tulee edellyttdmaan kustannussaastdja tulevina vuosina. Tdmanhetkisen arvion
mukaan kustannussaaston tarve vuosien 2021-2024 aikana tulee olemaan n. 300 000 euroa ja
vuosina 2025-2029 varaudutaan vahentamaan yhteensa n. 225 000—-450 000 euroa. Naiden
lisdksi numeroiden mahdollisesta vahentamisesta ja digimediaan siirtymisesta koituvat posti- ja
painokulujen saastot vahennetaan sopijaosapuolen maksuosuudesta taysimaaraisesti.
Arvioitujen kustannussaastdjen toteuttamisen tavat ja vaihtoehdot tulevat tulevaisuudessa
tadsmentymaan.

Paatoimittaja valmistelee ja johtokunta kasittelee kahden vuoden valein maaliskuun loppuun
mennessa suunnitelman seuraavalle neljalle vuodelle. Suunnitelma sisaltda kuvauksen median
toteuttamisesta ja kehityssuunnista, henkildstosta ja taloudesta. Suunnitelma tulee hyvaksyttaa
sopijaosapuolten toimivaltaisissa hallintoelimissa.

Paatoimittaja valmistelee seuraavan vuoden talousarvion suunnittelukehyksen ja maksuosuudet
johtokunnalle. Johtokunta kasittelee talousarvion suunnittelukehyksen maaliskuun loppuun
mennessa ja lahettda maksuosuudet hyvaksyttavaksi sopijaosapuolten paatosvaltaisille
toimielimille. Johtokunta kasittelee budjetin isdntdorganisaation suunnitteluaikataulussa ja
Iahettda sen isantaorganisaation yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi.

Yhteisen mediatoimituksen mahdolliset budjettiylitykset katetaan lahtékohtaisesti seuraavan
vuoden maararahoista. Mahdolliset sopijaosapuolia velvoittavat taloudelliset lisdvelvoitteet
tulee Iahettad hyvaksyttavaksi sopijaosapuolten toimivaltaisille elimille.

Budjettiylitykset ja alitukset kasitelldan tilivuoden aikana ja kohdistetaan ko. tilivuoteen.
Budjettiylitykset rasittavat seuraavan vuoden kehysta. Budjettialitukset siirtyvat hyvityksena
seuraavalle vuodelle.

Isdntdorganisaatio huolehtii yhteistydsopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta
aiheutuvasta maksuliikenteesta ja kirjanpidosta.

Isdntdorganisaation tilintarkastajat huolehtivat yhteistydsopimuksen mukaisen toiminnan,
hallinnon ja talouden tarkastuksesta osana isantaorganisaation tilintarkastusta.

3.3 Julkaisija

Yhteisen median julkaisijana toimivat yhteistydssa Espoon, Helsingin ja Vantaan

seurakuntayhtymat seka Kauniaisten suomalainen seurakunta. Julkaisijan
paatosvaltaa kayttaa johtokunta.



4. Yhteistyo

4.1 Sopijaosapuolten tehtavat

Sopijaosapuolet sitoutuvat varaamaan talousarvioihinsa sopimuksen mukaiseen toimintaan
tarvittavan maararahan kohdan 3.2 mukaisesti.

4.2 Henkilosto

Paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen henkildkuntaan kuuluu paatoimittaja ja
tarpeellinen maara muuta henkildkuntaa.

Paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen henkilékunnan tydnantajana toimii
isdntdorganisaatio. Yhteisen mediatoimituksen henkildkunnan palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen (KirVESTES) mukaan.

Paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen sijaintipaikka on Helsinki. Tydntekijan
tyopaikaksi voidaan maaritellda myos joku muu sopijaosapuolen toimipiste. Paatoimittaja
vastaa siita, etta kullakin sopijaosapuolella on toimituksessa nimetty yhteyshenkil6.

Paakaupunkiseudun yhteisen median ja mediatoimituksen toiminnasta vastaa paatoimittaja,
joka toimii mediatoimituksen tydntekijdiden esimiehend. Paatoimittaja vastaa toiminnastaan
paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen johtokunnalle.

4.3 Hankinnat

Paakaupunkiseudun yhteinen mediatoimitus tekee hankinnat isantaorganisaation toimivallan
jaon mukaan ja hankintaohjeita noudattaen.

5. Kustannukset

5.1 Kustannusten jakaminen

Paakaupunkiseudun mediatoimituksen kustannukset jaetaan vuoden 2021 osalta
suhteessa 59,9 % Helsinki, 21,7 % Espoo ja 17,9 % Vantaa seka 0,5 % Kauniainen.
Vuodesta 2022 alkaen kustannukset jaetaan erikseen sovittavalla, todellisiin
kustannuksiin perustuvalla tavalla.

Jakoprosentteja maariteltdessa on otettu huomioon vaestd, seurakuntien lukumaara ja
painetun lehden koko seka lehtien sopijaosapuolikohtainen maara. Vuonna 2021 lehti
iimestyy 20 kertaa kolmena eri paikallisversiona. Lehden sivumaara on 40 (seuraavat 2
vuotta, 2021-2022). Mikali sopijaosapuoli haluaa lisanumeroita, lisasivuja tai
peittojakelua, tulee sen maksaa aiheutuvat lisdkulut. Vuodesta 2022 alkaen
sopijaosapuolet voivat yksipuolisesti paattaa omien painettujen numeroidensa
vahentamisesta kuitenkin niin, ettd lehden kunkin paikallisversion iimestymismaara olisi
vahintdan 12. Mahdollisesta numeroiden vahentamisesta koituvat saastot osoitetaan
sopijaosapuolille todellisen maaran mukaan paino- ja jakelukustannusten osalta.



Johtokunta laatii kahden vuoden valein taloussuunnittelun yhteydessa maaliskuun loppuun
mennessa esityksen julkaisujen laajuudesta seka kustannusten jaosta. Talldin otetaan
huomioon tutkimukset yhteisen median kaytosta seka sen tuottojen kehityksesta,
kustannustaso, padkaupunkiseudun vaestdkehitys ja seurakuntayhtymien jasen- ja
talouskehitys. Kustannustenjako ja julkaisujen maara seka laajuus tulee hyvaksya
sopijaosapuolten paatosvaltaisissa toimielimissa. Ensimmainen po. suunnitelma tehdaan
vuoden 2020 maaliskuun loppuun mennessa vuosille 2021-2022.

Paatoimittaja voi tilapaisesti numerokohtaisesti muuttaa sivumaaraa talousarvion puitteissa
esimerkiksi ilmoitusmyynnin muutoksen tai erityistapahtuman vuoksi. Toimituksen budjetin
salliessa johtokunta voi paattdd mahdollisista ylimaaraisista teemanumeroista.

Isdntdorganisaatio ei tarjoa osapuolille palveluita eikd harjoita liketoimintaa, vaan kyse on
tarkoituksenmukaisuussyista jarjestettavasta kustannusten jakamisesta. Kustannuksiin ei lisata
voittolisaa.

5.2 Kustannusten veloittaminen

Kustannusten jaon pohjana on paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen kohdan
3.2 mukaisesti talousarvio, jonka kunkin sopijaosapuolen paatosvaltainen toimielin on
vahvistanut.

Sopijaosapuolen on suoritettava hyvaksytyn talousarvion mukainen maksuosuutensa
paakaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen kustannuksista laskujen perusteella. Kiinteat
kulut laskutetaan kaksi kertaa vuodessa maaliskuun ja elokuun lopussa. Posti- ja painokulut
laskutetaan kolme kertaa vuodessa maaliskuussa, elokuussa ja joulukuussa.

Johtokunta vahvistaa vuosittain osapuolten toteutuneet osuudet yhteisen mediatoimituksen
kustannuksista. Mahdollinen posti- ja painokulujen hyvitettava osuus sopijaosapuolittain
otetaan huomioon seuraavan tilivuoden maksuosuuden laskutuksen yhteydessa.
Budjettiylitykset rasittavat seuraavan vuoden yhteisen mediatoimituksen kehysta ja
mahdolliset sdastot siirtyvat seuraavalle vuodelle.

Mahdollisista sopijaosapuolikohtaisista lisdpalveluista laskutetaan sopijaosapuolia
erikseen menojen kertymisen mukaan. Lisapalvelujen tulee olla sopijaosapuolten
hyvaksymia ja tilaamia.

Viivastyneeseen suoritukseen sovelletaan korkolain mukaista viivastyskorkoa.



6. Sopimuksen voimassaolo, purkautuminen ja siihen liittyminen

6.1 Sopimuskausi

Sopimus tulee voimaan 1.1.2021. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Tama sopimus korvaa
voimaan tullessaan osapuolten valisen aikaisemman sopimuksen.

6.2 Yksittaisen sopijaosapuolen irtisanoutuminen

Jos sopijaosapuoli haluaa irtisanoa taman sopimuksen, tulee kirjallinen irtisanomisilmoitus
toimittaa johtokunnalle viimeistaan nelja kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jonka
lopussa irtisanomisen halutaan astuvan voimaan. Irtisanomisilmoitus otetaan tdman
alkuperaisen sopimuksen liitteeksi.

Sopimuksen irtisanovalla sopijaosapuolella ei ole oikeutta saada jako-osuutta taman
sopimuksen alaisesta varallisuudesta eikd muutakaan korvausta irtisanomisen johdosta.

6.3 Yksittaisen uuden osapuolen liittyminen

Isantdorganisaation yhteinen kirkkoneuvosto voi hyvaksya yksittaisia uusia osapuolia
johtokunnan esityksesta. Muiden osapuolten paatdsvaltaisilta toimielimilta tulee saada
suostumus uusien osapuolten liittymiselle.

Uuden sopijaseurakunnan/seurakuntayhtyman liittyminen sopimukseen tulee voimaan, ellei
toisin sovita, liittymisen hyvaksymista seuraavan kalenterivuoden alusta. Uuden
sopijaseurakunnan/seurakuntayhtyman vastuu jakoperusteen mukaisista yhteistyon
kustannuksista alkaa edellda mainitusta voimaantulosta, ellei muuta ajankohtaa ole maaratty.
Jakoperusteet tarkistetaan uuden sopijaosapuolen kanssa kaytavien neuvottelujen yhteydessa.
Liittymisesta aiheutuvat erilliskustannukset veloitetaan johtokunnan paatdksen mukaisesti
uudelta sopijaseurakunnalta erikseen.

6.4 Sopimuksen purkautuminen ja taloudellinen loppuselvitys

Mikali vahintaan kaksi sopijaosapuolista tai isdntdorganisaatio haluaa irtisanoa tdman
sopimuksen, tulee johtokunnan tehda taloudellinen loppuselvitys; selvittda sopimukseen
perustuvat varat ja velat seka laatia varojen jakoehdotus tai ehdotus velkojen kattamiseksi

maksuosuuksien suhteessa. Ehdotuksesta on hankittava tilintarkastajan lausunto.

Johtokunnan on suoritettava selvitystoimet loppuun kolmen kuukauden kuluessa.



7. Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkominen

7.1 Sovellettava laki

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

7.2 Vahingonvastuu

Isantdorganisaatio vakuuttaa toimintansa vahinkojen varalta.

7.3 Erimielisyydet

Jos sopimuksen noudattamisesta syntyy erimielisyyksia, ne pyritdan ratkaisemaan ensi
sijassa osapuolten keskinaisella neuvottelulla.

Mikali neuvotteluissa ei paasta ratkaisuun, erimielisyydet ratkaistaan asian laadusta riippuen
toimivaltaisessa tuomioistuimessa. Hallintoriita-asiat kasitelldan Helsingin hallinto-oikeudessa
ja mahdolliset yksityisoikeudelliset riita-asiat Helsingin karajaoikeudessa, ellei riita-asian
ratkaisemisesta sovita toisin osapuolten kesken.

8. Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty yksi kullekin osapuolelle. Sopimuksen osapuolille on kullekin oma
allekirjoitussivunsa (allekirjoitussivun malli litteena 2), jonka allekirjoittaa osapuolen puolesta
siihen oikeutettu henkil6 tai henkilot. Allekirjoitussivu lahetetaan isantaorganisaatiolle, joka
hallinnoi osapuolten puolesta sopimuskokonaisuutta.

Liitteet

Liite 1: Johtokunnan johtosaanto
Liite 2: Allekirjoitussivu



