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Päätösehdotus  
Keskustelu merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus  

- Seurakunnan hengellisen työn työntekijöiden työajattomuudesta on käyty 
julkisuudessa laajasti keskusteluja. Tätä keskustelua on käyty myös 
Kannelmäen seurakunnassa. 
Seurakunnan varhaiskasvatustyön toimintaa on kehitetty avoimen toiminnan 
periaatteella. Lapsiperheitä on kohdattu niin sanotun virka-ajan ulkopuolellakin 
entistä kattavammin esimerkiksi viikonloppuihin sijoittuneissa tapahtumissa.  
Perhetyöntekijän virka on ollut tähän asti työajallinen. Tämä on rajoittanut hänen 
mahdollisuuttaan osallistua iltaisin ja viikonloppuisin seurakunnan järjestämään 
toimintaan. Perhetyöntekijän virka olisi käytännöllistä muuttaa työajattomaksi. 
Perhetyöntekijän työpanosta tarvittaisiin myös leiritoiminnassa. Perhetyöntekijä 
Janette Lintelä kannattaa itse viran muuttamista työajattomaksi. 

- Työvuorosuunnittelujärjestelmä Työvuorovelho, eli tuttavallisemin Velho, tulee 
korvaamaan Henkarin työajanhallinnan sekä Esmikko/Premitime -järjestelmät. 
Kaikki työajalliset tulevat käyttämään Velhoa. Uusi järjestelmä otetaan käyttöön 
Helsingin seurakuntayhtymässä maanantaina 9.9.2024. 

- Seurakunnan on mahdollista hakea tarveharkintaista projektimäärärahaa 1-2 
vuodeksi. Työryhmään ilmoittautuivat luottamushenkilöistä Dora Puhakka ja 
Risto Ruottunen, jotka valmistelevat anomusta yhdessä kirkkoherran ja 
monikulttuurityön projektipäällikkö Ali Kazemin kanssa. 

- Yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkoherrojen iltakoulu on 22.8. 
- Seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajat kokoustavat 26.8. 
- Yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston iltakoulu pidetään 29.8. 


