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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää valita diakonian virkaan sosionomi-diakoni amk Pia 
Saarelan ja varalle sairaanhoitaja-diakonissa Lea Sämpin. 
 
 

Käsittely 
Pia Saarela vieraili kokouksessa ennen asian käsittelyä. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti valita diakonian virkaan sosionomi-diakoni amk Pia 
Saarelan ja varalle sairaanhoitaja-diakonissa Lea Sämpin. 
 
 

Selostus 
Diakonia on viime vuosina noussut seurakuntamme yhdeksi kärkihankkeeksi. Jotta 
viime vuosina kerrytetty luottamus diakoniatyön laatuun ei vaarannu, nähtiin 
tarpeelliseksi avata diakonian virka haettavaksi.  
Seurakuntaneuvosto teki rekrytointipäätöksen kokouksessa  14.05.2024 § 43 ja 
asetti kirkkoherran johtaman rekrytointiryhmän valmistelemaan virantäyttöä, sen 
erityisperusteita ja rekryprosessia niin, että päätös on mahdollista tehdä elokuun 
kokouksessa 20.8.2024. Virantäyttöä valmistelemaan valikoitui laajemmasta 
ryhmästä kirkkoherran lisäksi seurakuntaneuvoston jäsenet Jenni Ruottinen, Aapo 
Rikala, Jukka Tuominen. Lisäksi seurakuntaneuvoston varajäsen Jarkko Niiranen 
kertoi olevansa käytettävissä diakonian viranhakijoiden haastatteluissa hakuajan 
päättyessä. Viran erityisperusteita määriteltiin kokouksessa 19.7. ja työryhmä 
toteutti haastattelut Pitäjänmäen kirkon takkahuoneessa 8.8.2024 klo 15-18. 
Ajankohta ilmoitettiin hakijoille työpaikkailmoituksessa.   
Virka oli avoinna ja haku julkinen ajalla ma 22.7.- ma 5.8. 2024 klo 17.00 yhteensä 
14 vuorokauden ajan. Ilmoitus oli nähtävillä Oikotie.fi – palvelussa, Helsingin 
seurakuntayhtymän intranetissä Sinfossa, Pitäjänmäen seurakunnan Facebook-
sivulla sekä Pitäjänmäen seurakunnan nettisivuilla. Hakemuksia saapui 
määräaikaan mennessä yhteensä 10. Hakijoista seitsemällä on diakonian virkaan 
tarvittava pätevyysvaatimukset täyttävä koulutus. Kahdella hakijoista opinnot 
loppusuoralla (ehdollisesti kelpoinen). Yksi hakekumuksen jättänyt oli täysin vailla 
diakonian kelpoistavaa ja kirkollista koulutusta. Hakijakunnasta valikoitui neljä (4) 
haastatteluun. Perusteena kelpoisuus, diakonian alan työkokemus sekä 
hakemusten perusteella soveltuminen viran hakuilmoituksessa ilmaistuihin 
erityisperusteisiin.  
Suomen perustuslain 125§2 mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Sosionomi-diakoni amk Pia Saarela osoittautui 
hakemuksen ja haastattelun perusteella pätevimmäksi ja sopivimmaksi 
kelpoisuutensa, diakonian seurakuntatyön kokemuksensa sekä taitojensa 
perusteella. Saarela tuntee helsinkiläisen diakonian toimintakentän, käytössä olevat 
menetelmät, käyttää diakonian teologiaa työvälineenä ja hänellä on kyky luoda ja 
kutsua kokoon yhteisöä. Saarela osoittaa kykyä toimia hyvin erilaisten ihmisryhmien 
kanssa. Saarela ilmaisee halua toimia moniammatillisessa yhteistyössä ja uudistaa 
diakonian käytänteitä paikallisesti. Valmisteluryhmä esittää diakonian virkaan 



sosionomi-diakoni Pia Saarelaa. Varalle ryhmä esittää sairaanhoitaja-diakonissa 
Lea Sämpiä. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asialla voi olla positiivisia lapsivaikutuksia.  Seurakuntamme diakoniatyössä 
palvelemme alueellisesti vähävaraisia lapsiperheitä. Pitäjänmäen seurakunta tukee 
esimerkiksi lasten harrastustoimintaa. 
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