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Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Anna-Maria Soininvaara
puheenjohtaja

69 - 86
Helsingissa 6.6.2024

Juha-Pekka Hippi
poytakirjantarkastaja

Poytakirja
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Unni Puranen
sihteeri

Miriikka Laakkonen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on ndhtavana viimeistdan 6.6.2024 seurakunnan verkkosivuilla.
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Kokouksen avaus

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 69

Paatésehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.12.

5/2024
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Laillisuus ja paitosvaltaisuus

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 70

Paatésehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos

Esityksen mukaan.
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Poytikirjan tarkastajat

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 71

Paatésehdotus
Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Valitaan pdytakirjantarkastajiksi Juha-Pekka
Hippi ja Miriikka Laakkonen.

Paatos
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Juha-Pekka Hippi ja Miriikka Laakkonen.
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Esityslistan hyviaksyminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 72

Paatésehdotus
Hyvaksytaan esityslista.

Paatos
Lisdesityslista siirrettiin viimeiseksi kokousasiaksi ennen ilmoitusasioita. Hyvaksyttiin
esityslista talla muutoksella.
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Seurakuntapapin viran tiyttiminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 73
271/01.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa:

1. valita virkaan pastori Maria Obafemi-Onuigbon

3. ettd palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 601 mukaisesti 3625,37
e/kk (1.9. alkaen), lisdksi maksetaan kokemuslisat,

4. ettd tehtavaan valittavan on esitettava rikosrekisteriote (KL 6:33 §) ja
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan (KL 6:16 §),

5. ettd virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja

6. ettd poytakirja tarkistetaan talta osin kokouksessa.

Esityksen mukaisesti.

Perustelut ja edellytykset viran menestyksekkaalle hoitamiselle

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnassa 12 papinvirkaa: kirkkoherra, kolme
kappalaista ja 8 seurakuntapastoria. Papistolla on erilaisia vastuutehtavia, joista osa
sijoittuu tyGaloille ja osa alueille. Vanhan kirkon alueella toimineen ja
vapaaehtoistoimintaa koordinoineen pastori Tiina Silvon jaddessa elakkeelle
1.11.2023 vapautui seurakuntapastorin (l) virka. Virkaa ei haluttu tayttaa heti, vaan
katsottiin, etta oli syyta miettia tarkasti seurakunnan tarpeita. Kavikin ilmi, etta
pappistydvoimalle on tdssa vaiheessa enemman tarvetta Tuomiokirkon-
Suomenlinnan alueella kuin Vanhan kirkon alueella.

Painopisteena nyt taytettavan viran tehtdvankuvassa on yleisen seurakuntatyén
lisdksi toimiminen yhdessa seurakuntalaisten kanssa ja heidan osallisuutensa ja
toimijuutensa vahvistaminen. Viran menestyksekas hoitaminen edellyttda
kokemusta seurakuntaty6sta verkostoitumiskykya, projekti- tai
koordinointiosaamista, viestintdosaamista, innovatiivisuutta, valmiutta
rippikoulutydhdn seka edelleen hyvia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja muuttuvissa
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tilanteissa, positiivista ja aktiivista ty6otetta, sitoutumista seurakunnan arvoihin,
jarjestelmallisyytta, suunnitelmallisuutta ja tilanteiden ennakointikykya.

Virkaan valittavalta edellytetddn suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista
taitoa seka ruotsin kielen tyydyttdvaa ymmartamista.

Viran haettavaksi julistaminen ja nimittamismenettely
Seurakuntaneuvosto avasi viran kokouksessaan 8.4.2024.

Seurakuntaneuvosto nimesi haastattelutydryhmaan varapuheenjohtaja Anna-Maria
Soininvaaran, jasen Jukka Leppilammen, kirkkoherra Marja Heltelan ja kappalainen
Anna-Maija Viljanen-Pihkalan.

Hakuaika

Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekry-sivustolla ti 9.4.2024 ja tehtava oli haettavissa ti
7.5.2024 klo 12 saakka.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli 40.
Hakijoiden vertailu

Haastattelutydryhma kokoontui ke 8.5.2024 ja valitsi yksimielisesti
videohaastatteluun 12 hakijaa (hakijat 3, 5, 9, 11, 14, 18, 25, 30, 31, 34, 35, 40
HUOM! VIITTAUS AAKKOSJARJESTYKSEEN, ei hakujérjestykseen). Kriteereina
olivat tydkokemus pappina seurakunnassa, nayttd projekti- ja
koordinointiosaamisesta seka viestinnan osaamisen sanoittaminen hakemuksen ja
CV:n perusteella. Kaikki videohaastatteluun kutsut hakijat tayttivat viran
kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset.

Videohaastattelu oli avoinna pe 10.5.2024 — ma 13.5.2024. Kaikki
videohaastatteluun kutsutut lahettivat pyydetyt videot.

Haastattelutydryhma kokoontui ti 14.5.2024 ja valitsi yksimielisesti haastatteluun
nelja hakijaa (14, 18, 25, 35). Kriteereina olivat laaja-alaisen tyokokemuksen,
osaamisen ja tydondyn sanoittaminen seka kokonaisarvio hakemuksen, CV:n ja
videon perusteella. Neljalla haastatteluun kutsutulla on muista hakijoista erottuva
laaja-alainen tyohistoria ja -kokemus.

Haastattelu jarjestettiin ma 20.5.2024 kirkkoherranvirastossa (Bulevardi 16 b).
Kaikille haastatteluun kutsuttaville varattiin sama aika (30 min) ja esitettiin samat 15
kysymysta.

Kaikki haastatellut osoittivat motivaatiota nyt haettavaa virkaa kohtaan. Heilla kaikilla
on kokemusta yleisesta seurakuntatydsta, hyvat vuorovaikutustaidot ja tydote
vaikutti haastattelussa positiiviselta ja aktiiviselta. He osoittivat myoés sitoutumista
seurakunnan arvoihin, valmiutta rippikoulutydhén seka jarjestelmallisyytta,
suunnitelmallisuutta ja tilanteiden ennakointikykya. Kaikki haastatellut osoittivat
nayttda innovatiivisuudesta.

Viestintdosaamista on kaikilla haastatelluilla; hakijalla 18 on eniten viestintdan
liittyvaa tydkokemusta. Projekti- ja koordinointiosaamisen suhteen hakija 25 on
ylivertainen. Haastattelussa hakija 25 sanoitti selkeimmin tydnakyaan
seurakuntalaisten osallisuuden vahvistamisesta ja toimijuuden mahdollistamisesta.
Verkostoitumista sanoittivat parhaiten hakijat 14 ja 25.
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Haastattelutydryhma paatyi yksimielisesti suosittelemaan seurakuntaneuvostolle,
ettad seurakuntapastorin () virkaan valitaan pastori Maria Obafemi-Onuigbo (hakija
25).

Kokonaisuutena arvioiden, hakemusten ja haastattelujen perusteella voidaan todeta,
ettd hakija Maria Obafemi-Onuigbo tayttaa parhaiten tehtavassa tarvittavat
vaatimukset ja ominaisuudet viran menestyksekkaalle hoitamiselle. Pastori
Obafemi-Onuigbolla on tarvittava perehtyneisyys tehtdvanalaan ja hanen
tyokokemuksensa tukee tehtdvassa menestymista.

Obafemi-Onuigbo on toiminut pastorina ja kirkkoherrana anglikaanisessa kirkossa
Englannissa, jossa tyd on ollut monipuolista ja vastuu laaja ja seurakuntalaisten
toimijuus vahvaa. Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on myéntanyt hanelle
oikeuden toimittaa pappisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
20.9.2023. Parhaillaan han toimii diakoniaan ja vapaaehtoistoimintaan liittyvassa
projektissa Oulunkylan seurakunnassa. Tahan projektiin on liittynyt paitsi
koordinointity6ta myos innovatiivisuutta, kehittdmista ja vastuuta viestinnasta seka
seurakuntalaisten toimijuuden mahdollistamisesta. Obafemi-Onuigbolla on
kokemusta rippikoulutyésta niin Suomessa kuin Englannissa.

Kirkkoherra Heltela on ollut yhteydessa pastori Obafemi-Onuigbon suosittelijaan ja
keskustelu vahvisti haastattelutyéryhman nakya.

Lapsivaikutusten arviointi
Paatoksella on lapsiasianvaikutusta, silla valittu seurakuntapastori osallistuu myos
rippikoulujen pitamiseen.

Lisatiedot
Marja Heltela, marja.heltela@evl fi

Jakelu

Viranhakijat
Tuomiokapituli
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Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan strategian hyviksyminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 74
267/02.00.01/2024

Esittelija
Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteena olevan strategiaesityksen.
Kasittely Seurakuntayhtyman strategiakonsultti Lasse Maki oli paikalla asian kasittelyssa.
Paatos

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi strategiaesityksen pienin stilistisin muutoksin.
Paivitetty strategiaesitys on liitteena.

Paatoshistoria

Selostus
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan strategiaprosessi kaynnistyi syksylla 2023.
Seurakunnan puolesta strategiatyéryhmaan kuuluvat kirkkoherra Marja Heltela ja
kappalainen Hannu Varkki. Taman lisaksi tyoryhmassa on mukana Helsingin
seurakuntayhtyman strategiakonsultti Lasse Maki. Seurakuntaneuvosto paatti
kokouksessaan 18.9.2023 nimittaa Liisa-Maria Voipio-Pulkin, Lari Ahokkaan, Jukka
Leppilammen ja Anna-Maria Soininvaaran edustajikseen strategiaa valmistelevaan
tyéryhmaan. Tuomiokirkkoseurakunnan johtoryhma, seurakuntaneuvosto seka
Helsingin seurakuntayhtyman strategiakonsultti Lasse Maki tydstivat
Tuomiokirkkoseurakunnan strategiaa seminaarissa, joka pidettiin 2.—3.3.2024
Kulttuurikeskus Sofiassa. Taman jalkeen strategiaa on kasitelty
seurakuntaneuvoston kokouksessa 8.4.2024 ja tydyhteisdn kesken
tydyhteisOpaivassa 24.4.2024.

Strategiatydryhma on muokannut ja tiivistnyt strategialuonnosta saadun palautteen
perusteella. Esityksena oleva strategiadokumentti koostuu paamaarasta
(Rakennamme toivon yhteis6ja), kolmesta arvosta (oikeudenmukaisuus, rohkeus ja
yhteisollisyys) seka kolmesta painopisteesta ja niita tarkentavista tavoitteista ja
mittareista. Kun seurakuntaneuvosto on vahvistanut strategian, suunnitellaan sen
viestinta ja visualisointi kirkkoherran johdolla.

Lapsivaikutusten arviointi
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Paatoksella on lapsiasiainvaikutusta, silla strategia ohjaa my6s seurakunnan
kasvatuksen tydalan toimintaa.

Lisatiedot
Marja Heltela, marja.heltela@evl.fi

Jakelu
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Eron myontiminen siivooja Soila Paikkoselle

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 75
270/01.01.04/2024

Esittelija
Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto myontaa Soila Paakkoselle eron siivoojan tydsuhteesta
1.11.2024 alkaen ja kiittdd hanta hanen tydstdan seurakunnan hyvaksi.
Kasittely
Paatos

Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Siivooja Soila Paakkénen on jattanyt eroilmoituksensa elakkeelle siirtymisen vuoksi
siten, etta viimeinen tydpaiva on 31.10.2024.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Lisatiedot
Marja Heltelda, marja.heltela@evl fi

Jakelu

Soila Paakkonen
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Siivoojan tyosuhteen avaaminen haettavaksi

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 76
271/01.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. avata haettavaksi siivoojan tyésuhteen ja

2. nimittda viran tayttoa valmistelevaan tyoryhmaan paasuntio Petri Oittisen,
Tuomiokirkon kappalainen Anna-Maija Viljanen-Pihkalan, aluesuntio Carla lhatsun
seka oman/omat edustajansa.

1. Esityksen mukaisesti

2.Seurakuntaneuvosto nimitti viran tayttéa valmistelevaan tydryhmaan paasuntio
Petri Oittisen, Tuomiokirkon kappalainen Anna-Maija Viljanen-Pihkalan seka
aluesuntio Carla Ihatsun.

Paakaupunkimme symbolin ja Suomen suosituimman kirkkorakennuksen eri
toimitilat tarjoavat mielenkiintoiset ja haasteelliset puitteet siivoustydn tekemiseen.

Tehtaviin kuuluu Tuomiokirkonméaen toimitilojen (kirkkosali, krypta, kappeli, tapuli)
yllapito- ja siivoustehtavia. Siivoustyontekijan tehtdvana on huolehtia tilojen
siisteydesta, viihtyvyydesta seka tarviketilauksista. Tehtaviin kuuluu myoés
asiakaspalvelua ja neuvontatehtavia.

Etsimme henkil6a, jolla on kokemusta ammattimaisesta siivoustyosta tai alan
ammattitutkinto. Edellytdmme hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa.
Arvostamme hakijan hyvaa ammattitaitoa, yhteistyokykya, joustavuutta,
asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja seka sitoutumista kirkon tyohon.

Tehtavan palkkaus maaraytyy kirkon yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhman
401 mukaisesti. Kokonaispalkka on tyokokemuksesta riippuen 2.234-2.526 e/kk,
viikkotydaika on 38 h 15 min, tydpaivat ovat arkiaamuisin alkavia tyévuoroja.

Tehtavaan haetaan rekrytointijarjestelma KirkkoRekryn kautta perjantaihin
19.7.2024 klo 12 mennessa. Tydhaastattelut niihin kutsuttaville jarjestetaan tiistaina
30.7.2024 klo 13 alkaen. Valitulta edellytetaan tydhontulotarkastuksessa hyvaksytty
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l&dakarintodistus. Tehtdvaan kuuluu kuuden (6) kuukauden koeaika. Tydsuhde alkaa
1.11.2024 lukien tai sopimuksen mukaan.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Lisatiedot
Marja Heltela, marja.heltela@evl.fi
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Hyva kaytos seurakunnan toimielimissa

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 77
228/00.00.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Esityksen mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtyma on yhteisen kirkkoneuvoston paatoksella sitoutunut
hyvaan kaytokseen. Hyvaa kayttaytymista tulee edistda seurakuntatydn kaikilla
tasoilla. Osana tata on hyva olla tiedossa toimintatavat, mikali joskus tulisi tarvetta
asian kasittelyyn huonon kaytoksen tai suoranaisen hairinnan, ahdistelun tai
hyvaksikaytdn osalta.

Luottamuselinten sisdisen tyoskentelyn asiallisuudesta ja turvallisuudesta vastaa
kukin toimielin itse. Luottamushenkil6ita kehotetaan tutustumaan kirkon toimielimia
varten laadittuun materiaaliin, joka on taman asian liitteena. Materiaalissa
selvitetdan hyvan kaytoksen edistamiseen liittyvat vastuut ja toimintatavat.

Huono kaytos

Luottamustoimielimessa mahdollisesti koetun huonon kaytdksen osalta on syyta olla
yhteydessa asianomaisen toimielimen puheenjohtajistoon.

Seksuaalinen hairinta

Helsingin hiippakunnassa on tuomiokapitulin yllapitama
hairintayhdyshenkildverkosto. Tassa tarkoituksessa tuomiokapituli on pyytanyt
jokaista seurakuntaa ja seurakuntayhtymaa nimeamaan kaksi yhteyshenkilda,
joiden puoleen tyontekijat ja seurakuntalaiset voivat kdantya seksuaalisen
ahdistelun, hairinnan tai hyvaksikayton tapauksissa.

Luottamushenkil® voi olla yhteydessa hairintayhdyshenkiloon, jos kokee tulleensa
hairinnan kohteeksi. Hairintdyhdyshenkild auttaa asian eteenpain viemisessa ja
tukee asian kasittelyssa.
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Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan hairintdyhdyshenkilot:

Nana Honkasalo: puh. nro 09 234 06222, 040 753 2483 sahkoposti:
nana.honkasalo@evl.fi

Juhana Kuusniemi: puh. nro 09 2340 6177, 050 575 9553 sahkoposti:
juhana.kuusniemi@evl.fi

Lapsivaikutusten arviointi
Asialla on lapsiasiainvaikutusta, silla hyvaa kayttaytymista tulee edistaa

seurakuntatyon kaikilla tasoilla ja ty6aloilla.

Lisatiedot
Marja Heltela, marja.heltela@evl fi
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Jatkotoimet Hameenlinnan hallinto-oikeuden Kiisittelyssi olevassa riita-asiassa.

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 78
228/00.00.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Kirkon tydmarkkinalaitos (Anna Kaarina Piepponen) valtuutetaan toimimaan
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan asiamiehena Hameenlinnan hallinto-oikeudessa
vireilld olevassa asiassa 889/2023. Valtuutus kasittdd myos tarpeellisen asiaa
koskevan tiedottamisen seurakunnan puolesta.

Esityksen mukaisesti.

Hameenlinnan hallinto-oikeuden kasittelyssa on riita-asia, joka koskee Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan tydajattomien hengellisen tydn viranhaltijoiden asemaa
tydajattomina viranhaltijoina, joihin ei sovelleta tydaikalakia (asia 889/2023; diaarinro
889/03.04.04.04.04/2023). Etela-Suomen aluehallintovirasto on asettanut
seurakunnalle uhkasakon kyseisten viranhaltijoiden tydaikakirjanpidon tekemiseksi.
Tuomiokirkkoseurakunta on riitauttanut asian tekemalla valituksen Hameenlinnan
hallinto-oikeudelle. Kirkon tydmarkkinalaitos (Anna Kaarina Piepponen) on
seurakunnan valtuutuksen perusteella toiminut seurakunnan asiamiehena.

Seurakuntaneuvostolla ei ole kokouksia kesadaikaan. Koska ei ole tiedossa, milloin
paatdés Hameenlinnan hallinto-oikeudelta saadaan, valtuuttaa seurakuntaneuvosto
Kirkon tydmarkkinalaitoksen (Anna Kaarina Piepponen) toimimaan asiamiehena
vireilla olevassa asiassa. Valtuutuksen on tarkoituksenmukaista kasittaa myos asiaa
koskevan tiedottamisen.

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia
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Marja Helteld, marja.heltela@evl fi

Jakelu

Kirkon tydmarkkinalaitos
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Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan alueiden ja tyoalojen toimintasuunnitelmat
2025-27

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 79
267/02.00.01/2024

Esittelija

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi alueiden ja tydalojen toimintasuunnitelmat
2025-27.

Kasittely

Paatos

Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy elokuun kokouksessaan Toiminta- ja talousarvion
suunnittelukaudelle 2025-27. Tyo6aloilla ja alueilla on laadittu liitteena olevat
toimintasuunnitelmat, joiden pohjalta laaditaan yhteinen toimintasuunnitelma ja
talousarvio.

Lapsivaikutusten arviointi
Lapsivaikutusten arviointi on tehty toimintasuunnitelmien laatimisen yhteydessa.

Lisatiedot
Marja Heltela, marja.heltela@evl.fi
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Toiminta-avustusten myontidminen yhteistyokuoroille

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 80
274/02.03.00/2024

Esittelija

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto myontaa toiminta-avustukset yhteistydkuoroille esityksen
mukaan: Viva Vox 4000 euroa ja Cantores Minores poikakuoro 4000 euroa.
Avustukset katetaan testamenttivaroilla.

Kasittely Miriikka Laakkonen ei osallistunut asiasta paattamiseen.

Paatos

Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Seurakuntaneuvostolle saapuneet anomukset

Cantores Minores: 15 000,00

Viva vox: 5 000,00

anomukset yhteensa: 20 000,00
Vuoden 2023 mydnnetyt avustukset
Cantores Minores: 4 000,00

Viva vox: 4 000,00

avustukset yhteensa: 8 000,00

Esitys kuorojen toiminta-avustuksiksi vuodelle 2024
Cantores Minores: 4 000,00

Viva vox: 4 000,00

avustukset yhteensa: 8 000,00

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan piirissa toimivat kuorot ovat saaneet
taloudellista tukea seurakuntaneuvostolta. Avustukset maksetaan suoraan
yhdistysmuotoisten kuorojen tileille. Avustusanomuksia tuli kahdelta kuorolta:
Tuomiokirkon kamarikuoro Viva voxilta seka Tuomiokirkon poikakuoro Cantores
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Minoresilta. Naiden erityyppisten kuoroyhteisojen toiminta liittyy merkittdvana osana
seurakunnan musiikkitoimintaan.

Budjetissa toiminta-avustuksiin varatun 8000 euron esitan jaettavaksi anomusten
perusteella seuraavasti: Viva vox 4000 euroa ja Cantores Minores poikakuoro 4000
euroa. Tuomiokirkkoseurakunta tukee kuoroja myos tila- ja henkilostoresurssein.
Cantores Minores poikakuoron toiminnan kannalta tdma tuki on huomattava, joskin
se on hieman vahentynyt, kun suntiokuluja seka tilauskonserttien tilavuokria on
alettu pyytda. Anomuksensa jattdneiden kuorojen lisdksi seurakunnassa toimii muita
kuoroja ja musiikkiryhmia, jotka eivat ole rekisterdityneita yhdistyksia. Niiden
toimintakuluja kustannetaan tarvittaessa ja/tai sopimuksen mukaan seurakunnan
toimintamaararahoista.

Nama kuorot ja lauluyhtyeet ovat:

Vanhankirkon kuoro joht. Risto Pulkamo
Vanhankirkon Laulupiiri joht. Risto Pulkamo
Hyvan toivon kappelin musaryhma joht. Hanna Jarvinen
Cola-bandi (Agricolamessubandi) joht. Topi Hintukainen /
Hanna Jarvinen

Musici Cathedralis (barokkiyhtye/orkesteri) joht. Inka Kinnunen
Swing High organisoituu itsellisesti
Vanhan kirkon varpuset joht. Nana Honkasalo

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Marja Heltela, marja.heltela@evl fi

Cantores Minores
Viva Vox
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Lausunto tyoaikalinjauksista

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 81
263/01.01.03/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherra Marja Heltelan laatimaan lausunnon
tydaikalinjauksista Helsingin seurakuntayhtymalle.

Esityksen mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtymalta saapui 15.5. lausuntopyyntd liittyen yhtyman
valmistelemiin tyaikalinjauksiin seuraavalla saatetekstilla: "Helsingin
seurakuntayhtymassa noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tyQaikalain seka
kirkon virka- ja tydehtosopimuksen tybaikamaarayksia. Tydaikalaki muodostaa
tybaikasaantelyn puitteet, joita kirkon alalla on tarkennettu virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksin. Helsingin seurakuntayhtyman omien tarkentavien
linjausten tavoitteena on seka edistaa henkildston yhdenvertaista kohtelua eri
seurakunnissa ja yksikdissa ettd varmistaa mahdollisuudet tydn ja vapaa-ajan
tasapainoon. Oman tydn johtaminen on yhd useammassa seurakunnan ja yhteisten
palveluiden tehtdvassa olennainen taito. Kirkon hengellisissa tehtavissa
viranhaltijoilla ja tydntekijoilla on ollut jo pitkdan valtaa ja vastuuta tydnsa sisallosta
ja tavoitteista seka ajankaytdstaan, innostuksestaan ja hyvinvoinnistaan. NyKyisin
tama on yha useammin arkea myos erilaisissa muissa asiantuntijatehtavissa, vaikka
niissa noudatettaisiinkin tydaikamaarayksia. Oman tyén johtaminen edellyttaakin
tydntekijalta itseltdan kykya asettaa tavoitteita, suunnitella ajankayttéa ja priorisoida
tyota. Tydaikalinjausten tehtdvana on luoda puitteet tyon johtamiselle ja varmistaa
riittdva palautumisen mahdollisuus.”

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia
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Lisatiedot
Marja Heltela, marja.heltela@evl fi
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Luke Jerramin kiertiva Mars -taideteos 2025

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 82
275/02.06.02/2024

Esittelija

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherra Marja Heltelan solmimaan sopimuksen
Luke Jerram Ltd kanssa Mars -teoksen naytteille asettamisesta Helsingin
tuomiokirkossa lokakuussa 2025.

Kasittely

Paatos

Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Helsingin tuomiokirkossa toteutetaan lokakuussa 2024 varainhankintaprojektina
Luke Jerramin Gaia -taideteos, josta tehtiin seurakuntaneuvoston paatos §
126/2023. Kiertava Mars -teos on jatkoa Gaialle, ja se pohjautuu yksityiskohtaisiin
Marsista otettuihin NASA-kuviin. Taideteoksen naytteille asettaminen Helsingin
tuomiokirkossa lokakuussa 2025 on osa seurakunnan turistityon
varainhankintasuunnitelmaa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Lisatiedot
Marja Heltela, marja.heltela@evl.fi
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Lausuntopyynto yhtymin kiinteisto- ja tilastrategiasta

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 83
228/00.00.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Merkitaan tiedoksi lahetekeskuselu.

Esityksen mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtyman kirkkoneuvosto on Iahettanyt lausuntopyynndn liittyen
kiinteistéstrategiaan. Lausunto annetaan 22.8. mennessa. Materiaali toimitetaan
kokouksessa ja asiasta voidaan kdyda lahetekeskustelu. Strategia liittyy
kokonaisuuteen, jota kasitellaan syksyn aikana useampaan kertaan mm. sisaisten
vuokrien ndkodkulmasta.

Yhteisen kirkkoneuvoston antamalla valtuutuksella kiinteistdjohtokunta on
valmistellut kiinteistostrategiaa hyddyntden aikaisemmin osana Rohkeasti yhdessa -
ohjelmassa tehtya kiinteistdstrategian valmistelun taustatyéta. Nyt tehdyn
valmistelun aikana kiinteistOstrategia on nahty tarpeelliseksi jakaa kiinteisto- ja
tilastrategioiksi. Kiinteistdstrategia keskittyy omistamisen ja yllapidon nakékulmaan,
kun taas tilastrategia painottuu kayttajien tarpeisiin ja tilojen kayttéon.

Kiinteisto- ja tilastrategiat ovat keskeisessa asemassa paatettaessa Helsingin
seurakuntayhtyman tiloista ja niihin lahitulevaisuudessa tehtavista
perusparannushankkeista. Hyvaksyttyjen kiinteisto- ja tilastrategioiden pohjalta
valmistellaan kiinteistdosastolla ehdotus seurakuntien kanssa yhteisesta kirkko ja
kappeli -kiinteistokokonaisuudesta

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia
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Marja Helteld, marja.heltela@evl fi

Jakelu

Helsingin seurakuntayhtyman kirjaamo
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Ilmoitusasiat

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 84

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Esityksen mukaisesti.
Selostus

1. Kirkkoherran ilmoitusasiat

2. Yhteisen kirkkoneuvoston terveiset

5/2024

28
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Seuraava kokous

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 85

Paatésehdotus
Merkitdan tiedoksi
Paatos
Esityksen mukaisesti.
Selostus
Valmisteluvaliokunnan kokouspaivamaarat syksylla 2024
ma 12.8. klo 17
ma 2.9. klo 17
ma 30.9. klo 17
ma 28.10. Klo 17
ma 2.12. Klo 17
Seurakuntaneuvoston kokouspaivamaarat syksylla 2024
ma 19.8. klo 18
ma 9.9. klo 18
ma 7.10. Klo 18
ma 4.11. Klo 18
ma 9.12. Klo 16

29



Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto
03.06.2024

Péytakirja 5/2024

Kokouksen paattiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 03.06.2024 § 86

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja paattda kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos
Esityksen mukaisesti. Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.51.

30



Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto
03.06.2024

Pdytakirja 5/2024 31

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 69, § 70, § 71, § 72, § 74, § 77, § 78, § 79, § 81, § 82, §
83, § 84, § 85, § 86

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantoonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 73, § 80

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun
1 8&:n, 2 §:nja 5 §:n mukaisesti Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paattksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myoéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milld perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkoisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta/kirkkoherranvirasto

Kayntiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki
Sahkoposti: tuomiokirkko.srk@evl.fi

Aukioloaika: ma klo 9-15, ke klo 12-17

Postia seurakunnalle voi jattaa Bulevardi 16 B:n ala-aulassa olevaan lukolliseen postilaatikkoon.
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75, § 76

Muutoksenhakukielto

Tyosuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Ty6suhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan
yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet
kasitellaan oikeudenkaymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina karajaoikeudessa, eika
hallinto-oikeudellisessa lainkayttomenettelyssa.



