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Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherra Marja Heltelan laatimaan lausunnon
tydaikalinjauksista Helsingin seurakuntayhtymalle.

Esityksen mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtymalta saapui 15.5. lausuntopyynto liittyen yhtyman
valmistelemiin tydaikalinjauksiin seuraavalla saatetekstilla: "Helsingin
seurakuntayhtymassa noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tydaikalain seka
kirkon virka- ja tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia. Tydaikalaki muodostaa
tybaikasaantelyn puitteet, joita kirkon alalla on tarkennettu virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksin. Helsingin seurakuntayhtyman omien tarkentavien
linjausten tavoitteena on seka edistaa henkildston yhdenvertaista kohtelua eri
seurakunnissa ja yksikdissa ettd varmistaa mahdollisuudet tydn ja vapaa-ajan
tasapainoon. Oman tydn johtaminen on yha useammassa seurakunnan ja yhteisten
palveluiden tehtavassa olennainen taito. Kirkon hengellisissa tehtavissa
viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on ollut jo pitkdan valtaa ja vastuuta tyonsa sisallosta
ja tavoitteista seka ajankaytostaan, innostuksestaan ja hyvinvoinnistaan. Nykyisin
tama on yha useammin arkea myds erilaisissa muissa asiantuntijatehtavissa, vaikka
niissa noudatettaisiinkin tydaikamaarayksia. Oman tyon johtaminen edellyttaakin
tyontekijalta itseltdan kykya asettaa tavoitteita, suunnitella ajankayttdéa ja priorisoida
tyota. Tydaikalinjausten tehtdvana on luoda puitteet tydn johtamiselle ja varmistaa
riittdva palautumisen mahdollisuus.”
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