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Helsingin seurakuntayhtymä 
Yhteinen kirkkovaltuusto 
 
Kokousaika 31.10.2024 klo 18:00-19:34 
Kokouspaikka Engel (Seurakuntien talo, Kolmas linja 22) 
 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteinen kirkkovaltuusto 31.10.2024 § 79    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokouksessa oli paikalla kirkkovaltuuston 91 valtuutetusta 81 valtuutettua. Kokous 
todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Puheenjohtaja Wiking Vuori luovutti kokouksen puheenjohtajuuden 
varapuheenjohtaja Christoffer Perret´lle (hallintosääntö 3 luku 13 § 3 mom.). 

 
 
- - - - - - - 
 
Helsingin seurakuntayhtymän uuden kokouspalkkiosäännön hyväksyminen 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto 31.10.2024 § 87 
483/00.01.00/2024 

   
   

 
 

Päätösehdotus 
Yhteinen kirkkovaltuusto päättää 
1) hyväksyä liitteessä esitetyn Helsingin seurakuntayhtymän uuden 
kokouspalkkiosäännön ("ehdotus uudeksi kokouspalkkiosäännöksi"), joka korvaa 
yhteisen kirkkovaltuuston 28.1.2021 hyväksymän kokouspalkkiosäännön 
2), että uusi kokouspalkkiosääntö astuu voimaan 1.1.2025 alkaen, kuitenkin niin, 
että uuden säännön kirjausta kiinteistöjohtokunnan puheenjohtajan vuosipalkkiosta 
sovelletaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. 
 
 

Käsittely 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Vuori ja kiinteistöjohtokunnan 
puheenjohtaja Ahonen poistuivat esteellisinä (hallintolaki 28 § 1 mom. 1.kohta).  

 

Hallintojohtaja Juha Silander esitteli asiaa. 
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Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.10.2024 § 292 
 

 
 

 
Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Rintamäki Juha 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
päättää: 
 
1) hyväksyä liitteessä esitetyn Helsingin seurakuntayhtymän uuden 
kokouspalkkiosäännön ("ehdotus uudeksi kokouspalkkiosäännöksi"), joka korvaa 
yhteisen kirkkovaltuuston 28.1.2021 hyväksymän kokouspalkkiosäännön. 
 
2) , että uusi kokouspalkkiosääntö astuu voimaan 1.1.2025 alkaen, kuitenkin niin, 
että uuden säännön kirjausta kiinteistöjohtokunnan puheenjohtajan vuosipalkkiosta 
sovelletaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että: 
 
3) yhteisen kirkkoneuvoston päätös 11.1.2024 § 5 kumoutuu päätöskohdan 2 osalta 
(yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle maksettava palkkio) 1.1.2025 alkaen, 
mikäli yhteinen kirkkovaltuusto päättää edellä olevan päätöskohdan mukaisesti 
hyväksyä uuden kokouspalkkiosäännön astumaan voimaan 1.1.2025 alkaen. 
 
 

Käsittely 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Vuori ja kiinteistöjohtokunnan 
puheenjohtaja Ahonen poistuivat esteellisinä (hallintolaki 28 § 1 mom. 1. kohta). 
Kirkkoherrat Helaseppä, Kosonen, Mattsson, Niemistö, Perttilä, Reina ja Valve-
Tuovinen sekä vs. kirkkoherra Petäjäniemi poistuivat esittelyn jälkeen. 

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Riitta Asikanius. 

Hallintojohtaja Silander selosti asiaa. 

Käsittelyn aikana käytettiin 16 puheenvuoroa. 

Esittelijä muutti kokouspalkkiosäännön kohdan 1.1. kohdan 2. tekstin ”yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle” muotoon: ”yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle” sekä kohdan 1.2., 3. momentin 
muotoon: ”Kokouspalkkion saamisen edellytyksenä on osallistuminen joko koko 
kokoukseen tai, mikäli kokous kestää yli 30 60 minuuttia, osallistuminen kokoukseen 
vähintään 30 60 minuutin ajan.” 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus 

Taustaa 

Seurakuntayhtymän nykyinen kokouspalkkiosääntö on hyväksytty yhteisen kirkko-
valtuuston kokouksessa 28.1.2021 ja se on astunut voimaan 1.2.2021 alkaen. 
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Viimeisen vuoden aikana on ilmennyt useita asiakokonaisuuksia, jotka olisi paikal-
laan päivittää seurakuntayhtymän kokouspalkkiosääntöön. Näitä ovat muun muassa 
uuden kiinteistöjohtokunnan puheenjohtajan vuosipalkkion määrittäminen, KirVES-
TES:n mukaisten kokouspalkkioiden maksaminen työajattomille viranhaltijoille ja 
työntekijöille, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkion kirjaami-
nen osaksi kokouspalkkiosääntöä, minimiosallistumisajan määrittäminen kokous-
palkkion saamiseksi sekä mahdollinen pöytäkirjan tarkastuspalkkiosta luopuminen, 
sähköiseen pöytäkirjan tarkastamismenettelyyn siirtymisen myötä.  

 

Päätösehdotuksen perustelut 

 
Kiinteistöjohtokunnan puheenjohtajan palkkio 
 
Seurakuntayhtymän uusi hallintosääntö on astunut voimaan 1.1.2024 alkaen. Hallin-
tosäännöllä seurakuntayhtymään perustettiin muun muassa kokonaan uusi toimielin, 
kiinteistöjohtokunta. Seurakuntayhtymän voimassa olevassa, 28.1.2021 hyväksy-
tyssä kokouspalkkiosäännössä on määritelty vuosipalkkiot työläimpien työryhmien 
puheenjohtajille. Kiinteistöjohtokunnan puheenjohtajan tehtävä on koettu perustel-
luksi lisätä vuosipalkkioihin oikeuttavien tehtävien joukkoon. Sääntötyöryhmä on ko-
kouksessaan 23.9.2024 päätynyt ehdottamaan, että kiinteistöjohtokunnan puheen-
johtajalle maksettava vuosipalkkio olisi 3 000,00 euroa vuodessa. 
 
Uuden säännön kirjausta koskien kiinteistöjohtokunnan puheenjohtajan vuosipalk-
kiota esitetään sovellettavaksi takautuvasti jo 1.1.2024 alkaen. Tämä on perusteltua 
siitä syystä, että kiinteistöjohtokunta on aloittanut toimintansa kevättalvella 2024, uu-
den hallintosäännön astuttua voimaan 1.1.2024 alkaen. Kiinteistöjohtokunta on jo 
ensimmäisen vuotensa aikana saanut huomattavan suuria asiakokonaisuuksia työs-
tettäväkseen, mukaan lukien uudet kiinteistö- ja tilankäyttöstrategiat.  
 
 
Työajattomille viranhaltijoille ja työntekijöille maksettavat kokouspalkkiot 
 
Viime vuosien aikana on käynyt ilmi, että Helsingin seurakuntayhtymän käytäntö 
maksaa työajattomille viranhaltijoille ja työntekijöille kokouspalkkiot ainoastaan osal-
listumisesta yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston varsinaisiin ko-
kouksiin poikkeaa huomattavasti muiden suurten seurakuntatalouksien linjasta.  
 
Keväällä 2024 tehdyn selvityksen perusteella valtaosa suurista seurakuntatalouk-
sista maksaa kokouspalkkiot kirkon virka- ja työehtosopimus KirVESTES:n 42 § 1 
mom. listauksen mukaisesti. Seitsemästä suurimmasta seurakuntataloudesta näin 
tekee kaikki muut paitsi Helsinki. Yhteensä 18 suurimmasta seurakuntataloudesta 
KirVESTES:n listausta noudattaa 12 seurakuntataloutta. Kolmessa seurakuntatalou-
dessa (Joensuu, Lappeenranta ja Rovaniemi) kokouspalkkiot maksetaan yhteisen 
kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kokousten lisäksi johtokuntien kokouk-
sista mutta ei muista toimielimistä. Helsingin kanssa sama palkkiomenettely on käy-
tössä Porissa. Kuopio on suurista seurakuntatalouksista ainoa, jossa kokouspalkki-
oita ei makseta viranhaltijoille lainkaan. 
 
KirVESTES:n 42 § 1 mom. mukaan viranhaltijalle / työntekijälle, joka on työajaton, 
voidaan maksaa kokouspalkkiota enintään KirVESTES:n liitteen 1 kohdassa 4.2. 
mainittu määrä tietyistä KirVESTES:ssä luetelluista kokouskokonaisuuksista. Näitä 
ovat muun muassa yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoneuvoston ja seura-
kuntaneuvoston kokoukset, yhteisen kirkkovaltuuston asettamien johtokuntien ko-
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koukset, yhteisen kirkkoneuvoston asettamien toimikuntien kokoukset sekä kirkko-
lain 8 luvussa tarkoitetun papin- tai seurakuntavaalin vaalilautakunnan kokoukset. 
KirVESTES:n kirjaus ei kuitenkaan mahdollista kokouspalkkion ulottamista seura-
kuntaneuvostojen asettamiin toimielimiin (KirVESTES:n luettelon toimielimistä, joi-
den kokouksista voidaan maksaa kokouspalkkio, todetaan soveltamisohjeessa ole-
van tyhjentävä). 
 
KirVESTES:n 42 § 2 mom. mukaan kokouspalkkion maksamisen edellytyksenä on, 
että viranhaltija / työntekijä on muulloin kuin kello 8.00-16.00 välisenä aikana saapu-
villa kokouksessa vähintään puolen tunnin ajan. Ko. pykälän soveltamisohjeessa 
todetaan, että kokouspalkkiomääräykset koskevat vain työajatonta hengellisen työn 
viranhaltijaa / työntekijää ja johtavaa talous- ja henkilöstöhallinnon viranhaltijaa / 
työntekijää, joka ei ole työaikalain alainen. Työaikamääräysten piirissä olevia viran-
haltijoita / työntekijöitä määräykset eivät koske vaan heille kokousaika voi olla sään-
nönmukaista työaikaa tai lisä- ja ylityötä, josta suoritetaan työaikakorvausta. 
 
Soveltamisohjeessa todetaan edelleen, että maksettavan kokouspalkkion määrän 
päättää seurakuntayhtymä, kuitenkin niin, että se ei voi päättää KirVESTES:n liitteen 
1 kohdassa 4.2. mainittua määrää suuremmasta palkkiosta (tällä hetkellä 36,63 eu-
roa). Asia kuuluu talousarviokysymyksenä soveltamisohjeen mukaan yleensä yhtei-
selle kirkkovaltuustolle.  
 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä on todennut, että KirVESTES:n 42 §:n pohjalta 
on luonnollista, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää jatkossa myös seurakuntien 
osalta viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouspalkkioista. Tätä linjausta tukee myös 
se, että palkka- ja virka-/työehtosopimusasioista päätetään muutenkin lähtökohtai-
sesti keskitetysti seurakuntayhtymässä. Tästä syystä sääntötyöryhmän valmistelu-
ryhmä ja edelleen sääntötyöryhmä ovat päätyneet esittämään, että kokouspalkkio-
säännön kohta 3 (Seurakuntaneuvoston kokouksista maksettavat palkkiot) koskee 
jatkossa vain luottamushenkilöitä ja seurakuntien työajattomille viranhaltijoille / työn-
tekijöille maksettavat kokouspalkkiot määräytyvät kokouspalkkiosäännön kohdan 2 
mukaisesti. Näin ollen seurakuntaneuvostot päättävät siis jatkossa ainoastaan seu-
rakuntien luottamushenkilöille maksettavista palkkioista, yhteisen kirkkovaltuuston 
kokouspalkkiosääntöä koskevan päätöksen ulottuessa koskemaan myös seurakun-
tien työajattomia viranhaltijoita / työntekijöitä. 
 
Sääntötyöryhmä on päätynyt luettelemaan nimeltä ne toimielimet, joista kokouspalk-
kio työajattomille viranhaltijoille / työntekijöille maksetaan. Listauksen lisäksi sään-
töön on kirjattu: "Lisäksi kokouspalkkio maksetaan sellaisista muista kirkkoneuvos-
ton asettamista toimielimistä, joiden osalta kirkkoneuvosto on erikseen päättänyt 
palkkion maksamisesta." Rekrytointeihin liittyvien työryhmien kokoukset on kuitenkin 
päätetty rajata palkkioiden ulkopuolelle, sillä perusteella, että niiden katsotaan ole-
van normaalia virkatyötä. Luettelon mukaisesti kokouspalkkio maksetaan jatkossa 
myös esimerkiksi niille kirkkoherroille, jotka osallistuvat yhteisen kirkkoneuvoston 
kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
 
Esitettyjen muutosten taloudellisten vaikutusten on arvioitu olevan vuositasolla n. 7 
000 - 8 000 euroa (+ sivukulut). Arvio on tehty vuoden 2023 kokousosallistumisten 
pohjalta, huomioiden myös vuoden 2024 alusta toimintansa aloittaneet uudet toimie-
limet. Seurakuntavaalivuosina kustannukset noussevat tästä jonkin verran, keskus-
vaalitoimikunnan, vaalilautakuntien yms. kokouksista johtuen. 
 
Koska ko. kokonaisuudella on vaikutusta erityisesti ylimpään johtoon kuuluville kirk-
koherroille, yhtymän johtajalle ja seurakuntayhtymän osastojen johtajille maksetta-
viin kokouspalkkioihin, on asiaa käsitelty valmisteluvaiheessa sekä ylimmän johdon 
palkkausryhmässä että palkkausryhmässä. Molemmat toimielimet ovat päätyneet 
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puoltamaan esitystä. Lisäksi asia on esitelty kirkkoherroille ja johtajille työnantaja-
ryhmässä 22.8.2024.  
 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle on maksettu yhteisen kirkkoneuvoston 
päätöksellä kuukausipalkkiota puheenjohtajatehtävien hoitamisesta. Palkkiota ei ole 
määritelty seurakuntayhtymän kokouspalkkiosäännössä, sillä aiemmin asiasta mää-
rättiin virka- ja työehtosopimuksessa. Vuodesta 2016 alkaen palkkio on ollut 542 eu-
roa kuukaudessa. Palkkion lisäksi yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle on 
maksettu kokouspalkkiosäännön mukaista kokouspalkkiota säännössä määrätyistä 
kokouksista.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto on 11.1.2024 § 5 merkinnyt tiedoksi tuomiokapitulin pää-
töksen uudesta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajasta ja päättänyt samalla, 
että yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle maksettava palkkio puheenjohtajan 
tehtävien hoitamisesta on 542 euroa kuukaudessa. Maksatuksen on todettu olevan 
sidoksissa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tehtävien hoitamiseen. 
 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä on todennut, että yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtajan kuukausipalkkio on perusteltua ottaa jatkossa osaksi seurakuntayhty-
män kokouspalkkiosääntöä.  
 
 
Minimiosallistumisajan määrittäminen kokouspalkkion saamiseksi 
 
Nykyisessä kokouspalkkiosäännössä ei ole määriteltynä minimiosallistumisaikaa ko-
kouspalkkion saamiseksi. Muutamien kirkkoherrojen kanssa käydyissä keskuste-
luissa on noussut toiveeksi, että kokouspalkkiosääntöön määriteltäisiin minimiaika, 
joka luottamushenkilön tulee olla paikalla kokouksessa, jotta hän on oikeutettu ko-
kouspalkkioon. Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä esitti sääntötyöryhmälle, että ko-
kouspalkkion saamisen edellytyksenä olisi osallistuminen joko koko kokoukseen tai, 
mikäli kokous kestää yli 30 minuuttia, osallistuminen kokoukseen vähintään 30 mi-
nuutin ajan. Sääntötyöryhmän kokouksessa 23.9.2024 asiasta käytiin perusteellinen 
keskustelu. Keskustelussa todettiin, että valmisteluryhmän muotoilulle vaihtoehtoisia 
muotoiluja olisivat myös palkkion saamisen edellytyksen määrittäminen vähintään 
50 %:n osallistumiseen kokouksen kestoon suhteutettuna tai toisaalta se, että mi-
tään rajaa ei määritellä (vastaa nykykäytäntöä). Sääntötyöryhmä toivoi yhteisen kirk-
koneuvoston ottavan asiaan kantaa kokouspalkkiosääntöehdotusta käsitellessään.  
 
 
Pöytäkirjan tarkastuspalkkiosta luopuminen 
 
Helsingin seurakuntayhtymässä on siirrytty sähköiseen pöytäkirjan tarkastamisme-
nettelyyn. Nykyiseen kokouspalkkiosääntöön sisällytetyn pöytäkirjan tarkastuspalk-
kion ajatuksena on ollut korvata ne kulut ja ylimääräinen vaiva, jota pöytäkirjan pai-
kan päälle tarkastamaan tulemisesta on luottamushenkilölle aiheutunut. Kyseisestä 
palkkiosta on perusteltua luopua sähköiseen tarkastamismenettelyyn siirtymisen 
myötä. 
 
 
Muutosesitysten keskeinen sisältö 
 
Seuraavassa esitetään pykälittäin keskeisimmät eroavuudet nykyisen kokouspalk-
kiosäännön ja laaditun uuden kokouspalkkiosääntöehdotuksen välillä: 
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1.1.: Poistetaan pöytäkirjan tarkastajalle maksettu palkkio.  

1.2.: Lisätään minimiosallistumisaika kokouspalkkion saamisen edellytykseksi. 

1.3.: Lisätään kiinteistöjohtokunnan puheenjohtaja vuosipalkkioon oikeutettujen luot-
tamushenkilö-puheenjohtajien joukkoon. 

2.1.: Muutetaan kohta koskemaan myös seurakuntien toimielimistä (seurakuntaneu-
vostot, seurakuntien asettamat papin- tai seurakuntavaalin vaalilautakunnat) ja 
myös seurakuntien työajattomille viranhaltijoille / työntekijöille maksettavia kokous-
palkkioita. Luetellaan nimeltä ne toimielimet, joista työajattomat viranhaltijat / työnte-
kijät ovat oikeutettuja saamaan kokouspalkkiota. Lisätään KirVESTES 42 §:n mukai-
set määritteet kokouspalkkion saamisen edellytyksiksi. 

2.2.: Lisätään yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle maksettava kuukausipalk-
kio osaksi kokouspalkkiosääntöä.  

3: Rajataan kohta 3 koskemaan vain seurakuntien luottamushenkilöitä, seurakuntien 
työajattomien viranhaltijoiden / työntekijöiden ollessa jatkossa edellä kuvatun koh-
dan 2.1. piirissä.  

 

Liitteet 

Laadittu ehdotus uudesta kokouspalkkiosäännöstä esitetään liitteenä. Liitteissä on 
nähtävänä ehdotus uudesta kokouspalkkiosäännöstä suomeksi (“ehdotus uudeksi 
kokouspalkkiosäännöksi”) ja ruotsiksi (“mötesarvodesstagda_förslag”). Lisäksi liit-
teissä esitetään versio (“ehdotus uudeksi kokouspalkkiosäännöksi_muutokset mer-
kittyinä”), jossa esitetyt muutokset suhteessa nykyiseen kokouspalkkiosääntöön on 
merkitty väreillä: vihreällä ehdotettu uusi muotoilu, punaisella ja yliviivauksella pois-
tettavaksi ehdotettu vanha muotoilu. Edelleen liitteissä on mukana seurakuntayhty-
män nykyinen kokouspalkkiosääntö. 

Aikataulu 

Sääntötyöryhmä on antanut ehdotuksensa uudesta kokouspalkkiosäännöstä yhtei-
selle kirkkoneuvostolle kokouksessaan 23.9.2024. 
 
Mikäli yhteinen kirkkoneuvosto niin päättää, viedään ehdotus uudesta kokouspalk-
kiosäännöstä yhteisen kirkkovaltuuston 31.10.2024 kokoukseen hyväksyttäväksi.  
 
Mikäli yhteinen kirkkovaltuusto niin päättää, astuu uusi kokouspalkkiosääntö voi-
maan 1.1.2025 alkaen, kuitenkin niin, että uuden säännön kirjausta koskien kiinteis-
töjohtokunnan puheenjohtajan vuosipalkkiota sovelletaan takautuvasti jo 1.1.2024 
alkaen. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi  

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

 

Lisätiedot 
Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi 

Liitteet 
1 Ehdotus uudeksi kokouspalkkiosäännöksi 
2 Ehdotus uudeksi kokouspalkkiosäännöksi_muutokset merkittyinä 
3 Nykyinen kokouspalkkiosääntö 
4 Förslag till ny mötesarvodesstagda _ändringarna antecknade 
5 Mötesarvodesstadga_ikraft 1.2.2021 
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Yhteisen kirkkovaltuuston puolesta 
 
Christoffer Perret 
puheenjohtaja 

Juha Silander 
sihteeri 

 
 
Otteen oikeaksi todistaa   
07.11.2024 
 
Anne Linde-Raittinen 
asianhallintasihteeri 
 
Jakelu 

Helsingin seurakunnat 
Kirkkoherrat 
Yhteisten palveluiden osastojen johtajat 
Asianhallintapalvelut 

 
Pöytäkirjan nähtäville asettaminen: 7.11.2024 
 
Tiedoksiantotapa:  

Sähköisesti  
 
Lähetyspäivä:7.11.2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87 

 

VALITUSOSOITUS 

Kirkollisvalitus 

Valitusoikeus ja valitusperusteet 

Kirkollisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kirkollisvalituksen saa tehdä myös 
seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
Alistettavassa asiassa valituksen saa tehdä myös sillä perusteella, että päätös ei ole 
tarkoituksenmukainen. 

Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 8 § 2 momentin nojalla saa 
tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo 
ylittää julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 
25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:  

• 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

• 150 000 € (rakennusurakat);  

• 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  

• 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

• 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 
 

Valitusviranomainen ja valitusaika 

Päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitus tehdään Helsingin hallinto-
oikeudelle. 

Valitusviranomaisen yhteystiedot: 

Helsingin hallinto-oikeus 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: 029 564 2000 
Fax: 029 564 2079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaantipäivästä tiedoksisaantipäivää 
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin, tai saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

Valituksen sisältö 

mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Valituksessa on ilmoitettava: 

• valittajan nimi ja yhteystiedot 

• postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää 

• sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä 

• päätös, johon haetaan muutosta 

• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

• vaatimuksen perustelut 

• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä valitusviranomaiselle. 

Valituksen liitteet 

Valitukseen on liitettävä: 

• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta 

• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. 
 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 5 luvun 32 
§:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että sitä voidaan käsitellä. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä 
säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n 
mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 euroa. 


