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Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Lauri Griinthal esittelee asian.
Kirkkoherran tavoitekeskustelu on kayty 16.10. Siina on kirkkoherralle asetettu
tavoitteeksi toimintakaudelle seuraavat asiat:
Tavoite 1:
[osasive | pamoavo | Twote w1
Strateginen tavoite 20% Kirkkoon liittyneiden maaran kasvu Vahintaan 1-vuotiaiden Kirkkoon liittyneiden* maaran muutos v.2025
suhteutettuna edellisen kolmen vuoden (2021-2023) keskiarvoon
Kynnysarvo +/- 0; tavoitearvo +3 %; maksimiarvo + 7 %
Kynnysarvo +/- 0= 163; Tavoitearvo +3 %= 168; Maksimiarvo +7 %= 174
Tavoite 2:
S I T I
Tyoyhteison ja osaamisen 30 % Hyvinvointi tydyhteisdissa Henkildstokyselyn tyon sujuminen tyoyhteisossa tuloksen KA (1-5)
johtaminen Kynnysarvo 3,5; tavoitearvo 4,0; maksimiarve 4.5
Kynnysarvo 3,5; Tavoitearvo 4,0; Maksimiarvo 4,5
Tavoite 3:
T I N S ™
Strateginen tavoite 30 % Seurakunnan / seurakuntayhtyman strategiasta  Strategian mittareista johdetut mittarit
tai srk:n / osaston strategisista tavoitteista Kynnysarvo; tavoitearvo; maksimiarvo
Jjohdettu tavoite
Tavoite: Yhteisty0 ja kumppanuus laajenee
Mittari: Kumppaneiden maara erityisesti Alppilan kirkon sulkeutuessa
Kynnysarvo: Alppilan kirkolla toimineet kumppanit (lukumaara x) Idytaneet uuden
kotipesan.; Tavoitearvo: Sama maara kumppaneita on tullut tilalle
Maksimiarvo: kumppaneiden maara lisdantynyt 5%
Tavoite 4:
[osaawe | Pamoarvo JTavote - Jwews |
Organisatorinen tavoite 20 % Seurakunnan / osaston organisatorinen tavoite,  Seurakunnassa / osastolla maaritetyt mittarit

voi liittyd talouden/kustannusten hallintaan, Kynnysarvo; tavoitearvo; maksimiarvo
organisatoriseen kehittamiseen, johtamiseen
tmv.

Tavoite: Alppilan kirkolta siirtyvien tyontekijdiden tehtavakuvat paivitetdan
yhteistoimintamenettelyssa



Mittari: Siirtyvien tyontekijdiden tehtavankuvat

Kynnysarvo: _Tehtavakuvat tehty 1.6.2025 mennessa_; Tavoitearvo: Tehtavista
yksimielisyys ; Maksimiarvo: Prosessi on vaikuttanut koko henkiléstdn
tehtavakuvien muutokseen, tuottanut uusia ryhmityksia tavoitealueiden vanhojen
rajojen ja uusia vastuualueita [0ytynyt

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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