Muutoksenhakukielto

Tyosuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Tydsuhteeseen valitsemista tai siitd irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan
yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatdksia. Niihin liittyvat riitaisuudet
kasitelldan oikeudenkaymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina karajaoikeudessa, eika
hallinto-oikeudellisessa lainkayttdmenettelyssa.



Muutoksenhakukielto

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatdkseen, joka koskee véliaikaista
viran toimituksesta pidattamista (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltija 11 luvun 73 § 2
momentti) (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksesta, jos se
koskee toiseen henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillistéd kasvatusta tai opetusta (kirkkolaki 12
luvun 5 § 1 momentti).




