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Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto kay keskustelun ja merkitsee tiedoksi kirkkoherran 360 -
arviointikyselyn tulokset.

Kasittely

Paatos
Esityksen mukaan.

Paatoshistoria

Selostus
Johtamisen 360 -arviointi (Kirkollisen johtamisen peili -kysely) toteutettiin ylimmalle
johdolle (kirkkoherrat ja johtajat) 15.1.-4.2.2024. Johtamisen 360 -arviointi
toteutetaan joka toinen vuosi, kuitenkin niin, ettad ylimman johdon ja
lahiesihenkildiden arvioinnit toteutetaan vuorotellen. Kaytanndssa talldin
arviointisykli on kunkin ryhman kohdalla nelja vuotta. Edellinen kirkkoherran 360 -
arviointi toteutettiin vuonna 2020.

Arvioijina kyselyssa toimivat oma tydyhteis6 seka lisdksi muut kirkkoherrat,
seurakuntayhtyman johto, tuomiokapituli ja seurakuntaneuvosto. Aiemmassa
arvioinnissa arvioijana oli vain oma tydyhteiso.

Johtamisen 360 -arviointi on tarkoitettu tukemaan kirkkoherran ja johtajan
ammatillista kehittymista. Tavoitteena on aktivoida ja vahvistaa johtajan ja
tydyhteisdn valisen dialogin, johtajuuden ja suhteessaolon rakentumista, ja siten
kehittda johtamiskulttuuria ja johtamisty6ta arjessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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