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Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Seurakuntaneuvosto paattaa ottaa merkonomi Pia Taljan taloussihteerin osa-
aikaiseen (50 %) toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen 1.9.2024 |ahtien.
Tehtavan palkkaus toteutuu KirVestesin vaativuusryhan 501 mukaan.

Paatosehdotuksen mukaan.

Herttoniemen seurakunnan edellinen vakinainen taloussihteeri jai pois tehtavistaan
tammikuun 2023 alussa. Seurakuntaneuvosto linjasi osana vuoden 2023
taloussuunnittelua, etta jatkossa taloussihteerin tehtava taytetdan osa-aikaisena
(50%).

Uuden talousihteerin haku kaynnistettiin seurakuntayhtyman HR-osaston vahvan
suosituksen johdosta ensin maaraaikaisena (6 kk), jotta HR-osaston kehitteilla
olevan uuden kumppanuusmallin muoto ehtii selvitd ennen pidempiaikaisen
talousihteeriratkaisun tekemista. Taloussihteerin auki ollutta maara- ja osa-aikaista
tehtavaa haki yhteensa 20 henkil6a ja tehtavaan valittiin kirkkoherran
viranhaltijapaatoksella (§ 5/2023, 02.03.2023) ajalle 15.3.-15.9.2023 merkonomi Pia
Talja.

Koska seurakuntayhtyman yhteisten palveluiden HR-jarjestelmien ja mahdollisen
HR-kumppanuusmallin kehittamisprosessi ei edennyt suunnitelussa aikataulussa,
teki Herttoniemen seurakunta kesakuussa 2023 (§ 70/2023) taloussihteeriasiassa
toisen valiaikaisen ratkaisun. Tahan vaikutti myds uuden HR-jarjestelman
suunniteltu kayttédnotto, joka niin ikdan oli myoéhastynyt suunnitellusta
alkuperaisesta aikataulusta. Merkonomi Pia Taljan maara- ja osa-aikaista (50%)
palvelussuhdetta paatettiin jatkaa elokuun 2024 loppuun saakka.

Taloussihteeri Pia Talja on hoitanut varsinaisten taloussihteeritehtaviensa ohella
myos seurakuntasihteerin asiakaspalvelutehtavia ja varsinkin lomakausina
sijaistanut seurakuntasihteeri Mimosa Strémbergia. Taljalle on talldin etukateen
sovitusti maksettu korvausta normaalin ty6ajan ylittavista tunneista. Jarjestely on
ollut seurakunnan kannalta erittain edullinen, toimiva ja vaihtuvaan tarpeeseen
nahden joustava.

Pohdittaessa Herttoniemen seurakunnan pidempiaikaista ratkaisua on
seurakuntayhtyman HR-kumppanuusmalli saatu ainakin osin talla valin
realisoitumaan ja HR-jarjestelmien kayttéénotto toteutuu puolestaan loppukevaan ja
kesan 2024 aikana. Saatujen kokemusten ja tdhan mennesséa hankitun
ymmarryksen perusteella on kuitenkin todettava, etta Herttoniemen seurakunnan
asioiden hoito vaikuttaa vaarantuvan edelleen liiaksi, mikali seurakuntatoimiston



tehtavien hoito olisi jatkossa vain yhden oman tyontekijan varassa. Esimerkiksi
sairastapauksissa akuuttiin avuntarpeeseen vastaaminen ja kokonaisen
seurakuntasihteerin tydpanoksen korvaaminen nopeasti ei ole aivan yksinkertaista.
Nain ollen on perusteltua, etta seurakuntaneuvosto tekee nyt paatoksen osa-
aikaisen talousihteerin palvelussuhteen muuttamisesta toistaiseksi voimassa
olevaksi tydsuhteeksi.
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