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Esittelija Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Helsingin seurakuntayhtymassa arvioidaan vuorovuosin kolmen vuoden sykleissa
ylimman johdon johtamisty6ta, l1ahiesihenkiloty6ta ja tydhyvinvointia koko
henkiloston osalta. Vuonna 2024 arviointi koski ylinta johtoa eli kirkkoherroja ja
yhteisten palveluiden johtajia seka yhtymanjohtajaa.

Johtamisen 360 tavoitteena on aktivoida ja vahvistaa johtajan ja tyOyhteison valisen
dialogin, johtajuuden ja suhteessaolon rakentumista ja siten kehittaa
johtamiskulttuuria ja johtamisty6ta arjessa.

Arvioinnin tuloksia seurakunnan kirkkoherran osalta on esitelty ennen
seurakuntaneuvoston kasittelya tiimiesihenkildistd muodostuvassa johtoryhmassa
16.4. ja tydyhteisokokouksessa 17.4. Tiimeille on annettu ohjeistukseksi, etta ne
voivat halutessaan viela kasitella asiaa kertaalleen keskenaan ja tuoda
esihenkildiden toimesta palautettaan kirkkoherralle.

Seurakuntaneuvostolla on nyt mahdollisuus tutustua liitteena olevaan kirkkoherran
henkiléarviointiin ja kdyda siita yhteistd keskustelua.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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