Kirkko Helsingissi -strategian kaytintoon vienti keviilla 2024

Yhteinen kirkkovaltuusto 13.06.2024 § 51
392/00.01.02/2022

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Merkitaan tiedoksi.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki ja projektipaallikkdé Eeva Salonen
esittelivat asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 19 puheenvuoroa.

Merkittiin tiedoksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto 18.04.2024 § 126

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Silander Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) merkita Kirkko Helsingissa -strategian kaytantdon vientiin liittyvat suunnitelmat
tiedoksi.

2) todeta Tulevaisuusryhman tehtavan paattyneeksi.

3) lahettaa Kirkko Helsingissa -strategian kaytantéon vientiin liittyvat suunnitelmat
tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Kehitystyon johtava asiantuntija Eeva Salonen selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin seitseman puheenvuoroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkko Helsingissa -strategian kadytantéon vienti

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi Kirkko Helsingissa -strategian kokouksessaan
25.1.2024 (§5). Strategiaa viedaan kaytantoon niin seurakunnissa kuin yhteisissa
palveluissa jo heti paatdksenteosta lahtien. Tama kooste on tehty yhteiselle
kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi strategian kaytantoon
viennin suunnitelmista ja nykytilanteesta.

Kirkko Helsingissa -strategia on tarkea tuoda arkeen eri keinoin. Ensimmaisia
toimenpiteita ovat:



Integrointi toiminta- ja taloussuunnittelun prosessiin sisaltden lomakkeiden
ja ohjeistuksen paivityksen

o Tilannekuva nykytoiminnasta ja datasta sisaltden kartoitukset ja
esimerkkiprojektien tunnistamisen

¢ Vaikuttavuusajattelun syventiaminen sisaltaen tavoitteiden ja mittareiden
tarkentamisen, pilotoinnin esimerkkiprojekteissa seka oppien laajentamisen

o Kaytannon tuki ja osaamisen kehittaminen. Tuki sisdltda seka erilaisia
tyokaluja etta toimintatavat osaamisen kehittamiseksi ja tunnistamiseksi.
Erilaisista tyokaluista mainitaan esimerkiksi vinkkeja strategian kasittelyyn
tiimeissa, Topaasia-strategiapelin jatkokayton toiminta- ja strategian
taytantdédnpanosuunnitelmien tekemisen tueksi seka verkkokyselypohjan
strategian kayton tukemiseksi kaytettavaksi esimerkiksi yhteisissa palveluissa.
Osaamisen kehittamisen ja tunnistamisen prosessit linkittyvat henkiléston
kehittdmisen prosesseihin, mm. koulutussuunnitteluun.

Kirkko Helsingissa -strategia tehtiin dialogissa eri toimijoiden kesken. Sen
kaytantdon vienti on tarkea myos tehda dialogissa vuorovaikutuksessa eri
toimijoiden kesken. Siksi strategian tukemisen keinoista, eri toimijoiden rooleista,
erilaisten kartoitusten tekemisestd, yhteisesta koordinoinnista ja sen parhaista
toimintatavoista on tarkoitus keskustella eri toimijoiden kesken kevaan 2024 aikana.

Liitteessa on tarkemmin kuvattu nakdkulmia strategian edistdmiseen kevaan 2024
aikana.

Tulevaisuusryhman tehtidvan paattaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 11.2.2021 nimennyt
Tulevaisuusryhman arvioimaan strategiaa ja seuraamaan ilmiokenttdd. Ryhman
tehtavana ei ole ollut tehda paatoksia strategiasta vaan mahdollistaa Helsingin
seurakuntayhtyman koko toimintaorganisaation ja yhteistydkumppaneiden
vuorovaikutus ja vaikuttamisen mahdollisuudet.

Tulevaisuusryhma on tehnyt tehtdvansa eli sen tehtava voidaan todeta
paattyneeksi. Tana aikana jatkuva strategiaprosessi on muutettu valtuuston 15.6.23
paatdksellad neljan vuoden strategiaprosessiksi ja valtuusto on tehnyt 25.1.2024
paatdksen strategian sisalldsta.

Yhteinen kirkkovaltuusto on paattanyt uudesta hallintosaannosta 14.12.2023 ja se
on astunut voimaan 1.1.2024. Hallintosdannossa sanotaan johtoryhman tehtavista:
"Johtoryhman tehtdvana on kayda strategista keskustelua ja kasitella
kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi menevia periaatteellisia ja laajoja asioita. Johtoryhma
koordinoi lisdksi seurakuntayhtyman yhteisia hallinnon asioita."

Johtoryhma hoitaa jatkossa Kirkko Helsingissa -strategian koordinointia koskevia
tehtavia.

Yhtymanjohtaja Juha Rintamaen vastuulle kuuluu Kirkko Helsingissa
-strategian edistaminen.

Strategian tyonyrkki tukee strategiaan liittyvissa tehtavissa. Strategian tyényrkin
toimintaan kutsutaan seurakuntien kanssa kaytavan keskustelun pohjalta myds
seurakuntien edustajia joko kokoaikaisesti tai tiettyihin tehtaviin. Tydnyrkkiin
kuuluvat:

o Kokoonkutsujana kehittdmistyon johtava asiantuntija Eeva Salonen

¢ Yhtymanjohtajan erityisavustaja Simo Lemmetyinen

e Suurten strategisten projektien projektipaallikdt Katja Lehtola (Tyonjako

2026) ja Riikka Myllys (sisaiset vuokrat ja seurakuntien maararahat)

e Strategiakonsultti, strategisen kehittamisen pappi Lasse Maki

e Seurakuntien edustajat

o Tarpeen mukaan kutsutaan asiantuntijoita



Lapsivaikutusten arviointi
Lapsivaikutusten arvioinnin tulee olla jatkuvaa Kirkko Helsingissa -strategian eri osa-
alueita edistettaessa.

Lisatiedot
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi

Kehittamistyon johtava asiantuntija Eeva Salonen, eeva.salonen@evl.fi
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