Helsingin seurakuntayhtyméan henkilostokertomus vuodelta 2023

Yhteinen kirkkovaltuusto 13.06.2024 § 48
28/00.01.01/2024

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy Helsingin seurakuntayhtyman
henkilostokertomuksen vuodelta 2023.
Kasittely
Erityisasiantuntija Mikael Vanttinen esitteli asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin kaksi puheenvuoroa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.03.2024 § 90

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) hyvaksya omalta osaltaan liitteena olevan Helsingin seurakuntayhtyman
henkilostokertomuksen vuodelta 2023 ja
2) lahettaa sen yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi

Kasittely
Henkilostojohtaja Kajander selosti asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin 12 puheenvuoroa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen liitteeksi on laadittu henkilostokertomus
vuodelta 2023. Henkildstokertomuksessa tehdaan katsaus viime vuoteen
henkildstdon nakdkulmasta, esitellddn tarkemmin henkildstérakenteen kehitysta,
pureudutaan henkildstdon osaamisen kehittdmiseen ja tydnohjaukseen ja
hyvinvointiin. Lisaksi henkildstokertomuksessa eritellddn henkildstokustannukset.

Raportointitiedot on paasaantdisesti ilmoitettu viimeksi kuluneen neljan vuoden
aikasarjana. Naiden tulosten perusteella voidaan todeta, etta henkildston maara
jatkoi edelleen laskuaan seka henkilostomaarissa etta henkildtydvuosissa mitattuna.
Henkildstdmaara on alentunut Iahes kaikissa tydntekijaryhmissa. Kuluneen vuoden
aikana vahennysta tapahtui eniten hallinto- ja toimistotyontekijoissa.



Kertomuksen keskeisia tunnuslukuina voidaan mainita, etta seurakuntayhtymassa
oli vuoden viimeisena paivana 985 tyontekijaa. 60 % henkildstdsta tydskentelee
seurakunnissa ja 44 % hengellisissa tehtavissa. Suurin ikdryhma on 50-59 vuotiaat.
Koulutuksissa on kayty keskimaarin 2,7 paivan verran. Sairaspoissaoloja on 15,9
paivaa henkildétydvuotta kohden.

Tybvoimakustannukset ovat n. 56 miljoonaa euroa. Tdma tarkoittaa, etta
tydvoimakustannusten osuus verotuloista oli 59,2 %. Henkilostokustannusten maara
pysyi jokseenkin entisella tasolla huolimatta siita, etta henkildstén maara on
alentunut. Tama selittyy paadosin silla, ettd vuodelle 2023 kohdentui kaksi
palkankorotuseraa (yleiskorotus peruspalkkoihin 1.4. alkaen 5 %. ja 1.9. alkaen
kokemuslisajarjestelmaan lisattiin uusi kolmen vuoden kokemuslisa ja viiden vuoden
kokemuslisaa korotettiin.)

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Lisatiedot
Henkilostojohtaja Riitta Kajander p. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi.



