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Tyosuojelutarkastus

Tarkastuspaiva ja -aika 27.8.2024 klo 13.00 - 15.55

Tybnantaja Helsingin Seurakuntayhtyma - Helsingfors Kyrkliga Samfallighet
Osoite Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki

Y- tai rekisterointitunnus 0201242-7

Valvontakohde Malmin seurakunta

Osoite Kunnantie 1, 00700 Helsinki

Tarkastaja Terhi Raatesalmi-Salonen

Osalllistujat Kirkkoherra Elina Perttila, Malmin seurakunta

Tydsuojelupaallikkd Heta Laurell, Helsingin Seurakuntayhtyma - Helsingfors
Kyrkliga Samfallighet

Tydsuojeluvaltuutettu Carita Riitakorpi, Helsingin Seurakuntayhtyma -
Helsingfors Kyrkliga Samfallighet

1 TyoOnantajalle annettavat toimintaohjeet
1.1 Psykososiaalisten kuormitustekijdiden selvittdminen ja arviointi

Ennen tarkastusta tydntekijoille suunnatusta "Tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat" -kyselyn tuloksesta ilmeni, etta tydnpaikan tydntekijoita
kuormittaa eniten heidan tydssaan muun muassa epaselvyydet
tehtavankuvissa tai vastuissa, liiallinen tydmaara tydaikaan nahden,
tyoskentely varsinaisen tyoajan ulkopuolella, toimiminen epaselvien ohjeiden
tai odotusten pohjalta, liiallinen tietomaara tai hallitsematon tietotulva, usean
eri asian tekeminen samanaikaisesti, tyon tekemisen jatkuva keskeytyminen
seka ongelmat tydntekijdiden keskindisessa yhteistydssa ja
vuorovaikutuksessa. "Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat”" -kyselyn
tuloksesta saamani kasityksen mukaan osa tydpaikan tyontekijoista kokee
tydssaan sellaista kuormitusta, joka voi epasuotuisissa olosuhteissa pitkdan
jatkuessaan vaarantaa heidan terveyttaan tai tyokykyaan.

Tarkastuksella ilmeni, etta tydpaikalla on selvitetty tyontekijdiden tydssa
esiintyvia psykososiaalisia kuormitustekijoitd, mutta tunnistettujen
kuormitustekijoiden riskiluokkaa eika niiden terveydellistd merkitysta ei ole
vield arvioitu. "Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat" -kyselyn tuloksesta
ilmenevat tyontekijoita tydssaan kuormittavat tekijat nakemykseni mukaan
poikkeavat joiltakin osin siitd, mita tydpaikalla 12.10.2023 tehdyssa
tyoéterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa on tunnistettu merkityksellisiksi
kuormitustekijoiksi, ja tarkastuksella kaydysta keskustelusta saamani
kasityksen mukaan tama selittyy silla, etta kirkkoherran vaihtumisesta seka
organisaatiomuutoksesta aiheutuneita tydpaikan tiimien ja tyon- seka
tehtavankuvien muutoksia ovat viety enemman kaytantéon tydpaikalla tehdyn
tyopaikkaselvityksen jalkeen.

Tyo6nantajan on arvioitava tunnistettujen tyon sisaltéon, tyon jarjestelyihin ja
tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvien kuormitustekijdiden merkitys
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tyontekijoiden terveydelle. Tydnantajan on kaytettava terveydellisen
merkityksen arvioinnissa ulkopuolisia asiantuntijoita esim. tyoterveyshuoltoa,
jos tyGnantajalla itsellaan ei ole riittdvaa asiantuntemusta tdhan. Tybnantajalla
tulee olla hallussaan tieto tydn kuormitustekijdista ja niiden merkityksesta
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 10 §

1.2 Toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijoiden poistamiseksi

Tarkastuksella ilmeni, ettei tydnantajalla ole kaytdssaan ajantasaista
tydpaikalla tunnistettujen kuormitustekijoiden riskiluokkaa eika arviota
tunnistettujen kuormitustekijoiden terveydellisesta merkitysta. Nain ollen
katson, ettei tydnantaja ole voinut mydskaan kohdistaa toimenpiteita
ensisijaisesti haittaa aiheuttaviin kuormitustekijoihin.

Tyo6nantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijdiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttdmiseksi
tai vahentamiseksi. Tyonantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyénantajan on
huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista
kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §

1.3 Psykososiaalisen tyokuormituksen tarkkailu ja seuranta

Tarkastuksella ilmeni, etta tydpaikalla on selvitetty vuoden 2024 kevaan ja
kesan aikana tyontekijoiden tydssa esiintyvia psykososiaalisia
kuormitustekijoita, mutta tunnistettujen kuormitustekijoiden riskiluokan ja
niiden terveydellisen merkityksen arviointi on viela kesken. Nakemykseni
mukaan tydpaikalle 12.10.2023 tehdyssa tydterveyshuollon
tydpaikkaselvityksessa tunnistetut kuormitustekijat poikkeavat tydpaikalla
vuoden 2024 kevaan ja kesan aikana tekemasta selvityksesta. Tarkastuksella
kaydysta keskustelusta ilmeni myds, etta edellinen tydnantajan tekema haitta-
, vaara- ja kuormitustekijoiden selvittaminen ja arviointi on tehty vuonna 2018
tai 2019. Nain ollen katson, ettei tyopaikalla ole jarjestelmallisesti selvitetty
tyopaikan haitta-, vaara- ja kuormitustekijoita eivatka selvitykset ole olleet
ajantasaisia.

Tyo6nantajan on huolehdittava, etta tydyhteison tilaa, tyétapojen turvallisuutta
seka tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta tydssa seurataan jatkuvasti.
Tyo6nantajan on kohdistettuaan toimenpiteita terveydellista haittaa
aiheuttavien kuormitustekijoiden poistamiseksi tai niista aiheutuvan
terveydellisen haitan vahentamiseksi seurattava toimenpiteiden
vaikuttavuutta.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §
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2 Muut kasitellyt asiat

Tarkastuksella kasittelin lisaksi seuraavia asioita: tydpaikan perustiedot,
tydsuojelupaallikén nimeaminen, tydsuojeluvaltuutetun valinta,
tyosuojeluvaltuutetun oikeus saada koulutusta, tydsuojeluhenkildston
ilmoittaminen tyosuojeluhenkilorekisteriin, tydterveyshuollon jarjestaminen,
tydéterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyéterveyshuollon tyépaikkaselvitys,
terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa,
opetus ja ohjaus psykososiaalisen tydssa kuormittumisen valttdmiseksi,
esihenkildiden tehtavat psykososiaalisen tydkuormituksen hallinnassa ja
tydpaikan edustajien esille tuomat asiat.

Tarkastus tehtiin Teamsin valityksella ja tarkastus suunnattiin tyontekijdiden
psykososiaalisen kuormituksen hallintaan.

Tarkastuksella kasittelin myds tydsuojeluviranomaisen "Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat"-kyselyn vastaukset. Kysely toteutettiin osana
tyosuojelutarkastusta ja sen avulla selvitettiin tydntekijoiden kokemuksia tyon
psykososiaalisista kuormitustekijoista. Tarkastukseen osallistujille esitettiin
tarkastuksella kyselyn kysymyskohtaiset keskiarvot. Tarkastuskertomuksen
litteend on yhteenveto kyselyn tuloksesta.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten tyépaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsaadannon asettamista velvoitteista.

Tarkastukseen osallistuneilla oli mahdollisuus esittaa kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Heilla ei ollut
huomautettavaa.

Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
litteessa.

Koska tyopaikalla ei ole tyosuojeluvaltuutettua, tydnantajan on annettava

tarkastuskertomus sopivalla tavalla ty6paikalla tiedoksi.

Tarkastaja Terhi Raatesalmi-Salonen

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu tydsuojeluhallinnon tietojarjestelmassa
28.8.2024 klo 15.53. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Liitteet Valvontatoimenpiteiden merkitys
Malmin seurakunta, Hengellista ty6ta tekevat, Tarkastuskertomuksen liite
2024-08-27
Malmin seurakunta, Muut, kuin hengellista ty6ta tekevat,
Tarkastuskertomuksen liite 2024-08-27

Jakelu Kirkkoherra Elina Perttila, Malmin seurakunta

Tiedoksi Ty6suojelupaallikké Heta Laurell, Helsingin Seurakuntayhtyma - Helsingfors
Kyrkliga Samfallighet
Tydsuojeluvaltuutettu Carita Riitakorpi, Helsingin Seurakuntayhtyma -
Helsingfors Kyrkliga Samfallighet

TyoOsuojelutarkastusta varten kertyneen asiakirja-aineiston sailyttdmisesta
tydsuojeluviranomaisen hallussa on kerrottu tarkemmin tyésuojeluhallinnon
verkkopalvelussa tyosuojelu.fi.
(https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-
sailyttaminen)
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LIITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén
vastaiseksi. Toimintaohjeen noudattamatta jattdminen voi johtaa siten kuin tyésuojelun
valvontalaissa (44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tyosuojeluviranomaisen velvoittavaan paatokseen. Tyosuojeluviranomainen voi maarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannon vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun maaraajan kuluessa voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatokseen. Tyosuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Viliaikaisen kayttokiellon merkitys

Valiaikainen kayttokielto voidaan antaa asiasta, jossa on valitdn hengen tai terveyden
menettamisen vaara. Valiaikaista kayttdkieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa valiaikaisen kayttokiellon tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestaan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

limoitukset muille viranomaisille

Tyo6suojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todennakoisia
perusteita epailla, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi sdadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §
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Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyn tulos

Valvontakohde: Helsingin Seurakuntayhtyma - Helsingfors Kyrkliga Samféllighet, Malmin
seurakunta
Osasto: Hengellista tyota tekevat

Vastaajien maara: 21

Kyselyn sisalto:

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyssa on selvitetty tyontekijdiden

kasityksia seuraavista tydn kuormitustekijoista.

Tyon jarjestelyihin liittyvat kuormitustekijat
koskevat tyon ja tyotehtavien suunnittelua,
jakamista ja tydn tekemisen edellytyksista
huolehtimista.

1. Epaselvyydet tehtavankuvissa tai vastuissa
2. Eparealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet
3. Liiallinen tyémaara tydaikaan nahden

4. Tyoskentely varsinaisen tyGajan
ulkopuolella

5. Epasaanndlliset tyoajat, vuorotyo tai yotyo
6. Tyovalineisiin tai tydymparistoon liittyvat
epakohdat, puutteet tai toimintahairiot

7. Tyohon keskittymista hairitsevat tekijat,
kuten melu tai haly

Tyon jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyoyhteison
sosiaaliseen
toimivuuteen

liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltoon
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltoon liittyvilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon luonteeseen ja tyétehtaviin
liittyvia tekijoita.

8. Vaihtelun puute tydssa, tydn yksitoikkoisuus

9. Toimiminen epaselvien ohjeiden tai
odotusten pohjalta

10. Liiallinen tietomaara tai hallitsematon
tietotulva

11. Usean eri asian tekeminen
samanaikaisesti

12. Tyon tekemisen jatkuva keskeytyminen

13. Ty6n suuri vastuullisuus (esim. vastuu
muiden turvallisuudesta ja terveydesta tai
taloudellinen vastuu)

14. Haastavat tai vaikeat tyotehtavat

15. Haastavat tai vaikeat tilanteet
asiakasty0ossa

16. Ty6hon liittyva vakivallan uhka

Tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen
liittyvilld kuormitustekijoilla tarkoitetaan
tydyhteison yhteistydhon ja vuorovaikutukseen
liittyvia tekijoita.

17. Ongelmat tyontekijoiden keskinaisessa
yhteisty0ssa ja vuorovaikutuksessa

18. Liian vahainen tuki tyotovereilta tyén
tekemiseen

19. Ongelmat yhteistydssa ja
vuorovaikutuksessa esihenkilén kanssa

20. Liian vahainen tuki esihenkildlta tyon
tekemiseen

21. Tyoyhteisdssani ilmeneva hairinta tai muu
toistuva epaasiallinen kohtelu

22. Syrjiva kohtelu ian, terveydentilan,
alkuperan, mielipiteen tms. henkil6on liittyvan
syyn perusteella
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Kuinka usein seuraavat asiat ovat

Ei ole kuormittanut | Kuormittanut

Kuormittanut silloin

Kuormittanut melko

Kuormittanut erittain

kuormittaneet haitallisesti sinua lainkaan harvoin talsin usein usein
tyossasi edeltavan 6 kk:n aikana?
1 2 3 4 5
Kyselyn kokonaistulos — 2,34
2.24

Tyodn jarjestelyihin liittyvat
kuormitustekijat

Tydn sisaltéon liittyvat kuormitustekijat

TybyhteisOn sosiaaliseen toimivuuteen

liittyvat kuormitustekijat

|

1,94
2.04

I

|

2,58
2.38

2,43
2.3

B Malmin seurakunta Vertailutydpaikkojen keskiarvo

Vertailutyopaikat:

Mittausten aikavalin alku:

1.1.2020

Mittausten aikavalin loppu: 20.8.2024
Toimialat: Seurakunnat ja uskonnolliset jarjestét

Vastuualue: Etela-Suomi

Raportti kasittaa 21 vastausta kohdety6paikalta ja 13:n vertailutydpaikan 14 kyselya.
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Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyn tulos

Valvontakohde: Helsingin Seurakuntayhtyma - Helsingfors Kyrkliga Samféllighet, Malmin
seurakunta
Osasto: Muut, kuin hengellista ty6ta tekevat

Vastaajien maara: 12

Kyselyn sisalto:

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyssa on selvitetty tyontekijdiden

kasityksia seuraavista tydn kuormitustekijoista.

Tyon jarjestelyihin liittyvat kuormitustekijat
koskevat tyon ja tyotehtavien suunnittelua,
jakamista ja tydn tekemisen edellytyksista
huolehtimista.

1. Epaselvyydet tehtavankuvissa tai vastuissa
2. Eparealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet
3. Liiallinen tyémaara tydaikaan nahden

4. Tyoskentely varsinaisen tyGajan
ulkopuolella

5. Epasaanndlliset tyoajat, vuorotyo tai yotyo
6. Tyovalineisiin tai tydymparistoon liittyvat
epakohdat, puutteet tai toimintahairiot

7. Tyohon keskittymista hairitsevat tekijat,
kuten melu tai haly

Tyon jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyoyhteison
sosiaaliseen
toimivuuteen

liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltoon
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltoon liittyvilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon luonteeseen ja tyétehtaviin
liittyvia tekijoita.

8. Vaihtelun puute tydssa, tydn yksitoikkoisuus

9. Toimiminen epaselvien ohjeiden tai
odotusten pohjalta

10. Liiallinen tietomaara tai hallitsematon
tietotulva

11. Usean eri asian tekeminen
samanaikaisesti

12. Tyon tekemisen jatkuva keskeytyminen

13. Ty6n suuri vastuullisuus (esim. vastuu
muiden turvallisuudesta ja terveydesta tai
taloudellinen vastuu)

14. Haastavat tai vaikeat tyotehtavat

15. Haastavat tai vaikeat tilanteet
asiakasty0ossa

16. Ty6hon liittyva vakivallan uhka

Tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen
liittyvilld kuormitustekijoilla tarkoitetaan
tydyhteison yhteistydhon ja vuorovaikutukseen
liittyvia tekijoita.

17. Ongelmat tyontekijoiden keskinaisessa
yhteisty0ssa ja vuorovaikutuksessa

18. Liian vahainen tuki tyotovereilta tyén
tekemiseen

19. Ongelmat yhteistydssa ja
vuorovaikutuksessa esihenkilén kanssa

20. Liian vahainen tuki esihenkildlta tyon
tekemiseen

21. Tyoyhteisdssani ilmeneva hairinta tai muu
toistuva epaasiallinen kohtelu

22. Syrjiva kohtelu ian, terveydentilan,
alkuperan, mielipiteen tms. henkil6on liittyvan
syyn perusteella
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Kuinka usein seuraavat asiat ovat
kuormittaneet haitallisesti sinua
tyossasi edeltavan 6 kk:n aikana?

Ei ole kuormittanut | Kuormittanut
lainkaan harvoin

Kuormittanut silloin
talléin

Kuormittanut melko
usein

Kuormittanut erittain
usein

Kyselyn kokonaistulos

Tyodn jarjestelyihin liittyvat
kuormitustekijat

Tydn sisaltéon liittyvat kuormitustekijat

TybyhteisOn sosiaaliseen toimivuuteen

liittyvat kuormitustekijat

|

2,66

2.24

|

2.04

|

2,76
2.38

2,72
2.3

2,46

B Malmin seurakunta Vertailutydpaikkojen keskiarvo

Vertailutyopaikat:

Mittausten aikavalin alku:

1.1.2020

Mittausten aikavalin loppu: 20.8.2024
Toimialat: Seurakunnat ja uskonnolliset jarjestét

Vastuualue: Etela-Suomi

Raportti kasittaa 12 vastausta kohdety6paikalta ja 13:n vertailutydpaikan 14 kyselya.
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