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Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Seurakuntaneuvosto kay keskustelun ja merkitsee tiedoksi kirkkoherran Johtamisen
peili 360 -arvioinnin tulokset.

Merkittiin tiedoksi.

Helsingin seurakuntayhtymassa toteutetaan henkildstdokyselyja saanndllisesti: joka
toinen vuosi on henkiléstdkysely, ja niiden valivuosina on vuorotellen ylimman
johdon tai lahiesihenkildiden 360-arviointi. Tana vuonna oli vuorossa ylimman
johdon arviointi, eli arvio tehtiin kirkkoherroille ja yhtyman johtaville viranhaltijoille.

Johtamisen 360 -arviointikysely ylimmalle johdolle toteutettiin 15.1.-4.2.2024.
Kyselyyn vastasivat tyontekijat, tydnantajan edustajat, johtamisen vertaisryhma ja
sidosryhmat.

Tulosten pohjalta kirkkoherra tekee kehittymissuunnitelman, joka auttaa asettamaan
tavoitteita seuraavien vuosien tavoitekeskusteluissa.

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.



