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Kokouksen avaus 
  
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.04.2024 § 28    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.05. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.04.2024 § 29    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Edellisen kokouksen pöytäkirja 
  
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.04.2024 § 30    
      

 
 

Päätösehdotus  
Annetaan tiedoksi (Liite !.) 

 
Päätös  

Annettiin tiedoksi. (Liite 1.) 
 
Liitteet 

1 Liite 1. SN 2.24 pöytäkirja 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.04.2024 § 31    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Auli 
Tynkkynen ja Tommi Vihervaara. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjan tarkistajiksi Auli Tynkkynen ja Tommi Vihervaara. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.04.2024 § 32    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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2025–2027 toiminta- ja taloussuunnitelman tavoitteiden hyväksyminen 
 
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.04.2024 § 33 
291/02.00.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää Vuosaaren seurakunnan vuoden 2025 tavoitteiksi: 1. 
Alueella on elävä ja kutsuva seurakunta. Priorisoimme perustyöhömme ja viestimme 
aktiivisesti. 2. Seurakunnassamme on entistä enemmän vapaaehtoisia, jotka 
osallistuvat toimintamme suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. 3. 
Seurakuntamme on toivon, hengellisyyden ja lähimmäisenrakkauden välittäjä. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Johtoryhmällä ja seurakuntaneuvostolla oli 20.3. vuoden 2025 toiminta- ja 
taloussuunnitelma kokous. Osallistujille lähetty materiaali on liitteessä 2 sekä 
yhteisen tavoitetyöskentelymme tulokset liitteessä 3. Näiden pohjalta johtoryhmä 
jatkoi tavoitteiden työstämistä kokouksessaan 3.4. kolmeksi tavoitteeksi: 
  
1) Alueella on elävä ja kutsuva seurakunta. Priorisoimme 
perustyöhömme ja viestimme aktiivisesti. 
2) Seurakunnassamme on entistä enemmän vapaaehtoisia, 
jotka osallistuvat toimintamme suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. 
3) Seurakuntamme on toivon, hengellisyyden ja 
lähimmäisenrakkauden välittäjä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
<Kerro tässä tehdystä lapsivaikutusten arvioinnista tai totea jos sitä ei ole tehty, 
esim. fraasilla ”Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia”.> 
 

Lisätiedot 
<Kirjoita lisätietojen antaja ja hänen yhteystietonsa (tai lisää fraaseista)> 
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Jakelu 

<Kirjoita tähän tahot, joille lähetetään päätösote> 
 
 
Liitteet 
2 Liite 3. Kuvat tuotoksista (1) 
3 Liite 2. 2025 TTS suunnittelu SN & JR materiaali 
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Kunnioittavan keskustelun periaatteet 
 
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.04.2024 § 34 
290/00.00.04/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin Tiedoksi. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Noudatamme kunnioittavan keskustelun periaatteita. Tässä olevat periaatteet on 
otettu piispainkokouksen vastauksesta kirkolliskokouksen pyyntöön 6.8.2020:  
 
Kunnioittavan keskustelun osalta piispainkokous toteaa yhdessä seuraavaa. 
Kunnioittavan keskustelun tuntomerkkejä ovat muun muassa seuraavat:  
 
1. Kunnioitus: keskustelijat pyrkivät arvostamaan toista 
osapuolta ja myös osoittavat sen toisille, vaikka olisivatkin eri mieltä.  
2. Pyrkimys kuunnella ja ymmärtää: keskustelijat pyrkivät 
vilpittömästi ymmärtämään toistensa lähtökohtia, johtopäätöksiä ja perusteluja 
silloinkin, kun päätyvät erilaisiin näkemyksiin. Jokainen voi puhua vain omasta 
puolestaan.  
3. Asiaan keskittyminen: keskustelijat keskittyvät itse asiaan ja 
haastavat toistensa perusteluja, ja pidättyvät viemästä keskustelua esimerkiksi 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, jotka ovat aiheen kannalta epäolennaisia. 
Yhdistävien asioiden huomaaminen on avuksi.  
4. Omien näkemysten rehellinen ja avoin ilmaiseminen: omien 
ajatusten esille tuominen on tärkeää, tuntuivatpa ne keskeneräisiltä tai valmiilta. 
Perusteluihin kannattaa kiinnittää huomiota.  
5. Sananvapaus ja vastuu: keskustelijat kunnioittavat toistensa 
ilmaisunvapautta, puolustavat sitä ja pidättyvät sen kanssa ristiriidassa olevista 
vaikutuskeinoista.  
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6. Avoimuus muutokselle: keskustelijat ovat avoimia 
kuuntelemaan toista osapuolta, oppimaan häneltä ja tarvittaessa tarkistamaan omia 
näkemyksiä.  
 
Kunnioittavan keskustelun vastakohta on epäasiallinen keskustelu. Sen 
tuntomerkkejä ovat muun muassa:  
 
1. Tarkoituksellinen väärinymmärtäminen: osapuolet kärjistävät, 
liioittelevat ja vääristävät toistensa näkökantoja tavalla, joka ei vastaa todellisuutta ja 
jota keskustelukumppani ei enää tunnista omakseen.  
2. Mustamaalaaminen: osapuolet leimaavat 
keskustelukumppanin muiden silmissä älyllisesti tai moraalisesti arveluttavaksi 
henkilöksi, jonka mielipiteitä ei tarvitse ottaa vakavasti.  
3. Harhauttaminen sivu-uralle: osapuolet vievät keskustelun 
kysymyksiin, joilla ei enää ole suoraa yhteyttä puheena olevaan asiaan.  
4. Tietoinen loukkaaminen: osapuolet pyrkivät tarkoituksellisesti 
haavoittamaan toista osapuolta esimerkiksi vähättelevillä tai epäasiallisilla 
ilmaisuilla.  
5. Tietoinen loukkaantuminen: osapuolet pyrkivät vastaamaan 
asialliseen kritiikkiin loukkaantumalla tai asettumaan uhrin asemaan silloinkin, kun 
siihen ei ole perusteltua syytä.  
 
Edellinen kuvaus kunnioittavan keskustelun tuntomerkeistä ei ole tyhjentävä, vaan 
suuntaa antava. Periaatteita voidaan soveltaa avioliitosta käytävän keskustelun 
lisäksi myös muihin jännitteitä aiheuttaviin kysymyksiin. Kunnioittavan keskustelun 
periaatteet eivät sulje pois kriittistä ja avointa keskustelua, vaan päinvastoin tukevat 
ja edistävät sitä tekemällä näkyväksi järkevän dialogin pelisääntöjä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
<Kerro tässä tehdystä lapsivaikutusten arvioinnista tai totea jos sitä ei ole tehty, 
esim. fraasilla ”Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia”.> 
 

Lisätiedot 
<Kirjoita lisätietojen antaja ja hänen yhteystietonsa (tai lisää fraaseista)> 
 

Jakelu 
<Kirjoita tähän tahot, joille lähetetään päätösote> 
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Tulkaa kaikki -ryhmän aloite käsitellä toiminta-asiakirjaa sateenkaari-ihmisten 
yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi ja edistämiseksi 
 
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.04.2024 § 35 
290/00.00.04/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Aloite ja sen perustelut 
 
Tulkaa kaikki ¬-ryhmä on tehnyt aloitteen (liite 4) käsitellä toiminta-asiakirjaa 
sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi ja edistämiseksi. Helsingin 
seurakuntayhtymän Osallistava moninaisuus -projektin (H.O.M.O.) tuotoksena 
valmisteltiin toiminta-asiakirja sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden 
vahvistamiseksi ja edistämiseksi (liite 5), turvallisemman tilan periaatteet (liite 6) 
sekä yhdenvertaisuusperiaatteet (liite 7). Ryhmän esitykset ja perustelut 
esityksilleen ovat seuraavat:  
 
1) käymme läpi ensin toiminta-asiakirjaan sisältyvät 
turvallisemman tilan periaatteet ja sen jälkeen itse toiminta-asiakirjaa kunnioittavasti 
keskustellen. Kumpikin asiakirja liitetään neuvoston kutsuun, jotta niihin voi tutustua 
ennalta. Sateenkaari-ihmisillä tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua 
kaikkeen seurakunnan toimintaan turvallisella mielellä ilman pelkoa epäasiallisesta 
tai syrjivästä kohtelusta. Toiminta-asiakirjan tarkoitus on vahvistaa seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöön kuuluvien henkilöiden yhdenvertaisuutta Helsingin 
seurakunnissa. Se avaa käytännönläheisesti yhdenvertaisuusperiaatteiden 
tavoitteita ja toimenpiteitä ja siten mahdollistaa kohdennetun keskustelun aiheesta. 
2) seurakunnan sateenkaariyhteyshenkilöksi valitaan Johanna 
Joronen. Johanna on tähän tehtävään jo alustavasti suostunut. 
Sateenkaariyhteyshenkilö toimii moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 



 
 Pöytäkirja 3/2024   
   
Vuosaaren seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 35 08.04.2024 

ja hänen puoleensa voi kääntyä, jos kohtaa epäasiallista käytöstä. Yhteyshenkilö 
tukee tarvittaessa sateenkaarevia ihmisiä erilaisissa kirkon toimintaan ja palveluihin 
liittyvissä asioissa ja kysymyksissä. Vuosaaren seurakunta on ainoa Helsingin 
seurakunnista, jossa ei ole valittu sateenkaariyhteyshenkilöä. Se on viesti, joka tulee 
muuttaa. 
3) seurakunnan työntekijät keskustelevat toiminta-asiakirjasta ja 
osallistuvat yhdenvertaisuuskoulutukseen. Myös seurakunnan työntekijöille on 
oltava mahdollisuus keskustella ja kouluttautua, sillä juuri he kohtaavat työssään 
sateenkaarevia ihmisiä. 
4) seurakunnassa työstetään yleiset turvallisemman tilan 
periaatteet, joista keskustellaan työntekijöiden ja vapaaehtoisten 
kokouksissa/koulutuksissa ja joita noudatetaan seurakunnan tilaisuuksissa. 
Turvallisemman tilan periaatteet on otettu käyttöön useissa yhteisöissä. Niiden 
tavoitteena on luoda tapahtumista turvallisia ja yhdenvertaisia kaikille osallistujille. 
Niiden avulla rakennetaan toisia kunnioittavaa ja avointa ilmapiiriä sekä ehkäistään 
epäasiallista käytöstä. Toiminta-asiakirjaan on erikseen tehty turvallisemman tilan 
periaatteet suhteessa sateenkaari-ihmisten kohtaamiseen. Tarvitaan myös kaikkeen 
seurakunnan toimintaan liittyvien periaatteiden työstämistä. Niissä tulee ottaa 
huomioon myös tilojen esteettömyys. 
 
 
 
 
Aloitteen taustalla olevien asiakirjojen arviointia 
 
Asiakirjat sisältävät joitain hyviä ja itsestään selviä asioita, joita seurakunnassamme 
noudatamme kuten jokainen on yhdenvertainen, ainutlaatuinen ja arvokas, 
viestimme myönteistä suhtautumista ihmisiä kohtaan, keskustelemme rakentavassa 
hengessä, emme leimaa ketään ja kunnioitamme jokaisen vakaumusta. Lisäksi 
puutumme epäasialliseen kohteluun, kun sellaista ilmenee. Vuosaaren 
seurakunnassa me emme erottele ihmisiä minkään taustatekijän perusteella, vaan 
kohtelemme kaikkia kunnioittavasti. 
 
Valitettavasti asiakirjat ovat kuitenkin monella tapaa ongelmallisia, ensinnäkin juuri 
yhdenvertaisuuden näkökulmasta, sillä näissä asiakirjoissa edellytetään edistämään 
vain yhden erityisryhmän yhdenvertaisuutta. ”Kaikki toimintamme on turvallisemman 
tilan periaatteiden mukaista seksuaali- ja sukupuolivähemmistöille.” On erittäin 
ongelmallista määritellä ”turvallisempi tila” huomioiden vain yhtä ryhmää. Eri sanat 
ja ilmaisut ovat kuitenkin turvallisia ja turvattomia eri ihmisryhmille. Lisäksi millään 
ohjeistuksilla ei voi poistaa ihmisen subjektiivisesti kokemaa turvallisuuden tai 
turvattomuuden tunnetta, ja myös joku henkilö saatetaan kokea vakaumuksensa 
perusteella turvattomaksi, emmekä voi estää hänen osallistumistaan 
tilaisuuksiimme. 
 
Asiakirjoissa edellytetään, että ”kaikki toimintamme on seksuaalisuuden ja 
sukupuolen moninaisuutta huomioivaa” ja ”tilaisuuksien valmistelussa ja 
toteutuksessa sana¬muodot ovat moninaisuutta huomioonottavia.” Ylipäänsä kirkon 
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tehtävä ei ole olla ”seksuaalisuutta huomioivaa”, mutta sen tehtävä on huomioida 
oma oppinsa. Kristinuskon mukaan Jumala on luonut ihmisen mieheksi ja naiseksi. 
Näin opettaa mm. Katekismus, joka on kirkolliskokouksen hyväksymä kristinoppi. 
Sen mukaan tulee työntekijöiden opettaa. Mutta antavatko nämä asiakirjat 
mahdollisuuden puhua kristinopin mukaan kahdesta sukupuolesta ja kristillisestä 
avioliitosta vain yhden miehen ja yhden naisen välisenä liittona?  
 
Toiminta-asiakirjan palvelulupauksessa ohjeistetaan: ”Huomioimme kokoavassa 
toiminnassa perheiden ja suhteiden moninaisuuden”. Perheiden moninaisuuteen 
kuuluvat mm. heterovanhempien ja samaa sukupuolta olevien vanhempien perheet. 
Mutta entä mitä tarkoittaa suhteiden moninaisuus? Setan määritelmän mukaan 
”Suhteiden moninaisuuteen kuuluvat monosuhteet ja monisuhteet, joista yksi 
esimerkki polyamoria on.” Tällä asiakirjalla edistetään avoimesti monisuhteita, joissa 
on mukana enemmän kuin kaksi henkilöä. Tämä on täysin kristinuskon vastaista 
opetusta, mutta myös vastoin Suomen sekä koko länsimaisen yhteiskunnan 
käsitystä avioliitosta. Emme voi tilaisuuksissamme julkisesti julistaa tai levittää, 
emmekä salaisesti edistää tai suosia kirkon opetuksen kanssa ristiriidassa olevaa 
ajattelu- ja elämäntapaa edes yhdenvertaisuuden nimissä.  
 
Myös hallinto-oikeudellisesti aineisto on ongelmallinen, sillä asiakirjat antavat 
vaikutelman, että ne olisivat seurakuntia, työntekijöitä ja luottamushenkilöitä 
velvoittavia. Sitä ne eivät kuitenkaan ole. Seurakuntayhtymä ei voi velvoittaa 
seurakuntia ohjeistusta noudattamaan. Siksi YKV:n käsitellessä 25.1.2024 
Osallistava moninaisuus -ohjelmaa asia ainoastaan merkittiin tiedoksi (liite 8).  
 
Näitä seurakunnille lähetettyjä ohjeita ei voi myöskään perustella Tasa-arvolain tai 
Yhdenvertaisuuslain säädöksillä, koska kumpaakaan lakia ei sovelleta kirkon 
uskonnonharjoitukseen (Tasa-arvoL 2.1,1 § ja YhdenvertaisuusL 2.2 §) eikä 
evankelis-luterilaisella kirkolla ole velvollisuutta laatia suunnitelmaa 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi (2.5,2 §). 
 
Kirkkolaissa (1.2.2 §) säädetään oikeudellisesti kirkon tehtävistä: ”Tunnustuksensa 
mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sekä toimii 
muutenkin kristillisen sanoman levittämiseksi ja lähimmäisenrakkauden 
toteuttamiseksi”. Säännöksessä ei mainita yhdenvertaisuuden edistämistä eikä 
etenkään sukupuolten moninaisuuden tai polyamorian edistämistä. 
Kirkkojärjestyksen (1:1,2 §) mukaan ”Kirkko pitää korkeimpana ohjeenaan sitä 
tunnustuskirjojen periaatetta, että kaikkea oppia kirkossa on tutkittava ja arvioitava 
Jumalan pyhän sanan mukaan.” Asiakirjat eivät siis ole Kirkkolain ja -järjestyksen 
mukaisia.  
 
Raja yhdenvertaisuuden edistämisessä tulee vastaan myös siinä, kun tällä 
perusoikeudella pyritään rajoittamaan toista perusoikeutta eli uskonnon- ja/tai 
sananvapautta. Nimittäin asiakirjat mahdollistavat kirkon avioliitto- ja 
sukupuolikäsityksistä puhumisen estämisen pitäen niitä ”turvattomina”. Kuitenkaan 
kirkkomme opin ilmaisemista ei voi Suomen perustuslain mukaan kieltää, ilman että 
samalla perustuslaillisiin oikeuksiimme uskonnon ja sananvapaudesta puututtaisiin. 
Kyseessä ei siis ole mikään vähäpätöinen asia.  
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Hengellinen väkivalta ei ole missään olosuhteissa sallittua, mutta turvallisemman 
tilan periaatteissa ”käännyttäminen” mainitaan yhtenä hengellisen väkivallan 
muotona. Toki sana käännyttäminen on ongelmallinen, mutta kristinuskon mukaan 
kaikkien kristittyjen tehtävä on levittää ilosanomaa Jeesuksesta. Uskonnon 
vapauteen kuuluu oikeus vaihtaa uskontoa, mutta myös vaihtaa omaa 
vakaumustaan saman uskonnon sisällä. Joten oman vakaumuksensa kertomista 
tavoitteena saada ihmisiä liittymään siihen ei voi kieltää puuttumatta 
uskonnonvapauteen.  
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Aloitteen pohjalla olevat dokumentit edistävät vain yhden ihmisryhmän 
yhdenvertaisuutta, mahdollistavat kirkon opin sekä Raamatun mukaisen sanoman 
vaientamisen ”turvattomana” ja edistävät kirkon opin vastaisia käsityksiä kuten 
polyamoriaa. Siksi seurakuntamme ei voi ottaa käyttöön eikä noudattaa Osallistava 
moninaisuus -projektin asiakirjoja. Me oletamme toimintamme olevan kirkkomme 
järjestyksen mukaista ja kristillistä. Kirkkoherran tehtävä on valvoa, että 
seurakunnan toimintaa harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtävän mukaisesti (KJ 
8:13,2 §) sekä valvoa seurakuntaneuvoston päätösten laillisuutta (KJ 8:13,4 §).  
 
1) Keskustelemme kunnioittavasti toiminta-asiakirjasta ja 
turvallisemman tilan periaatteista sekä niihin liittyvistä ongelmista. 
Sateenkaariväkeen suhtaudutaan niin kuin kaikkiin muihinkin ihmisiin, eikä mitään 
ihmisryhmää kohdella huonommin, mutta ei myöskään muiden tule toimia yhden 
ryhmän ehdoilla. Kaikilla ihmisillä on mahdollisuus osallistua seurakuntamme 
toimintaan turvallisella mielellä.  
2) Koska sateenkaariyhteyshenkilön tehtävä on edistää 
kirkkomme opin vastaista ajattelutapaa, ei kirkkoherra voi asettaa sellaista 
yhteyshenkilöä seurakuntaamme. Seurakuntaneuvostolla taas ei ole siihen 
toimivaltaa. Seurakunnalla on kaksi häirintäyhdyshenkilöä, joiden puoleen voivat 
kääntyä epäasiallisen kohtelun kohteeksi joutuneet. 
3) Emme toimi asiakirjojen ohjeiden mukaan emmekä suosittele 
osallistumista koulutukseen, joka edistää kirkon opin vastaista ajattelua. Ketään ei 
voi sellaiseen koulutukseen velvoittaa, mutta ketään ei myöskään estetä siihen 
osallistumista. 
4) Koska turvallisemman tilan periaatteissa pyritään edistämään 
vain yhden ryhmän yhdenvertaisuutta sekä kirkkomme tunnustuksen vastaisia 
asioita, emme voi noudattaa niitä seurakunnassamme. Sen sijaan edistämme 
kaikkia kunnioittavaa ilmapiiriä ja puutumme epäasialliseen käytökseen. 
 
Seurakuntamme on avoin kaikille, mutta ei kaikelle. ”Jumalanpalvelus on kaikille 
avoin” (KJ 3:2.1 §) se ei ole suunnattu vain heteroille vaan myös sateenkaariväki on 
sinne tervetullut. Toimintamme ei ole sateenkaariväkeä tai mitään muutakaan 
ihmisryhmään vastaan. Strategiamme mukaisesti kutsumme kaikkia Jumalan ja 
toisten ihmisten yhteyteen, emmekä sulje ketään ulkopuolelle. Seurakuntamme 
sanoma on kaikille turvallinen, sillä kaikki tarvitsevat Jumalan armoa: ”Jumalan 
vanhurskaus tulee uskosta Jeesukseen Kristukseen, ja sen saavat omakseen kaikki, 
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jotka uskovat. Kaikki ovat samassa asemassa, sillä kaikki ovat tehneet syntiä ja ovat 
vailla Jumalan kirkkautta, mutta saavat hänen armostaan lahjaksi vanhurskauden, 
koska Kristus Jeesus on lunastanut heidät vapaiksi.”  (Room. 3:22–24) 
 
Tulkaa kaikki -ryhmä jätti eriävän mielipiteen asiasta (liite 12.) 
 
 
 
 
Liitteet 
4 Liite 12.Eriävä mielipide 
5 Liite 8. YKV päätös 25.1.2024 osallistava moninaisuus 
6 Liite 7. Yhdenvertaisuus periaatteet Helsinki 
7 Liite 6. Turvallisemman tilan periaatteet, Uusin 1.11 
8 Liite 5. H.O.M.O. toiminta-asiakirja 15.11.2023 
9 Liite 4. Aloite toimintaohjelman käsittelemiseksi 
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Vuosaaren kirkon tuleva remontti 
 
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.04.2024 § 36 
288/03.03.00/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

Click or tap here to enter text. 
 

Selostus 
Kiinteistötoimiston delegaatio kävi kirkolla 28.3. mukana olivat kiinteistöjohtaja 
Osmo Rasimus, kiinteistökehityspäällikkö Kaarina Rötsä sekä hankepäällikkö Kai 
Heinävaara. Keskustelimme kirkon tulevasti remontista sekä hankkeen laajuudesta. 
Haasteena tulee olemaan järkevän korjauslaajuuden rajaaminen niin, että ”remontti” 
ja kustannukset ei karkaa käsistä. Kaikkien korjausten perusteena on, että 
rakennusta tarvitaan ja se pidetään ainakin seuraavat 25–30 vuotta. Edellytetään, 
että seurakuntaneuvosto päättää, että seurakunta sitoutuu ko. tilaan. Kirkkoon ei 
olla tekemässä peruskorjausta, vaan hankepäällikön mukaan seuraavat 
korjaustoimet ja -työt tulisi remontissa toteuttaa:  
  
• Vesikatolla kaivojen sihtien korjaus, ylösnostojen korjausta, 
”kermipussien” korjaukset ja tämän tyyppiset työt  
• Julkisivujen tiiliulkokuoren purku, villojen vaihto ja uudet 
julkisivumuuraukset talon alkuperäisillä julkisivualueilla (ei laajennuksen eikä 
kirkkosalin alueilla)  
• Sokkelien korotusta ja kasvatusta uudelleen muurattavilla 
seinäalueilla  
• Alkuperäisten puuikkunoiden uusintaa laajasti ja etenkin 
erkkerien kohdilla 
• Julkisivujen pintalohjenneiden tiilien vaihtoja ja joidenkin 
yksityiskohtien/pellitysten korjausta 
• Salaojien tilanteen selvittäminen ja ainakin osittainen 
uusiminen  
• Perusmuurien vedeneristyksen/perusmuurilevyjen 
asentaminen  
• Maaston muotoilun korjaaminen rakennuksen jollakin 
seinustoilla  
• Ulkoseinien kaikkien sisäpuolisten liittymien tiivistykset  
• Linoleum lattiapinnoitteiden poisto ja korvaaminen uudella 
materiaalilla  
• Aivan pienet tilamuutokset keittiön ja aulan alueilla  
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• Seurakunnan toimiminen kiinteistössä korjaustöiden aikana -
> väistötilat?  
• Mahdollisesti joidenkin huippuimurien uusiminen  
• Ilmanvaihdon mittaukset/tasapainotus/säätö  
 
Edellisen arvion mukaan remontista olisi päätetty jo keväällä. Tämänhetkisen arvion 
mukaan kiinteistöstrategia saadaan valtuustoon päätettäväksi alkusyksystä. Sen 
pohjalta päätetään remonttikohteiden priorisoinnista ja vasta aikaisintaan 
marraskuussa valtuusto päättää seuraavan remonttikohteen. Jos Vuosaaren kirkko 
valittaisiin silloin seuraavaksi remontoitavaksi kohteeksi, remontin suunnittelu 
tehtäisiin 2025 ja remontti alkaisi 2026. 
 
Väistötilakeskustelussa pidettiin mahdollisena sitä, että remontti vaiheistettaisiin 
kahteen osaan niin, että kun kirkon puoli olisi remontissa, niin Marielund ja virasto 
olisivat käytössä ja päinvastoin. Tämä mahdollistaisi jumalanpalvelukset koko ajan 
sakraalitilassa. Marielundiin mahtuisi 125 henkeä, kun lasten kirkko on siihen 
yhdistettynä. Onko tämä vaiheistaminen mahdollista, selviää vasta kun remontin 
suunnittelijat ja toteuttajat on valittu ja he ovat asiaan perehtyneet. 
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Aloite seurakunnan tilojen ja toiminnan esteettömyyden ja saavutettavuuden 
parantamisesta 
 
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.04.2024 § 37 
290/00.00.04/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Click or tap here to enter text. 
Selostus 

Esteettömyystyöryhmän perustaminen ja Esteetön ja saavutettava seurakunta – 
tapahtuma 3.2.2023 olivat esteettömyystyön lähtölaukaus. Esteetön ja saavutettava 
seurakunta -tilaisuudessa alustivat aiheesta Kirkkohallituksen asiantuntija Katri 
Suhonen, Helsingin kaupungin asiantuntija Tiina Lappalainen ja 
kokemusasiantuntija, seurakunnan jäsen Paula Kastikainen. Luennoitsijoiden 
aineisto ja tallenne on välitetty seurakunnan työntekijöille. Tilaisuudessa 
keskusteltiin Vuosaaren seurakunnan tilojen ja toiminnan esteettömyydestä ja niiden 
kehittämisestä ja saatiin hyviä ehdotuksia, joita on syytä vielä eteenpäin. Vuosaaren 
seurakunnan esteettömyystyöryhmän esitykset perusteluineen (liite 9): 
  
1) Esteetön ja saavutettava seurakunta -tapahtumassa 
esitetyistä, helposti toteutettavista ehdotuksista keskustellaan ja päätetään niiden 
toteuttamisesta neuvoston kokouksessa 8.4.2024. Lisäksi huomioidaan käyty 
keskustelu. Esteetön ja saavutettava seurakunta – tapahtumasta 3.2.2023 kerätyt 
korjausehdotukset: Napakat eri korkuiset istuintyynyt kirkon penkeille mahdollistavat 
toimintarajoitteisille helpomman nousemisen, kirkkosalin aulaan myös matalia 
tuoleja (nyt vain korkeita), baarijakkarat (2 kpl) kuorolaisille seinään kaide alttarille 
noustessa (korkea porras), ulkoseinään/ilmoitustaululle kartta kirkon tiloista, 
esteettömyyteen ja saavutettavuuteen liittyvistä asioista keskustellaan myös 
työntekijöiden kokouksissa, kaikille tarjolla gluteenitonta ehtoollisleipää (ei erottele 
ketään, isoilla apuvälineillä vaikea mennä tiettyyn paikkaan, jossa gluteenitonta 
leipää), kirkkokahveilla yms. jossa tarjoilua merkinnät laktoosittomista ja 
gluteenittomista tuotteista     
2) Isompaa korjausta vaativat ehdotukset saatetaan yhteisen 
seurakuntayhtymän kiinteistöosaston tietoon ja toimeenpantavaksi. Isompia 
korjauksia vaativat: kirkon ulko-oven sähköinen avaus (prosessissa) ja inva wc 
toimimaton/liian pieni, jos tarvitsee avustajaa. 
3) esteettömyystyöryhmää laajennetaan kokemusasiantuntijoilla 
ja nimetyllä seurakunnan työntekijällä. Työntekijöistä Johanna Joronen on 
lupautunut ryhmän jäseneksi. Esteettömyystyöryhmän täydentäminen seurakunnan 
työntekijällä on aiheellista, jotta saadaan myös työntekijöiden näkemykset kuuluviin 
ja toisaalta tietoa esteettömyyteen liittyvistä asioista vietyä työntekijöille. 
Kokemusasiantuntijoiden tieto-taito on oleellista työryhmälle. Kirkon Aktiivisesti 
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osallinen toimintaohjelmassa todetaan, että saavutettavan kirkon tavoite toteutuu, 
kun parannuksia tehdään vuorovaikutuksessa vammaisten henkilöiden kanssa. 
Myös YK:n vammaissopimus edellyttää, että kaikissa vammaisia koskevissa 
asioissa heidät otetaan mukaan heitä koskevien asioiden suunnitteluun ja 
päätöksentekoon. 
4) työryhmälle annetaan valtuudet järjestää seurakunnan 
tiloissa esteettömyyskatselmus eri vammaryhmien tarpeiden kartoittamiseksi. 
Esteettömyyskatselmus on perusteltua järjestää vielä keväällä tai alkusyksystä 
ennen toivottua kirkon remonttia. Katselmuksen tulokset voidaan sitten luovuttaa 
seurakuntayhtymän kiinteistöosastolle. Esteettömyyskatselmus on eri tavalla 
vammaisten/toimintarajoitteisten kokemusasiantuntijoiden suorittama toiminnallinen 
tiloihin tutustuminen, jossa kartoitetaan mahdollisia esteettömyys/saavutettavuus 
haasteita. 
5) Katukappelissa jatketaan esteettömyyttä ja saavutettavuutta 
käsittelevien tapahtumien järjestämistä  
 
Aloitteen arviointia 
 
Aloite on tärkeä, ja sitä on tarkoituksen mukaista edistää. Osa esitetyistä asioista on 
kuitenkin toteutettavissa vasta remontin yhteydessä. Kiinteistöjohtaja Osmo 
Rasimus, kiinteistökehityspäällikkö Kaarina Rötsä sekä hankepäällikkö Kai 
Heinävaara kävivät kirkolla 28.3. Keskustelimme kirkon tulevasti remontista ja 
samassa yhteydessä esteettömyystyöryhmän esityksistä. Kaidetta pidettiin 
toteuttamiskelpoisena, mutta ei tässä vaiheessa, vaan vasta remontin yhteydessä. 
Sen lisääminen saattaa edellyttää lupaprosessia (YKV, kirkkohallitus). 
 
Kaikki huonekalut tulee olla julkisiin tiloihin valmistetut paloturvallisine 
materiaaleineen. Lisäksi uusien tuolien hankkimista ei kannata tehdä nyt, sillä 
suurella todennäköisyydellä ne jäisivät remontin jälkeen käyttämättä. Tämä siksi, 
että remontin suunnitteluryhmään tulee sisutusarkkitehti, joka valitsee oman 
näkemyksensä mukaiset huonekalut. 
 
1) Keskustelemme korjausehdotuksista ja otamme huomioon 
kiinteistötoimiston asiantuntijoiden näkemykset. Kaide toteutetaan remontin 
yhteydessä kuten myös uusien tuolien ja tyynyjen ostaminen. Ilmoitustaululle 
lisätään kartta kirkon tiloista, esteettömyyteen liittyvistä asioista keskustellaan 
työntekijöiden kokouksissa, siirrymme nykyisten ehtoollisleipien loputtua kaikille 
gluteenittomaan ehtoollisleipään.   
2) Isompaa korjausta vaativat ehdotukset saatetaan 
kiinteistöosaston tietoon ja toimeenpantavaksi remontin yhteydessä, kuten inva wc:n 
uudelleen järjestely. 
3) esteettömyystyöryhmää laajennetaan 
kokemusasiantuntijoilla, pääsuntiomme on siihen jo nimetty. 
4) esteettömyyskatselmus, eri tavalla 
vammaisten/toimintarajoitteisten kokemusasiantuntijoiden suorittama toiminnallinen 
tiloihin tutustuminen, toteutetaan yhteistyössä kiinteistötoimiston kanssa sen 
jälkeen, kun päätös remontista on valtuustossa tehty.  
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5) Katukappelissa jatketaan esteettömyyttä ja saavutettavuutta 
käsittelevien tapahtumien järjestämistä. 
 
 
 
 
Liitteet 
10 Liite 9. esteettömyysaloite 2 (2) 
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Kolehtisuunnitelma ja kolehdinlaskentavuorot ajalle 8.4.–5.5.2024 
 
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.04.2024 § 38 
630/02.03.06/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Päätösehdotus 

SN päättää 
1) kerätä kolehdit seuraavasti: 21.4. kirkon ulkosuomalaistyölle 
Kirkkohallituksen kautta ja näin vahvistaa kolehtisuunnitelman kyseiselle ajalle. 
2) merkitä tiedoksi neuvoston kolehdinlaskentavuorot 
 
 

Päätös 
SN päätti 
1) hyväksyä esityksen 
2) merkitä tiedoksi neuvoston kolehdinlaskentavuorot: 14.4. 
Anja Hinkkanen / 21.4. Heikki Pynnönen / 28.4. Anja Hinkkanen / 5.5. Marja Nyman. 
 

 
 

Selostus 
Liitteessä 10 on Kirkkohallituksen kolehtisuunnitelma kyseiselle ajalle, jossa on yksi 
vapaa kolehti niinä päivinä, joina vietämme jumalanpalvelusta ja keräämme 
kolehdin. Ajankohtaan sidottu kolehti kerätään huhti-toukokuussa kirkon 
ulkosuomalaistyölle. 
 
Kolehdin laskemisessa on tarkoituksenmukaista, ettei sitä toteuta suntio yksin. 
Perinteisesti meillä neuvoston jäsenet ovat olleet mukana tässä tärkeässä 
tehtävässä. Jumalanpalvelukset ovat sunnuntaisin klo 11 Vuosaaren kirkolla, ellei 
toisin mainita. Tällä jaksolla tarvittavat kolehdinlaskentapäivät ovat: 14.4. / 21.4. / 
28.4. / 5.5. 
 
 
 
Liitteet 
11 Liite 10. HuhtiTouko2024 (2) 
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Puheenjohtajan päätösluettelo 
 
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 
08.04.2024 § 39 
235/00.01.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 
 
 

 
Selostus 

Ohessa tiedoksi puheenjohtajan päätösluettelo 3/2024 (liite 11). 
 
 
Liitteet 
12 Liite 11. Kirkkoherran päätösluettelo 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.04.2024 § 40    
      

 
  

a. Seuraava seurakuntaneuvoston kokous 6.5. 
Mahdolliset aloitteet oltava viimeistään 24.4. puheenjohtajan sähköpostissa 
b. Seuraavat seurakuntaneuvoston kokouspäivät 
(3.6.) / to 22.8. / 9.9. / 7.10. / 4.11. / 9.12. 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.04.2024 § 41    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kirkkoherra päätti 
kokouksen klo 20.22 yhteiseen Herran siunaukseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 
38, § 39, § 40, § 41 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 


