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Syksyn 2023 piispantarkastuksen pdytakirja on liitteessa 2. Hiippakuntadekaani
Reijo Liimatainen tulee esittelemaan sen meille. Keskustelemme
piispantarkastuksen nostamista ajatuksista. Piispan yhteenveto tiivistaa yleiset
johtopaatokset.

Piispan yhteenveto

Toimintaymparisto

Vuosaaren seurakunnan jasenmaara oli vuoden 2022 lopussa 15680. Kymmenessa
vuodessa jasenmaara on pudonnut vajaalla 4000:lla (19,7%). Edellinen
piispantarkastus oli pidetty 2006, jolloin seurakunnan jasenmaara oli suurimmillaan
ja uusia toimitiloja oli otettu kayttéon. Alueen asukasmaara oli vuoden vaihteessa
38697, joten asukkaista 42,4% oli kirkon jasenia.

Alueen asukasmaara on tasaisesti kasvanut koko vuosituhannen ajan.
Aurinkolahtea on rakennettu tiiviisti vanhojen tehtaiden alueelle ja metroasemien
ymparistddn on rakennettu korkeita kerrostaloja. Tiivis rakentaminen jatkuu edelleen
niin, etta alueen vakimaara tulee nopeasti ylitamaan 40.000 rajan ja jatkavan
kasvua tasaisesti siitd eteenpain. Myds vaestdrakenne tulee jatkamaan muutosta
niin, etta vieraskielisten maara ja ulkomaalaistaustaisten osuus tulee reilusti
kasvamaan. Samaan aikaan seurakunnan jasenmaaran ennustetaan jatkavan
laskuaan.

Ikarakenteen muutos nakyy niin, etta lasten ja nuorten osuus asukkaista vahenee,
vaikka absoluuttinen maara ei jyrkasti muutu. Ulkomaalaistaustaisissa perheissa



lapsia on paljon ja vastaavasti kirkkoon kuuluvissa perheissa yha vahemman.
Tyobikaisen vaestdn maara tulee kasvamaan edelleen eniten. Seurakunnan
jasenistdssa 40-64 ovat vield suurin ryhma. Vuodesta 2026 alkaen ennustetaan
seurakunnan jaseniston suurimmaksi ikaryhmaksi tulevan yli 65-vuotiaat. Vuosaari
on yksi monikulttuurisimmista alueista Suomessa.

Toiminta

Jasenmaaran nopea kadanne 2010-luvulla ja siitd seurannut paine talouteen on
leimannut seurakuntaeldmaa vahvasti. Toimitiloja on nopealla tahdilla karsittu
yhdeksasta kolmeen.

Tama on heijastunut tydntekijamaaraan erityisesti kirkonpalveluskunnassa ja
varhaiskasvatuksessa. Vahennysta on kaikissa seurakunnan ammattiryhmissa niin,
ettd seurakunnalla on nyt 25 tydntekijaa, kun heitd vuonna 2011 oli 48.

Jasenrakenteen muutos nakyy selvimmin rippikoululaisten maarassa. Vaikka
nuorten maarassa vaestdssa ei ole tapahtunut suurta absoluuttista muutosta, on
rippikoululaisten maara vaiheittain laskenut noin neljanneksella, ollen nyt 130.
Kasteiden ja kirkollisten vihkimisten maarien alenemisessa taustalla nakyy
enemman kulttuurimuutos, mika on yhteista kaikille seurakunnille. Kastettujen osuus
alueella syntyneista oli jo vuonna 2012 44%. Kasteita toimitettiin vuonna 2022 96,
mika on n. puolet vuoteen 2012 verrattuna. Kirkollisten vihkimisten kohdalla muutos
siviilivinkimisten suuntaan oli jo tapahtunut kymmenen vuotta sitten. Kirkollisia
vihkimisia toimitettiin 25, jossa suhteellinen osuus siviilivihkimisiin oli 43%, sama
kuin myds vuonna 2012.

Muuttoliikkeen osuus seurakuntalaisten maarassa on huomattavasti pienempi, kun
verrataan jasenistén muutoksiin kantakaupungin alueella.

Seurakuntatydhon vaikuttaa merkittavasti hautajaisten kasvava maara. Vuonna
2022 toimitettiin Vuosaaren seurakunnassa 178 hautaan siunaamista, mika on
86,8% alueella kuolleista.

Kirkolliset toimitukset ovat edelleen tarkea kiinnekohta seurakuntalaisten elamaan.
96 kastetta, 176 konfirmoitua, 25 vihkiparia ja 178 vainajaa omaisineen, ystavineen
ja sukulaisineen ovat yha kiistaton joukko, jonka kohtaaminen edellyttdd ammatillista
osaamista, herkkyytta ja tilannetajua koko seurakunnan henkiléstolta.

Vuosaaren seurakunta on kirjannut omat tavoitteensa Helsingin seurakuntayhtyman
ymparistddiplomi-hakemukseen 2023. Seuranta tapahtuu omissa
toimintakertomuksissa seka seurakuntayhtyman seurantaraporteissa. Rikas,
monimuotoinen ymparistd antaa hyvat puitteet ymparistdvastuun esilla pitamiseen
hengellisessa julistus- ja kasvatustydssa.

Yhteistydsuhteet

Alueen toimijat ja yhteistyokumppanit



Piispantarkastuksessa valittyi seurakunnan laaja ja valitén yhteys alueen toimijoihin:
Helsingin kaupunki eri toimialoineen seka monet jarjestot, yhdistykset ja avoimen
sektorin toimijat.

Luottamushenkiléorganisaatiot

Neuvoston uudet jasenet kertoivat kannustavana kokemuksena, etta heidat on
otettu avoimesti vastaan ja etta neuvoston ilmapiiri on avoin.

Nykyisen neuvoston jasenet ovat osoittaneet henkilokohtaisesti aktiivisuutta ja
kehittaneet vapaaehtoisina toimintoja, joissa heidan edustamansa nakemys paasee
esiin. Samoin on sailynyt niiden pitkaaikaisten jasenten toimintatila, joilla on pidetty
ylla perinteisempia toimintamuotoja. Nain on pystytty edistamaan nakya, missa
kaikkia tarvitaan ja moni-ilmeinen, suuri seurakunta tarvitsee monenlaisia
toimintatapoja. Piispantarkastuksen vierailupaivat rikastuivat merkittavasti, kun
seurakuntaneuvoston jasenet toivat nakyviin omia verkostojaan.

Vuosaaren seurakunnan luottamushenkilét ja kirkkoherra ovat perustellusti
nostaneet esiin seurakunta-yhtyman sisaisen resurssijaon. On pateva havainto, etta
kirkkovaltuustossa on hyvaksytty tiukka ja tulevaisuuden ndkékulmasta perusteltu
saastoohjelma. Sen sijaan se, etta kirkkovaltuustoon ei tuoda esityksia, joissa myos
odotettua suuremmat verotuotot tuotaisiin seurakuntien kayttdéon, ei ole perusteltu
toimintatapa.

Tyoyhteiso

Helsingin seurakuntayhtymassa toteutetaan laaja henkildstokysely joka toinen vuosi
ja tuorein on tehty alkuvuodesta 2023. Kyselyn tulokset on kayty kevaalla lapi
seurakuntayhtyman HR.n ohjauksessa. Tulosten pohjalta on laadittu
kehittdmissuunnitelma, jossa kehittdmiskohteiksi nimetdan 1. Ristiriitojen kasittely ja
ratkaisu, 2. Johtamisen avoimuus, 3. Tydntekijoiden oikeudenmukainen ja tasa-
arvoinen kohtelu. Kehittdmissuunnitelma oli aineistona piispantarkastuksen
tydyhteison kuulemisessa.

Tyoalatiimien ja lahiesihenkildiden toiminta sai laajasti kiitosta. Tydn merkitys ja arvo
tuo motivaatiota ja auttaa jaksamaan. Kehittdmissuunnitelmaan kirjatut
kehittdmiskohteet nahtiin oleellisina ja on tarkea4, ettd niiden daressa tehdaan
maaratietoisesti tyota. Tyoyhteisdssa on syyta kokoontua saanndllisesti puhumaan
koko tydyhteis0a koskevista asioista niin, etta kasittely ei jaa pelkastaan tydalojen
sisdiseksi keskusteluksi. Johtoryhman on tarpeellista kirkastaa perustehtavaansa ja
kommunikoida se avoimesti koko tydyhteisdlle.

Lopuksi

Vuosaaressa pitkdan asuneiden aanessa kuuluu aito paikallisylpeys. Alueen
ainutlaatuisuus ymmarretaan niin ympariston kuin historiankin kannalta. Huoli
asuinymparistén nopeasta muutoksesta on myds ymmarrettava ja dialogi kaupungin



suunnitelmien ja asukkaiden paikallistuntemuksen kesken on valttamaténta.
Seurakunnan on syyta pitaa kiinni kristillisista hyveistd, jossa uusiin ihmisiin
suhtaudutaan tervetuloa toivottamalla. LAmmin, vastaanottava asenne uusiin
ihmisiin on nimenomaan seurakuntaelamassa oleellista.



