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Läsnä Helaseppä Minnamari kirkkoherra Puheenjohtaja 
 Autio Jaakko jäsen  
 Fryckman Peter jäsen Poissa §29 
 Hellman Anita jäsen  
 Knopman Susanna jäsen  
 Lampilahti Maarit jäsen  
 Lindfors Annika varajäsen  
 Linna Maija-Leena jäsen  
 Paavilainen Joonas jäsen  
 Raike-Ojanen Elina jäsen  
 Rantala Pentti jäsen  
 Santaholma Kirsti jäsen  
 Vuori Wiking jäsen  
 Strömberg Mimosa  sihteeri  
 Jaakkola Outi esittelijä Läsnä § 18- 22 
 
Poissa Harjunpää Johanna 
 Mannonen Reetta 
 Valve Kaisa 
 
 
  



 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 
 
 Pöytäkirja 2/2024  3 
 

 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 xx yy 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 18 - 34 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä (pvm) 
 
 
 xx yy 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Seurakunnan nettisivuilla.     
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Kokouksen avaus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 18    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 19    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 20    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Jaakko Autio 
ja Anita Hellman 

 
Päätös  

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jaakko Autio ja Anita Hellman. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 21    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityslista hyväksyttiin. 
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Kirkkoherran katsaus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 22    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista. 
 
Seurakunnan viestijä (45 %), alueviestijä Outi Jaakkola esittäytyy ja kertoo 
seurakunnan viestinnästä. 
 
Herttoniemen seurakunnan uusi rippikoulukausi käynnistyi tammikuussa ryhmien 
ensimmäisillä tapaamisilla. Seurakunnan rippikouluikäluokka vaihtelee vuosittain 
melko paljon siten, että esimerkiksi tämän ja ensi vuoden rippikouluikäryhmän koon 
ero on noin 50 henkilöä (=kahden leirin verran). Tämä haastaa jonkin verran leirien 
miehitystä. 
 
Seurakunnassa kokeiltiin maaliskuun alussa aikaisemman tammikuussa 
järjestettävän kasteperheiden kutsumessun sijaan puolen tunnin pituista 
muskarimessua. Messu kokosi ilahduttavan paljon pikkulapsiperheitä yhteen. 
Tapahtuman yhteydessä panostettiin myös erityisesti perheiden kutsumiseen myös 
muihin seurakunnan toimintojen piiriin. Hyväksi havaittua muskarimessukonseptia 
on tarkoitus jatkaa myös ensi vuonna.  
 
Kirkkoherra kertoo kokouksessa suullisesti alustavasta suunnitelmasta Myllypuron 
messujen uudistuskokeiluksi.  
 
Diakonian osalta käynnissä on kokeilu asiakastapaamisten järjestämisestä omien 
tilojen lisäksi Kettutien palvelutalossa, Hertsin kirjastossa ja Matteuksen kirkon 
Varustamon tiloissa. Tällä tavoin diakonian asiakkaita on mahdollista tavata eri 
kaupunginosissa myös ilman omia tiloja.  
 
Seurakunnan taloustilanne vaikuttaa maaliskuun  alussa olevan suunnitellun 
mukainen. Tammi-helmikuun 2024 talouden toteuma on 14,9 % vuosibudjetista eli 
hiemen alle keskiarvoisen laskennallisen määrän 16,7 %.  Viime vuoden lopulla 
koettu yllätys rippikoulujen tasausmaksuissa saa kuitenkin seuraamaan 
aikaisempaa tarkemmin oman rippikouluikäluokkamme sijouttumista omille, muiden 
Helsingin seurakuntien ja järjestöjen leireille ja varautumaan edellisvuotta paremmin 
mahdollisiin lisäkuluihin. Rippikoulutiimi on yrittänyt siksi aikaisempaa pontevammin 
tavoittaa ilmoittautumatta jättäneitä jäseniämme, jotta heidän suunnitelmansa 
saataisiin ajoissa mahdollisimman tarkasti tietoon.  
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Yhteinen kirkkovaltuusto käsitteli Herttoniemen kirkon purkupäätöstä 
kokouksessaan 7.3.2024 ja hyväksyi kirkon purun. Asia etenee seuraavaksi 
kirkkohallituksen päätettäväksi. Seurakunta tyhjentää kevään aikana viimeisiä 
tavaroitaan kirkolta ja suunnittelee kirkon jäähyväisjuhlaa kevään lopulle.  
 
Luottamushenkilöt kertovat ykn:n, ykv:n ja seurakuntaneuvostojen 
varapuheejohtajien kokousten muut kuulumiset. 
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Luottamustoimesta vapauttaminen 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 § 23 
868/00.00.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää vapauttaa varajäsenenään toimineen Juha Hyrkkään 
luottamustoimestaan hänen menetettyään vaalikelpoisuutensa. 
 

 
 

 
Päätös 

Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvoston varajäsenenä toiminut Juha Hyrkäs ei ole seurakunnan 
jäsentietorekisterin mukaan enää Herttoniemen seurakunnan jäsen ja hän on siten 
KL 9. luvun § 2:n mukaan menettänyt vaalikelpoisuutensa seurakunnan 
luottamustehtäviin. Kirkkolain luvun 9 § 4 mukaan toimielimen jäsenen 
menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet vapautetaan 
luottamustoimesta. Seurakuntavaaleilla vaaleilla valittua luottamushenkilöä 
koskevan päätöksen tekee se toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on eli 
Hyrkkään tapauksessa seurakuntaneuvosto (KL 9 § 6). Hyrkkäälle on annettu 
mahdollisuus kirjalliseen kuulemiseen.  
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 

Jakelu 
Juha Hyrkäs 
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Herttoniemen kirkon irtaimiston poistosuunnitelman hyväksyminen 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 § 24 
130/03.01.02/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
a)hyväksyä oheisen liitteen mukaiset irtaimistopoistot Herttoniemen kirkkoa koskien  
b)valtuuttaa kirkkoherran tekemään mahdollisia muita tarvittavia 
irtaimistopoistopäätöksiä lopullisen poismuuton jouduttamiseksi seurakuntayhtymän 
kiinteistöosaston kanssa sovitussa aikataulussa 
c)kehottaa seurakuntayhtymän kiinteistöosastoa järjestämään muutto- ja 
poistoprosessin siten, että irtaimisto hävitetään eikä se joudu kolmansien osapuolien 
käyttöön 
 
 
 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
 

 
Selostus 

Herttoniemen kirkossa havaittiin kesällä 2019 tehtyjen rakenne-, sisäilma- ja 
kosteusteknisten kuntotutkimusten perusteella merkittäviä ongelmia. Kaikki toiminta 
Herttoniemen kirkossa lopetettiin kesäkuun 2019 alussa.  
Herttoniemen seurakuntaneuvosto teki marraskuussa 2022 (§ 134/2022) päätöksen 
Herttoniemen kirkon vuokrauksesta luopumiseksi vuoden 2023 loppuun mennessä. 
Seurakunta joutui taloussyistä luopumaan myös väistötila Laiturista tammikuun 2024 
lopussa. Seurakunnan käytössä olevat tilat ovat tällä hetkellä siten Kulosaaren 
kirkko ja seurakuntasali, Hitsaajankatu 4:ssä sijaitseva kellarivarasto ja Myllypuron 
kirkkokiinteistö. 
Herttoniemen seurakunta ei siis ole entisessä pääkirkossaan enää vuokralaisena, 
mutta se on saanut seurakuntayhtymän kiinteistöosastolta luvan suorittaa kevään 
2024 ajan viimeisiä irtaimistopoistoja kirkon tiloista. Näistä poistoista tarvitaan 
kuitenkin erillinen seurakuntaneuvoston päätös.  
Ehdotus poistettavasta irtaimistosta on kuvattu oheisessa liitteessä niin hyvin, kuin 
se nykyisessä Herttoniemen kirkon tilanteessa on kohtuudella mahdollista. Kirkon 
tiloissa oleskelu ei ole suotavaa, minkä takia inventaariota ei voida tehdä normaalilla 
tarkkuudella.   
Tiedossa on, että seurakunnan irtaimistokirjanpidossa on epätarkkuuksia johtuen 
yhtäältä aikaisemmasta pitkästä päivitysvälistä ja toiseksi akuutissa tilanteessa 
suoritetusta muutosta touko-kesäkuussa 2019, jolloin osa saastuneista tavaroista 
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hävitettiin kiireellä. Tästä johtuen tarkkaa luettelointia poistoista on nykytilanteessa 
lähes mahdotonta toteuttaa tai jos siihen pyrittäisiin, se vaatisi saavutettavissa 
olevaan hyötyyn nähden kohtuuttomia ponnistuksia ja kustannuksia. Tämän vuoksi 
irtaimisto, joka pystytään nyt kohtuudella luetteloimaan, luetteloidaan.  
Huomionarvoista on, että kirkossa vielä oleva muu kuin taideirtaimisto on pääosin ja 
todennäköisimmin muutoinkin kuntonsa ja saastuneisuutensa vuoksi arvotonta.  
Seurakunnan intresseissä ei ole myöskään ottaa minkäänlaista riskiä sen suhteen, 
että saastunutta irtaimistoa lähtisi liikkeelle kirkon ulkopuolelle ja Herttoniemen 
seurakunta joutuisi pahimmillaan osapuoleksi mahdollisessa myöhemmässä 
selvittely- tai jopa oikeusprosessissa. Tämän vuoksi seurakunta vetoaa myös 
seurakuntayhtymän kiinteistöosastoon, että se tilaa kirkon tilojen lopullisen 
tyhjennyksen sellaisin vaatein, ettei poisvietävää irtaimistoa varastoida hetkeksikään 
kirkon piha-alueelle, vaan irtaimisto kuljetetaan suoraan ja vartioidusti kaatopaikalle.  
Kirkkokiinteistössä jäljellä olevaa arvoesineistöä koskien käydään maalis-huhtikuun 
aikana vielä erillinen arviointiprosessi. Tämä tapahtuu, kun seurakuntayhtymän 
kiinteistöosasto on ottanut tarkemmin kantaa esineistön omistajuuteen ja asian 
muihin yksityiskohtiin.  
Lopuksi vielä todetaan, että seurakunta on jo aiemmin muuttanut tiloista pois sen 
irtaimiston, jonka se on saattanut ottaa muissa tiloissaan käyttöön ja joka on ollut 
puhdistuksen kautta ylipäätään pelastettavissa.  
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 

Jakelu 
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Projektipäällikön palkkaaminen vapaaehtoistyön kehittämisprojektiin 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 § 25 
132/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää palkata vapaaehtoistyön kehittämisprojektin 
projektipäälliköksi vuoden 2024 loppuun saakka sosionomi (YAMK) Helmi Kallion ja 
varalle FM Annamari Tuomelan. Tehtävän aloitus tapahtuu 1.4. lähtien tai 
sopimuksen mukaan. Työn palkkauksessa noudatetaan vaativuusryhmän 601 
hinnoittelua työn kokonaispalkan ollessa työkokemuksesta riippuen noin 3060-3460 
€ /kk. Tehtävässä noudatetaan 4 kk:n koeaikaa. 
 
 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. 

 
 
 

 
Selostus 

Herttoniemen seurakunnalle myönnettiin Helsingin seurakuntayhtymän 
harkinnnanvaraisista kehittämismäärärahoistaa vuodeksi 2024 yhteensä 60 000 
euron projektimääräraha vapaaehtoistoiminnan kehittämisprojektia varten. Projektin 
työnimenä on ”Seurakuntalaisuuden osallisuuden vahvistaminen ja Diakonia 2.0”. 
Projektin fokus nousee suoraan seurakunnan strategian Yhteistä hyvää ja yhteistä 
pyhää tavoitteista tarkoituksenaan vahvistaa seurakunnan vapaaehtoistoimintaa ja 
luoda yhteisen hyvän tekemiselle uudenlaisia mahdollisuuksia (Diakonia 2.0). 
Projektin tarkoituksena on kehittää palvelumuotoilun keinoin vapaaehtoistyön uutta 
mallia koulutus-, perehdytys- ja viestintäsuunnitelmineen. 
Projektipäällikön tehtävä oli haussa 15.2.-29.2.2024 välisenä aikana KirkkoRekry-, 
seurakuntayhtymän omien Internet-sivujen sekä Oikotien sivujen kautta. Avoinna 
ollutta tehtävää haki määräaikaan mennessä yhteensä 28 hakijaa, mikä oli 
ilahduttava määrä. Hakijoiden joukossa oli kirkollisten alojen edustajien lisäksi 
monien muiden eri alojen osaajia, sillä pohjakoulutukselta edellytettiin yleisesti 
soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa teoreettista osaamista ja 
työkokemusta.  
Hakuilmoituksessa kerrottiin, että hakija saattaa olla sopiva tehtävään, jos hänellä 
on: 

 soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava teoreettinen osaaminen ja 
työkokemus 

 palvelumuotoiluosaamista tai valmiutta palvelumuotoiluajattelun ja -työkalujen 
nopeaan omaksumiseen  
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 aiempaa kokemusta projektityöskentelystä ja valmiutta laajojen 
kokonaisuuksien itsenäiseen koordinointiin.  

 
Hakuilmoituksessa ilmoitettiin lisäksi, että hakijan eduksi katsotaan aiempi: 
 valmennus- ja koulutuskokemus 
 työskentely seurakunnassa tai muun kirkkotyönantajan palveluksessa 
 kokemus vapaaehtoistoiminnan toimintamallien kehittämisestä.  

 
Hakuasiakirjojen perusteella rekrytointiryhmä, johon kuuluivat kirkkoherran lisäksi 
seurakuntaneuvoston edustajina Anita Hellman, Kaisa Valve, Susanna Knopman ja 
Maija-Leena Linna sekä projektin tulevan ohjausryhmän edustajana 
seurakuntapastori Sari Oikarinen päätti kutsua haastatteluihin yhteensä 13 hakijaa. 
Haastattelut toteutettiin kahdessa osassa ensin videohaastatteluin ja sen jälkeen 
hakijoiden karsinnan jälkeen haastatteluilla Myllypuron kirkolla. Toisen vaiheen 
haastatteluihin kutsuttiin yhteensä viisi henkilöä, joista yksi ilmoitti vetäytyvänsä 
kisasta.  
Viiden kärkihakijan joukko valikoitui seuraavin perustein. Kaikilla kärkihakijoilla oli 
tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto. Jokaisella oli myös aiempaa valmennus-, 
koulutus- tai fasilitointikokemusta sekä vähintään jossain määrin hakuasiakirjoissa ja 
videohaastatteluissa esille tullutta aiempaa koulutusta tai työkokemusta 
palvelumuotoilun parissa. Kärkihakijoista jokaisella oli ollut myös joko aiempi 
kirkkotyönantaja tai hakuasiakirjojen ja haastatteluen perusteella esiin noussutta 
relevanttia kirkon ja seurakunnan työympäristön tuntemusta. Kaikilla kärkihakijoilla 
oli myös aiempaa projektikokemusta tai kokemusta projektimaisesta työskentelystä. 
Aiempi kokemus vapaaehtoistoiminnan toimintamallien kehittämisestä löytyi myös 
usealta kärkihakijoilta. Molempien vaiheiden haastatteluissa viisi kärkihakijaa 
osoittivat myös erityistä ymmärrystä ja motivaatiota 
paikallisseurakuntatodellisuudessa toteutuvan tehtävän hoitoon.  
Ratkaisevaksi seikaksi kärkihakijoiden kesken muodostui sen arviointi, miten hakija 
hakusasiakirjojen, haastattelujen sekä kakkosvaiheen haastattelujen yhteydessä 
teetetyn soveltavan tehtävän valossa hahmottaa edessään olevan projektin 
haasteet, puitteet, etenemismahdollisuudet, yhteistyöverkostot ja minkälaista 
erityistä osaamista ja ymmärrystä hakija itse toisi nopeasti käynnistyvään 
palvelumuotoilulliseen projektikokonaisuuteen.  
Hakuasiakirjojen, haastattelujen ja soveltavan tehtävän arvioinnin valossa 
rekrytoiniryhmä päätyi suosittelemaan seurakuntaneuvostolle tehtävään valittavaksi 
sosionomi (YAMK) Helmi Kallion ja varalle FM Annamari Tuomelan. He kykenivät 
muita kärkihakijoita laajemmin ja tarkemmin kuvaamaan edellä mainittuja 
näkökulmia sekä osoittamaan sellaista muita kärkihakijoita parempaa 
kokonaisvaltaista ymmärrystä tehtävän suhteen, että se vakuutti rekrytointiryhmän 
onnistumisen mahdollisuuksista.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
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Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 
 

Jakelu 
Asianosaiset 

 
Liitteet 
1 Ei-julkinen asiakirja 
2 Projektipäällikkö vapaaehtoistyön kehittämisprojektiin_24030711040251 
3 Ei-julkinen asiakirja 
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Diakoni Kristian Pestin virkavapaa-anomus 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 § 26 
135/01.01.03/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää myöntää diakoni Kristian Pestille harkinnanvaraisen 
virkavapaan ajalle 19.10.2024-31.8.2025 
 
 
 

 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
 

 
Selostus 

Herttoniemen seurakuntaneuvosto on myöntänyt diakoni Kristian Pestille aiemmin (§ 
6/2023) harkinnanvaraisen virkavapaan ajanjaksolle 19.10.2023-18.10.2024. Pestin 
viransijaisena toimii lokakuun 2024 loppuun saakka diakoni Anna Viikari. 
Pesti on osoittanut päiväyksellä 4.2.2024 Herttoniemen seurakuntaneuvostolle 
uuden virkavapaa-anomuksen koskien ajanjaksoa 19.10.2024-31.8.2025. Tarkempi 
virkavapausanomus, josta virkavapaan henkilökohtaiset perustelut käyvät 
tarkemmin ilmi,  on liitteenä. Pesti ilmoittaa anovansa virkavaapata hyvissä ajoin, 
jotta seurakuntaneuvosto ehtii harkita päätöstään.  
Viranhaltijalle voidaan kirjallisesta hakemuksesta myöntää määräajaksi vapautus 
virkatehtävien hoitamisesta joko kokonaan tai osittain. Virkavapaan myöntäminen ja 
sen pituus ovat työnantajan harkinnassa. 
Seurakuntaneuvoston on päätöksenteossaan syytä huomioida se tosiasia, että 
diakonianviran hakijoiden määrä seurakunnissa on viime aikoina vähentynyt 
huomattavasti. Diakoniatiimin esihenkilönä toiminut Kristian Pesti on Herttoniemen 
seurakunnassa tunnettu erittäin tunnollisesta, osaavasta ja kehittävästä 
työotteestaan. Hänen monipuoliselle osaamiselleen olisi Herttoniemen 
seurakunnassa myös tulevina vuosina ehdottomasti käyttöä.  
Pestin anomaa virkavapautta on näin mahdollista suositella seurakunnan tulevien 
vuosien osaamistarpeiden perusteella.  
Seurakunnan toiminnan näkökulmasta Pestin virkavapaan jatkon myöntäminen on 
perusteltavissa myös siten, sillä tilanteeseen kyetään varautumaan ajoissa. Lisäksi 
Pestin nykyinen virasijainen on ilmoittanut olevansa käytettävissä sijaiseksi myös 
uuden virkavapaajakson aikana. Näin ollen Pestin aiottua pidempi poissolo ei 
vaikeuta seurakunnan toimintaa, vaan se voi jatkua totutuin järjestelyin.  
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Mikäli anottu virkavapaa myönnetään, Pesti palaisi 1.9.2025 takaisin Herttoniemen 
seurakuntaan hoitamaan virkaansa.  
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsivaikutusten arvioinnille ei ole seurakunnan näkökulmasta tarvetta.  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 
 

Jakelu 
Kristian Pesti 
 
 
Liitteet 
4 Ei-julkinen asiakirja 
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Diakonian viransijaisen palkkaaminen 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 § 27 
132/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää palkata diakoni Anna Viikarin diakoni Kristian Pestin 
viransijaiseksi ajalle 1.11.2024-31.8.2025 sillä edellytyksellä, että diakoni Kristian 
Pestille on ensin myönnetty virkavapaa kyseiselle ajanjaksolle. 
 
 

 
 

Päätös 
Päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
 
 
 

 
Selostus 

Diakoni Anna Viikari on saanut aiemmin seurakuntaneuvostolta (§ 149/2023) 
viranhoitomääräyksen diakoni Kristian Pestin viransijaiseksi ajalle 1.1.-31.10.2024. 
Mikäli Kristian Pestin anoma jatko virkavapaalleen 31.8.2025 saakka myönnetään 
ensin, esitetään seurakuntaneuvostolle diakoni Anna Viikarin määräämistä Pestin 
viransijaisuuteen jo voimassa olevan päätöksen lisäksi ajalle 1.1.-31.8.2025. Viikari 
on ilmoittanut, että on käytettävissä kyseiseen viransijaisuuteen. Järjestelyllä 
halutaan turvata ja taata diakoniatyön jatkuvuutta ja sujuvuutta kyseisellä 
ajanjaksolla.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 
 

Jakelu 
Anna Viikari 
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Seurakunnan palveluhinnaston päivittäminen 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 § 28 
130/03.01.02/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä oheisen liitteet mukaisen palveluhinnaston 
 
 
 

Käsittely 
Muutetaan yhtiökokousten hinnaksi 500 € max. 3 h. Lisätään konserttien kohtaan 
ylimenevälta ajalta veloitamme 50 € + alv alkavalta tunnilta. 
 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus muutoksilla. 
 

 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvostot päivittävät vuosittain käytössään olevien tilojen ja 
seurakunnan tarjoaminen muiden palvelujen hinnastot. Seurakuntaneuvosto kävi 
aiheesta syyskaudella lähetekeskustelun tavoitteena saada tilojen vuokrauksesta 
aiempaa enemmän toimintatuottoja (§ 106/2023). Konserttitoiminnan osalta 
pohdittavaksi edelleen jäi, miten hinnoittelu sekä mahdollistaisi edelleen runsaan 
ilmaisen konserttitarjonnan seurakuntalaisille että hinnoittelu olisi toisaalta 
suhteessa lähialueen seurakuntien hinnoitteluihin. Konserttitoiminnan osalta 
ehdotukseen on siksi jätetty melko avoin kirjaus siitä, miten kunkin konsertin 
tilavuokra sovitaan tarkoituksenmukaisuusperiaatetta noudatten erikseen, mutta 
jokin periaatteellinen perushinta on kuitenkin helposti esitettävissä.  
Seurakunnan palveluhinnastoa voidaan jatkossa edelleen tarkentaa, mutta nyt 
esitetty hinnasto olisi mahdollista liittää tietoineen seurakunnan nettisivuille 
nähtäväksi.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
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Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
5 Herttoniemen srk hinnasto 



 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 
 
 Pöytäkirja 2/2024  22 
 

 
Osallistuva moninaisuus 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 § 29 
377/00.01.02/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä Helsingin seurakuntien osallistava 
moninaisuusohjelma -projektin tuotokset ja rohkaisee seurakunnan vastuunkantajia 
osallistumaan Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutus sateenkaarinäkökulmalla -
verkkokoulutukseen. 
 
 
 
 

Käsittely 
Peter Fryckman poissa tämän kohdan käsittelyn ajan.  
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
 
 

 
Selostus 

Helsingin seurakunnissa ja yhteisissä palveluissa käynnistettiin vuonna 2021 
Sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuutta lisäävä projekti, jonka tarkoituksena oli 
vahvistaa seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvien henkilöiden 
yhdenvertaisuutta Helsingin seurakunnissa ja yhteisissä palveluissa. Vuonna 2022 
projekti sai nimen Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelma 
(H.O.M.O.). 
Projektin omistaja on Haagan kirkkoherra Mari Mattsson ja projektipäällikkö on 
Helsingin seurakuntayhtymän erityisnuorisotyönkeskus Snellun työntekijä Henna-
Mari Kettusaari. Ohjausryhmään kuuluvat Stefan Forsén (ysk), Mari Kinnunen (ysk), 
Eeva Salonen (ysk), Mari Mattsson ja Henna-Mari Kettusaari. Projektiryhmään 
kuuluvat Eppu Rantala (Malmin srk), Aki Kekkonen (Tuomiokirkkosrk), Tiina 
Koivulahti (viestintä), Kristiina Vähäkangas (ysk) ja Henna-Mari Kettusaari. 
Projektin tuotoksena seurakuntiin ja yhteisiin palveluihin on luotu lähes kaikki 
seurakunnat kattava sateenkaariyhteyshenkilöverkosto. Tämän lisäksi on valmisteltu 
toiminta-asiakirja sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi ja 
edistämiseksi, turvallisemman tilan periaatteet ja yhdenvertaisuusperiaatteet sekä 
käynnistetty keväällä 2023 työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 
yhdenvertaisuuskoulutus. Koulutuksia on järjestetty 7 suomenkielistä ja yksi 
ruotsinkielinen. Koulutuksiin on osallistunut noin kolmannes henkilöstöstä sekä 
luottamushenkilöitä, isosia ja rippikoulujen apuohjaajia. 
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Yhteyshenkilöverkosto, materiaalit ja koulutus on valmisteltu yhteistyössä Helsingin 
seurakuntien ja seurakuntayhtymän yhteisten palveluiden kanssa siten, että 
valmisteluun on osallistettu työntekijöitä ja luottamushenkilöitä projektin eri 
vaiheissa. Osallistaminen toteutettiin syksyllä 2022 järjestetyissä 
tilannehuonetyöpajoissa ja Howspace-alustalla, jossa projektin tuotoksia on ollut 
mahdollista kommentoida kesällä 2023. Hyviä käytänteitä kootaan jatkossa Sinfoon 
Helsingin seurakuntien Sateenkaari-sivustolle. 
Projektin materiaalien ja vuonna 2023 järjestettyjen koulutusten pohjalta on 
valmisteilla Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutus sateenkaarikulmalla -
verkkokoulutus. Koulutus on yhdenvertaisuuslain ja -periaatteiden noudattamisen 
näkökulmista pakollinen kaikille työntekijöille ja sen voivat käydä myös 
luottamushenkilöt. Verkkokoulutus toteutetaan sekä suomeksi että ruotsiksi ja se 
valmistuu kevään 2024 aikana. 
Projektin tuotokset käsiteltiin kirkkoherrojen kokouksessa 5.12.2023, YKN:n 
kokouksessa 14.12.2023 ja YKV:n kokouksessa 25.1.2024. Kirkkoherrojen kokous 
päätti kokouksessaan hyväksyttää tuotokset omissa seurakuntaneuvostoissaan 
helmi-maaliskuun 2024 aikana YKN:n käsittelyn jälkeen.  

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsivaikutusten arvioinnin osalta todetaan, että sateenkaarinäkökulmat ja -
todellisuus nousee jatkuvasti esiin lasten ja nuorten kanssa työskennellessä ja siksi 
on tarpeen lisätä lasten ja nuorten parissa työskentelevien parissa tietoisuutta 
asiasta.  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 
 

Jakelu 
 
 
Liitteet 
6 Helsingin osallistava moninaisuus ohjelma, toiminta-asiakirja 
7 Turvallisemman tilan periaatteet 
8 Yhdenvertaisuus periaatteet 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 30    
      

 
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus 

 
Päätös  

Päätösehdotus merkittiin tiedoksi. 
 



 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
12.03.2024 
 
 Pöytäkirja 2/2024  25 
 

 
Ilmoitusasiat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 31    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
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Seuraava kokous 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 32    
      

 
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

Valmisteluvaliokunta: 
2.4. klo 18 
29.4. klo 18 
27.5. klo 18 
 
Seurakuntaneuvosto: 
9.4. klo 18 
7.5. klo 18 
4.6. klo 18 
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Päätössanat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 33    
      

 
 
 

Päätössanat Joonas Paavilainen 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2024 § 34    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 26, § 27, § 28, § 29 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Herttoniemen seurakunta/seurakuntatoimisto 
Postiosoite: Myllynsiipi 10, 00920 Helsinki 
Käyntiosoite: Myllynsiipi 10, 00920 Helsinki 
Sähköposti: herttoniemi.srk@evl.fi 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25 
 
Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet 
käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina käräjäoikeudessa, eikä 
hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä. 


