Projektipaallikko

Helsingin seurakuntayhtyma, Herttoniemen seurakunta

Haku paattyy: 29.2.2024 12:00 Tyosuhteen kesto: Maaraaikainen
limoitus jatetty: 15.2.2024 16:00 Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavan kuvaus

Projektipaallikkd seurakuntalaisten osallisuuden vahvistamiseksi

Haemme joukkoomme vapaaehtoistydn kehittdmisesta innostunutta projektipaallikkéa 31.12.2024 saakka.
Tehtévanasi on koordinoida projektia, jonka tavoitteena on vahvistaa seurakuntalaisten osallisuutta seurakunnan

toiminnassa. Projektille on mydnnetty rahoitus vuodelle 2024 ja mahdollisesta jatkosta paatetdan myéhemmin.

Projektin tavoitteena on erityisesti uuden vapaaehtoistydn toimintamallin luominen Herttoniemen seurakuntaan
seka seurakuntalaisten ja alueen ihmisten aktivoiminen hyvan tekemiseen.

Projektipaallikdn tehtaviin kuuluu:

. Palvelumuotoilun keinoin toteutettu vapaaehtoistoiminnan tehostamiseen liittyvien ydinhaasteiden ja
-tarpeiden kartoitus ja nimeaminen

. Vapaaehtoistoiminnan mallin palvelumuotoilullinen kehittdminen: mallin testaus ja yhteiskehittdminen
syksylla 2024

. Vapaaehtoisten ja tydntekijdéiden valmennuksiin liittyvan koulutussuunnitelman ja perehdytyspaketin
laadinta ja yhteiskehittdminen syksystéd 2024 alkaen

. Viestintdsuunnitelman laadinta vapaaehtoisten rekrytoimiseksi

Tehtavan tarkempi painotus maaritetdan valitun henkilén osaamisen ja patevyyden perusteella.

Saatat olla sopiva henkilo tehtavaan, jos sinulla on:

. soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tyékokemus,
. palvelumuotoiluosaamista tai valmiutta palvelumuotoiluajattelun ja -ty6kalujen nopeaan omaksumiseen,
. aiempaa kokemusta projektitydskentelysta ja valmiutta laajojen kokonaisuuksien itsenaiseen

koordinointiin.

Eduksi katsomme

. aiemman valmennus- ja koulutuskokemuksen,
. aiemman tydskentelyn seurakunnassa tai muun kirkkotydnantajan palveluksessa,
. aiemman kokemuksen vapaaehtoistoiminnan toimintamallien kehittdmisesta.

Me tarjoamme sinulle

. Kattavan perehdytyksen ja mukavien tyokavereiden tuen tehtavaan
. Mahdollisuuden tuettuun tyopaikkaruokailuun seka tyéterveyshuollon palvelut
. Joustoa tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen ja mahdollisuuden osittaiseen etatyohon.

Tehtavan palkkaus sijoittuu aiemmasta tydkokemuksestasi ja osaamisestasi riippuen
kirkon yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhman 601 mukaisesti. Kokonaispalkka on
tydkokemuksestasi riippuen noin 3060-3460 € /kk. Tehtdvassa noudatetaan 4 kk:n koeaikaa.

Haku paattyy 29.2. klo 12.00. Jatathan hakemuksesi mahdollisimman pian. Aloitamme haastattelut jo
hakuaikana. Tehtava pyritdan tayttdmaan mahdollisimman pian.



Lisatiedot: kirkkoherra Minnamari Helaseppa p. 09 2340 3302 (ei viikolla 8) tai seurakuntapastori Sari Oikarinen

p. 09 2340 3352 (viikolla 8 ke-pe)

Tybpaikkaa haetaan ensisijaisesti sdhkoisesti osoitteessa www.kirkkorekry fi

Tyo alkaa: 1.4.-31.12.2024 tai sopimuksen mukaan
Palkkaus: vaativuusryhma 601 peruspalkan ollessa 3062,09 € /kk
Tyoavain: 2007

Tyonantajakuvaus Yhteystiedot

Herttoniemen seurakunat on virea reilut
15 000 jasentad kasittava itdhelsinkildinen
seurakunta. Silla vahva diakoniatydn ja
nuorisotyon brandi.

kirkkoherra Minnamari Helaseppa p. 09 2340
3302 (ei viikolla 8) tai seurakuntapastori Sari
Oikarinen p. 09 2340 3352 (viikolla 8 ke-pe)


http://www.kirkkorekry.fi/

