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Kokouksen avaus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 2    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 3    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Seurakuntaneuvoston hallintosäännön (HS 11§) mukaan kokouskutsu ja luettelo 
kokouksessa käsiteltävistä asioista on toimitettava seurakuntaneuvoston jäsenille 
viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Samassa ajassa kokouksesta on 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu sekä linkki sähköisessä 
asianhallintajärjestelmässä sijaitsevaan esityslistaan ja liitteisiin on lähetetty 
seurakuntaneuvoston jäsenille ja julkaistu Haagan seurakunnan nettisivuilla 
7.2.2024. 
 
Seurakuntaneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä, jollei päätöksenteolle säädetä kirkkolaissa muita vaatimuksia. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsen, joka osallistuu kokoukseen sähköisesti. (KL 
10:15,1 ja 4) 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 4    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Sanna-Maria 
Pakkanen ja Niina Puikkonen, varalle Sara Salonen. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina (HS 28 §) ja vastaavat 
iltahartaudesta. 

 
Päätös  

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sanna-Maria Pakkanen ja Niina Puikkonen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 5    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään kokouskutsussa lähetetyn sähköisen asianhallintajärjestelmälinkin 
kautta avautuva esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
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Kirkkoherran katsaus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 6    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista. 
Liitteet 
1 KIRKKOHERRAN KATSAUS 13.2.2024 
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Haagan seurakunnan toimintakertomukset 2023 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 § 7 
119/00.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy Haagan seurakunnan toimintakertomuksen vuodelta 
2023 ja lähettää sen Helsingin seurakuntayhtymään tiedoksi. 

 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 

 
 

Selostus 
Haagan seurakunnan toimintakertomus 2023 tulee käsitellä seurakuntaneuvostossa 
ja tallentaa Dynasty-asianhallintajärjestelmään 16.2.2024 mennessä. Liitteinä on 
seurakunnan yhteinen toimintakertomus sekä tiimikohtaiset toimintakertomukset.  
 
Haagan seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa asetettiin vuodelle 2023 
kolme konkreettista tavoitetta, jotka olivat 1. Olemme kirkossa: 
Jumalanpalveluselämän kehittäminen, 2. Olemme maailmassa: ”Etsivän 
seurakuntatyön” kehittäminen ja 3. Olemme somessa: Monipuolisen viestinnän 
kehittäminen. Tiimien toimintasuunnitelmissa näille kolmelle tavoitteelle oli kirjattu 
konkreettisia suunnitelmia sekä niiden totetumista arvioivia mittareita. Arviot 
tavoitteiden toteutumisesta sekä yleisesti että tiimien osalta on luettavissa 
toimintakertomuksista. 
 
Useat globaalit kriisit haastoivat edelleen seurakuntalaisten ja Haagan alueella 
asuvien ihmisten henkistä, hengellistä ja taloudellista kriisinkestävyyttä vuonna 
2023. Seurakunnan merkitys Haagassa oli nähtävissä sekä diakoniatyön tarpeen 
lisääntymisenä että seurakunnan eri tapahtumien ja tilaisuuksien osallistujamäärien 
selkeänä kasvuna. 
 
Vuosi 2023 oli sekä hyvän ja monipuolisen perustyön että uusien avauksien vuosi. 
Haagan seurakunnan jumalanpalveluselämä kuului valtakunnallisesti YLE:n 
radiojumalanpalveluksissa, joita lähetettiin Huopalahden kirkosta jouluaatosta 2022 
alkaen ja tuomiosunnuntaihin 2023 päättyen yhteensä seitsemän kappaletta. Uusia 
avauksia olivat puolestaan keväällä Yhteisvastuukeräyksen hyväksi järjestetty 
Lauluja ja runoja rakkaudesta -ilta ja syksyinen Synkimmät virret -ilta, jotka keräsivät 
kirkon täyteen väkeä ja myös aivan uusia ihmisiä. Vuonna 2023 aloitettuihin 
Kesätorstai kirkolla -tilaisuuksiin osallistui viikoittain 60-100 eri-ikäistä 
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seurakuntalaista ja haagalaista viettämään kesäistä aamupäivää kirkonmäellä 
grilliherkkujen, kahvikupillisen ja mukavan seuran kera.  
 
Suurin ja näkyvin vuoden 2023 luottamushenkilöiden, työntekijöiden ja 
seurakuntalaisten yhteisponnistus oli helmikuussa alkanut kirkkoherran 
rekrytointiprosessi, uuden kirkkoherran, Mari Mattssonin, valinta 
seurakuntaneuvoston kesäkuun kokouksessa ja Helsingin hiippakunnan piispan 
toimittama virkaanasettamismessu syyskuussa.  
 
Haagan seurakunnan talouden toteuma vuonna 2023 oli 100,5 % ja merkittävimmät 
poikkeamat talousarviosta olivat puhtaanapitopalveluissa ja suunnitelluissa 
toimintatuotoissa. Tulevina vuosina budjetin valmisteluun ja jatkuvaan seuraamiseen 
kiinnitetään erityistä huomiota. 
  

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
Helsingin seurakuntayhtymän kirjaamo 
 
 
Liitteet 
2 Haagan_srk_vuosi2023 
3 Haagan seurakunnan talouden toteuma 2023 
4 Haagan seurakunnan toimintakertomus 2023 
5 HAAGAN SEURAKUNNAN TILASTOT JA RAPORTIT 2023 (1) 
6 Toimintakertomus 2023, Diakonia 
7 Toimintakertomus 2023, Jumalanpalvelus, rukous ja musiikki 
8 Toimintakertomus 2023, Kasvatuksen tiimi 
9 Toimintakertomus 2023, Suntiotiimi 
10 Toimintakertomus 2023, Tapahtuma- ja viestintätiimi 
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Lausunto tilankäyttösuunnitelmasta 2025–26 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 § 8 
114/03.03.00/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto antaa liitteiden mukaisen lausunnon Helsingin 
seurakuntayhtymän kiinteistöosastolle seurakunnan tilantarpeista. 

 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 

 
 

Selostus 
Seurakuntia ja palveluyksiköitä pyydetään antamaan lausunto tilankäytöstään 
vuosille 2025–2026 sisäisten vuokrien laskentaa varten. Lausuntoasia tulee käsitellä 
seurakuntaneuvostossa ja lausunto tulee toimittaa seurakuntayhtymän kirjaamoon 
kirjaamo.hsrky@evl.fi 14.2.2024 klo 12 mennessä. 
 

 Annettava lausunto käsittää seuraavat dokumentit: 
 1) päätösote 
 2) tilatarve Excel-taulukon pohjalta 
 sekä mahdollisesti  
 3) luopumispäätösote. 
   
 Huomioitavaa: 

1. Yhteiskäyttötilojen osalta tilojen käytön tulee olla sovittuna käyttäjien kesken 
ennen lausunnon jättämistä. Yhteiskäyttökohteissa sisäinen vuokra lasketaan 
käyttäjien tilankäytön suhteessa, ja näin esim. tilaluopumiset vaikuttavat kaikkien 
käyttäjien vuokriin.  
2. Peruskorjatun kohteen poistot alkavat kirjautua kohteen kustannuksina 
valmistumista seuraavan vuoden alusta, ja vaikuttavat siten sisäiseen vuokraan 
kahden vuoden viiveellä. Esim. vuonna 2022 valmistuneen peruskorjauksen poistot 
kirjautuvat vuonna 2023, ja poistot vaikuttavat sisäisiin vuokriin 2025 alkaen.  
3. Ulkoa vuokratun kohteen osalta käyttäjä vastaa kaikista kustannuksista koko 
vuokrauskauden ajan.  
 
Vuoden 2025 sisäinen tilavuokra lasketaan vuoden 2023 toteutuneiden 
tilakustannusten (kulujen ja poistojen) perusteella kevään 2024 aikana. Yhteinen 
kirkkovaltuusto on päättänyt määrärahan jakoperusteista sekä sisäisten vuokrien 
määräytymisperusteista 2 (2) vuosille 2023–25 (liitteenä YKV pöytäkirja 27.1.2022; 
sisäisten vuokrien asia on 6 § pöytäkirjassa, s. 17–55). 
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Lapsivaikutusten arviointi 

Seurakunnan tiloja koskevissa päätöksissä tulee huomioida se, että perheiden, 
lasten, varhaisnuorten ja nuorten toiminnalle on resursoitu toimivat ja riittävät tilat. 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
kirjaamo.hsrky@evl.fi 
 
 
Liitteet 
11 21_2022_8 PTK YKV 
12 Korjausmenon kertaluonteisten kulujen jaksotusperiaatteet 
13 Lausuntopyyntö tilankäytöstä 2025-26 
14 Tilatarve Haaga, 2025 
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Haagan seurakunnan diakoniatyöntekijän viran täyttäminen 
  
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 § 9 
120/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan diakoniatyöntekijän virkaan 
1.3.2024 alkaen sosionomi-diakoni (AMK) Olga Tolsan. 
 
Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäsen 
(KL 7 luku 2 §) ja hänen tulee esittää hyväksyttävä todistus työterveyshuollon 
työhöntulotarkastuksesta. Viran palkkaus määräytyy kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen vaativuusryhmän 503 mukaisesti (peruspalkka 1.2.2024 alkaen 
2 801,08 €/kk) ja lisäksi voidaan maksaa euromääräistä kokemuslisää 
työkokemuksesta riippuen. Virassa on 6 kk koeaika. 
 
Tämä esityslistan pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
  

Käsittely 
 

 
Päätös 

Esityksen mukainen. Aloituspäivämäärä käytännön järjestelyiden vuoksi on 
4.3.2024. 
 

Selostus 
1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle 
Haettavana olleen diakoniatyöntekijän viran työnkuvaan sisältyy yleisen 
diakoniatyön lisäksi yhteisöruokailun ja mielenterveystyön kehittämistä. Virkaan 
valittavalla tulee olla hyvät vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot sekä valmius 
itsenäiseen työskentelyyn ja tiimityöhön kolmen hengen diakoniatiimissä. Kokemus 
verkosto- ja kehittämistyöstä sekä viestinnällisestä osaamisesta katsotaan eduksi. 
Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 
162) 2 §:n tai 3 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai 
piispainkokouksen aikaisempien tutkintopäätösten mukaiset tutkinnot huomioidaan 
siten kuin säädöskokoelman nrolla 162 julkaistun kirkkohallituksen päätöksen 6 §:n 
3 momentissa sanotaan. 
 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen 
Seurakuntaneuvosto päätti laittaa diakoniatyöntekijän viran avoimeksi 6.11.2023 
kokouksessaan. Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin KirkkoRekry -palvelun kautta Sinfossa 
ja Oikotiellä 20.11.2023. Hakuilmoitus jaettiin myös Haagan seurakunnan 
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nettisivuilla ja Facebookissa. Viran hakuaika päättyi 15.12.2023 klo 12 ja 
määräaikaan mennessä hakemuksia tuli viisitoista.  

 
3. Nimittämismenettely 
Haagan seurakuntaneuvoston Hallintosäännön 3 luvun 4 §:n 
mukaan ”Seurakuntaneuvoston tehtäviin kuuluu hoitaa ne seurakunnan 
viranhaltijoihin ja muuhun henkilökuntaan liittyvät henkilöstöhallinnolliset tehtävät, 
jotka eivät kuulu seurakuntayhtymän tehtäviin, jollei päätösvaltaa ole 
hallintosäännön 5 § mukaan siirretty kirkkoherralle tai muulle viranhaltijalle.” 

 
3. Tehtävää hakeneiden vertailu 
Rekrytointityöryhmään kuuluivat seurakuntaneuvoston jäsenet Pauliina Alanko ja 
Sanna-Maria Pakkanen, diakoniatiimin vs. lähijohtaja Sanna Laiho ja kirkkoherra 
Mari Mattsson. 
Viidestätoista hakijasta kolmella ei ollut diakoniatyöntekijän virkaan vaadittavaa 
tutkintoa rekrytointiprosessin umpeutuessa. Hakemusasiakirjoista ilmenevän 
koulutuksen ja kokemuksen sekä tehtäväalaan liittyvien osaamisten ja 
menestyksekkäälle tehtävän hoidolle asetettujen edellytysten täyttymisen 
perusteella valintatyöryhmä kutsui haastatteluun kahdentoista pätevän hakijan 
joukosta viisi hakijaa, jotka ovat hakijayhteenvedossa numerot 4, 8, 11, 12 ja 13. 
Nämä kaikki hakijat täyttävät tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset. 
Kaikilla hakijoilla on laaja-alaista tai monipuolipuolista seurakuntatyön kokemusta. 
Tämän lisäksi heillä on haettavana olevaan tehtäväkenttään liittyvää osaamista joko 
projekti- ja kehittämistyöstä tai lastensuojelu- ja kriistyöstä suuressa tai 
keskisuuressa kaupunkiseurakunnassa tai sosiaalialalla.  
Haastattelut pidettiin torstaina 11.1.2024 Huopalahden kirkon Haaga-salissa. 
Haastattelua edeltävänä päivänä hakijoille lähetettiin ennakkotehtävä, jossa oli 
kolme tapausesimerkkiä diakoniatyön arjesta. Haastattelussa painotettiin 
diakoniatyön perustehtävän eri osa-alueiden laaja-alaista ymmärrystä, diakoniatyön 
näkyä nyt ja tulevaisuudessa, diakonisen työn kehittämisosaamista, tietämystä 
Haagan seurakunnasta ja pääkaupunkiseudun seurakunnan todellisuudesta sekä 
hakijan kykyä kuvata omaa osaamistaan ja erityisiä valmiuksiaan suhteessa 
haettavana olevaan virkaan. Diakoniatyön arjesta nostettujen kolmen 
tapausesimerkin avulla kartoitettiin hakijoiden kykyä käsitellä eteen tulevia 
työtehtäviä laaja-alaisesti omia vahvuuksiaan, kokemuksiaan ja verkostojaan 
hyödyntäen.   
Hakijoilla 8, 11 ja 12 oli kahteen muuhun haastateltuun verrattuna selkeästi 
enemmän diakoniatyön sekä kehittämis- ja verkostotyön kokemusta. Tämän lisäksi 
heillä kaikilla oli työkokemusta pääkaupunkiseudun ja Huopalahden rovastikunnan 
seurakunnasta sekö omia erityisiä vahvuuksiaan viran hakukriteerien näkökulmasta.  
Diakonian viran haastatteluun kutsuttujen hakijoiden hakemusten, työkokemuksen ja 
haastattelujen perusteella voidaan todeta, että hakija nro 12, Olga Tolsa, täyttää 
parhaiten hakuilmoituksessa mainitut kriteerit. Hakijan koulutus mielenterveystyön 
painotuksella ja monipuolinen kokemus lastensuojelu-, kriisi-, hanke- ja 
kehittämistyöstä olivat haettavana olevan viran hakukriteerit huomioiden selkeästi 
parhaat. Hänellä oli myös sekä monivuotinen esihenkilökokemusta. Olga Tolsa 
osoitti haastattelussa parhaiten tuntemuksensa Haagan seurakunnasta sekä 



 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 
 
 Pöytäkirja 1/2024  15 
 

Huopalahden rovastikunnan alueesta. Hänellä oli myös selkein näkemys 
perusdiakoniatyön moninaisuudesta sekä alueellisten ja kunnallisten verkostojen 
yhteistyömahdollisuuksista sekä perus- että kehittämistyön näkökulmista. Kaiken 
edellä todetun pohjalta rekrytointityöryhmä totetaa, että Olga Tolsalla on parhaat 
valmiudet onnistua haettavana olevassa tehtävässä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
Haagan seurakunnan diakonian viran hakijat 
Liitteet 
15 Diakoniantyötekijän viran rekrytointi-ilmoitus 
16 Diakonian viran haastatteluun kutsuttavat 
17 Ennakkotehtävä, Haagan seurakunnan diakonian virka 
18 Haagan seurakunnan diakoniatyön viran haastattelurunko 11.1.2024 
19 Haagan seurakunnan diakoniatyöntekijän viran haastattelujen yhteenveto ja 

hakijoiden arviointi 
20 Haagan seurakunnan diakoniatyöntekijän viran hakijalistaus 



 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 
 
 Pöytäkirja 1/2024  16 
 

 
Nuorten vaikuttajaryhmä 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 § 10 
148/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan Nuorten vaikuttajaryhmän 
jäseniksi Auri Murajan, Mire Hongiston ja Nooa Kyrönsepän ja vahvistaa vuoden 
2024 toimintamäärärahaksi taloussuunnitelman kirjauksen mukaisen 5 000 euroa. 

 
Käsittely 

Seurakuntaneuvosto iloitsee Nuorten vaikuttajaryhmästä ja mahdollistaa 
osallistumista, kuten kutsumalla heidät työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 
yhteiseen strategia-iltaan mukaan. Ryhmää voidaan täydentää myöhemmin. 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 

 
 

Selostus 
Uuden vuonna 2023 voimaan tulleen Kirkkojärjestyksen 10 luvun 5 § mukaan 
”Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan 
on asetettava nuorten vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Vaikuttajaryhmä voi olla usean seurakunnan yhteinen. Vaikuttajaryhmän tehtävänä 
on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja päätöksentekoon sekä osallistua seurakunnan 
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmään valittavien tulee olla 
konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan jäseniä.” 

Haagan seurakunnan hallintosäännön 3 §:n mukaisesti ”Haagan seurakunnan 
nuorten vaikuttajaryhmään kuuluu 5–10 jäsentä. Seurakuntaneuvosto valitsee 
nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet vaikuttajaryhmään ilmoittautuneista nuorista 
kalenterivuodeksi kerrallaan. Vaikuttajaryhmä valitsee keskuudestaan itselleen 
puheenjohtajan ja sihteerin. Seurakuntaneuvosto osoittaa ryhmälle vuosittaisen 
toimintamäärärahan.” 
Vaikuttajaryhmä on kokoontunut ensimmäisen kerran 25.1.2024 nuorisotyönohjaaja 
Taru Toivasen johdolla ja kokouksen muistio on liitteenä.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Nuorten vaikuttajaryhmä lisää nuorten vaikutusmahdollisuuksia ja tuo heidän 
äänenensä kuuluviin nuoriin liittyvässä päätöksenteossa. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
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Jakelu 
 
 
Liitteet 
21 Vaikuttajaryhmän kokousmuistio 25.1.2024 
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Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuusohjelma 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 § 11 
124/04.00.00/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy Helsingin seurakuntien osallistava 
moninaisuusohjelma -projektin tuotokset ja rohkaisee seurakunnan vastuunkantajia 
osallistumaan Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutus sateenkaarinäkökulmalla -
verkkokoulutukseen. 
 

Käsittely 
Hyväksyttiin yksimielisesti. Sari Mäkimattilan lausuma on liitteenä. 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 
 
 

Selostus 
Helsingin seurakunnissa ja yhteisissä palveluissa käynnistettiin vuonna 2021 
Sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuutta lisäävä projekti, jonka tarkoituksena oli 
vahvistaa seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvien henkilöiden 
yhdenvertaisuutta Helsingin seurakunnissa ja yhteisissä palveluissa. Vuonna 2022 
projekti sai nimen Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelma 
(H.O.M.O.). 
 
Projektin omistaja on Haagan kirkkoherra Mari Mattsson ja projektipäällikkö on 
Helsingin seurakuntayhtymän erityisnuorisotyönkeskus Snellun työntekijä 
Henna[1]Mari Kettusaari. Ohjausryhmään kuuluvat Stefan Forsén (ysk), Mari 
Kinnunen (ysk), Eeva Salonen (ysk), Mari Mattsson ja Henna-Mari Kettusaari. 
Projektiryhmään kuuluvat Eppu Rantala (Malmin srk), Aki Kekkonen 
(Tuomiokirkkosrk), Tiina Koivulahti (viestintä), Kristiina Vähäkangas (ysk) ja Henna-
Mari Kettusaari. 
 
Projektin tuotoksena seurakuntiin ja yhteisiin palveluihin on luotu lähes kaikki 
seurakunnat kattava sateenkaariyhteyshenkilöverkosto. Tämän lisäksi on valmisteltu 
toiminta-asiakirja sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi ja 
edistämiseksi, turvallisemman tilan periaatteet ja yhdenvertaisuusperiaatteet sekä 
käynnistetty keväällä 2023 työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 
yhdenvertaisuuskoulutus. Koulutuksia on järjestetty 7 suomenkielistä ja yksi 
ruotsinkielinen. Koulutuksiin on osallistunut noin kolmannes henkilöstöstä sekä 
luottamushenkilöitä, isosia ja rippikoulujen apuohjaajia. 
 
Yhteyshenkilöverkosto, materiaalit ja koulutus on valmisteltu yhteistyössä Helsingin 
seurakuntien ja seurakuntayhtymän yhteisten palveluiden kanssa siten, että 
valmisteluun on osallistettu työntekijöitä ja luottamushenkilöitä projektin eri 
vaiheissa. Osallistaminen toteutettiin syksyllä 2022 järjestetyissä 
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tilannehuonetyöpajoissa ja Howspace-alustalla, jossa projektin tuotoksia on ollut 
mahdollista kommentoida kesällä 2023. Hyviä käytänteitä kootaan jatkossa Sinfoon 
Helsingin seurakuntien Sateenkaari-sivustolle. 
 
Projektin materiaalien ja vuonna 2023 järjestettyjen koulutusten pohjalta on 
valmisteilla Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutus sateenkaarikulmalla -
verkkokoulutus. Koulutus on yhdenvertaisuuslain ja -periaatteiden noudattamisen 
näkökulmista pakollinen kaikille työntekijöille ja sen voivat käydä myös 
luottamushenkilöt. Verkkokoulutus toteutetaan sekä suomeksi että ruotsiksi ja se 
valmistuu kevään 2024 aikana. 
 
Projektin tuotokset käsiteltiin kirkkoherrojen kokouksessa 5.12.2023, YKN:n 
kokouksessa 14.12.2023 ja YKV:n kokouksessa 25.1.2024. Kirkkoherrojen kokous 
päätti kokouksessaan hyväksyttää tuotokset omissa seurakuntaneuvostoissaan 
helmikuun 2024 aikana YKN:n käsittelyn jälkeen.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Helsingin osallistava moninaisuusohjelma -projektin tuotosten ja koulutusten kautta 
tuetaan kaikkien nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seurakuntayhteisön 
jäseninä erityisesti nuoriso- ja rippikoulutyössä.  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Mari Mattsson, mari.mattsson@evl.fi 
 

Jakelu 
 
 
Liitteet 
22 Sari Mäkimattilan lausuma 
23 Helsingin osallistava moninaisuus ohjelma, toiminta-asiakirja 
24 Turvallisemman tilan periaatteet 
25 Yhdenvertaisuus periaatteet 
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 § 12 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvostolle toimitetaan mahdollista siirtämistä varten kirkkoherran (HS 7 
§) tekemien päätösten päätösluettelo ajalta 6.12.2023-7.2.2024. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esityksen mukainen. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
< Kirjoita lisätietojen antaja ja hänen yhteystietonsa (tai lisää fraaseista) > 

 
 
Liitteet 
26 Vuosilomat 15.1.-30.4.2024 
27 Perhetyöntekijän vuosiloma 
28 Työntekijöiden joulumuistaminen 



 
 
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.02.2024 
 
 Pöytäkirja 1/2024  21 
 

 
Muut mahdolliset asiat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 13    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
 
Selostus  

Anita Liimataisen asiat: 
1. Miten toteutuu tai on toteutunut nuorten auttaminen v. 2023 

Yhteisvastuukeräyksen oman seurakunnan osuudella? 
2. On esitetty toive virsilaulu-tilaisuuksista, myös vanhoja virsiä toivotaan. 
3. Toive, että muistaisimme kuinka tärkeitä ihmissuhdeasiat ovat. 
 
Pauliina Alanko: 
Toivotaan tietoa Yhteisvastuukeräyksen v. 2023 oman seurakunnan osuuden 
käytöstä. 
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Ilmoitusasiat 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 14    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
Selostus  

 Seurakuntaneuvoston kevätkauden kokoukset ma 15.1., 13.2. (huom! 
poikkeuksellisesti tiistai-ilta ja klo 18.30),  
ma 11.3., 8.4., 6.5. ja 10.6. klo 17.30 Huopalahden kirkon Haaga-salissa. 

 Luottamushenkilöiden ja työntekijöiden ja nuorten vaikuttajaryhmän yhteinen 
strategiatyöskentely torstaina 2.5. klo 17–20.30 Huopalahden kirkon 
seurakuntasalissa. Ilta alkaa yhteisellä ruokailulla klo 17–17.30.
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.02.2024 § 15    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukainen. 
 
 
 
                            Niina Puikkonen piti loppuhartauden. Laulettiin virsi 396.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 2, § 3, § 4, § 5, § 7, § 11, § 13, § 14 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 15 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Haagan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Haagan seurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Vespertie 12, 00320 Helsinki 
Postiosoite: Vespertie 12, 00320 Helsinki 
Sähköposti: haaga.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ti 10–13 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12 
 
Muutoksenhakukielto 
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momenttiin 
perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto 
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen 
ehtoja koskeviin päätöksiin taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa. 
Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 


