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Kirkkoherra, Haagan seurakunta Mattsson Mari

Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan diakoniatyontekijan virkaan
1.3.2024 alkaen sosionomi-diakoni (AMK) Olga Tolsan.

Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jasen
(KL 7 luku 2 §) ja hanen tulee esittda hyvaksyttava todistus tyéterveyshuollon
tydhdntulotarkastuksesta. Viran palkkaus maaraytyy kirkon virka- ja
tybehtosopimuksen vaativuusryhman 503 mukaisesti (peruspalkka 1.2.2024 alkaen
2 801,08 €/kk) ja lisdksi voidaan maksaa euromaaraista kokemuslisaa
tybkokemuksesta riippuen. Virassa on 6 kk koeaika.

Tama esityslistan pykala tarkastetaan kokouksessa.

Esityksen mukainen. Aloituspaivamaara kaytannon jarjestelyiden vuoksi on
4.3.2024.

1. Perustelut ja edellytykset tehtdvan menestyksekkaille hoitamiselle

Haettavana olleen diakoniatydntekijan viran tydnkuvaan sisaltyy yleisen
diakoniatydn lisaksi yhteiséruokailun ja mielenterveystyon kehittdmista. Virkaan
valittavalla tulee olla hyvat vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot seka valmius
itsendiseen tydskentelyyn ja tiimitydhén kolmen hengen diakoniatiimissa. Kokemus
verkosto- ja kehittdmistydsta seka viestinnallisestd osaamisesta katsotaan eduksi.

Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen paatoksen (Kirkon saadéskokoelma nro
162) 2 §:n tai 3 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai
piispainkokouksen aikaisempien tutkintopaatdsten mukaiset tutkinnot huomioidaan
siten kuin sdadoskokoelman nrolla 162 julkaistun kirkkohallituksen paatoksen 6 §:n
3 momentissa sanotaan.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntaneuvosto paatti laittaa diakoniatyéntekijan viran avoimeksi 6.11.2023
kokouksessaan. Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin KirkkoRekry -palvelun kautta Sinfossa
ja Oikotielld 20.11.2023. Hakuilmoitus jaettiin my6s Haagan seurakunnan
nettisivuilla ja Facebookissa. Viran hakuaika paattyi 15.12.2023 klo 12 ja
maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli viisitoista.

3. Nimittamismenettely

Haagan seurakuntaneuvoston Hallintosaannon 3 luvun 4 §:n
mukaan “Seurakuntaneuvoston tehtéaviin kuuluu hoitaa ne seurakunnan
viranhaltijoihin ja muuhun henkilbkuntaan liittyvéat henkiléstbhallinnolliset tehtévét,



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jotka eivéat kuulu seurakuntayhtymaén tehtéviin, jollei péétésvaltaa ole
hallintosdénnén 5 § mukaan siirretty kirkkoherralle tai muulle viranhaltijalle.”

3. Tehtiavaa hakeneiden vertailu

Rekrytointitydryhmaan kuuluivat seurakuntaneuvoston jasenet Pauliina Alanko ja
Sanna-Maria Pakkanen, diakoniatiimin vs. I&hijohtaja Sanna Laiho ja kirkkoherra
Mari Mattsson.

Viidestatoista hakijasta kolmella ei ollut diakoniatydntekijan virkaan vaadittavaa
tutkintoa rekrytointiprosessin umpeutuessa. Hakemusasiakirjoista ilmenevan
koulutuksen ja kokemuksen seka tehtdvaalaan liittyvien osaamisten ja
menestyksekkaalle tehtavan hoidolle asetettujen edellytysten tayttymisen
perusteella valintatydryhma kutsui haastatteluun kahdentoista patevan hakijan
joukosta viisi hakijaa, jotka ovat hakijayhteenvedossa numerot 4, 8, 11, 12 ja 13.

Nama kaikki hakijat tayttavat tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset.
Kaikilla hakijoilla on laaja-alaista tai monipuolipuolista seurakuntatyén kokemusta.
Taman lisaksi heilld on haettavana olevaan tehtavakenttaan liittyvaa osaamista joko
projekti- ja kehittamistydsta tai lastensuojelu- ja kriistydsta suuressa tai
keskisuuressa kaupunkiseurakunnassa tai sosiaalialalla.

Haastattelut pidettiin torstaina 11.1.2024 Huopalahden kirkon Haaga-salissa.
Haastattelua edeltdvana paivana hakijoille 1ahetettiin ennakkotehtava, jossa oli
kolme tapausesimerkkia diakoniatyon arjesta. Haastattelussa painotettiin
diakoniatydn perustehtavan eri osa-alueiden laaja-alaista ymmarrysta, diakoniatydn
nakya nyt ja tulevaisuudessa, diakonisen tyon kehittdmisosaamista, tietamysta
Haagan seurakunnasta ja paakaupunkiseudun seurakunnan todellisuudesta seka
hakijan kykya kuvata omaa osaamistaan ja erityisia valmiuksiaan suhteessa
haettavana olevaan virkaan. Diakoniatyon arjesta nostettujen kolmen
tapausesimerkin avulla kartoitettiin hakijoiden kykya kasitella eteen tulevia
tyotehtavia laaja-alaisesti omia vahvuuksiaan, kokemuksiaan ja verkostojaan
hyddyntaen.

Hakijoilla 8, 11 ja 12 oli kahteen muuhun haastateltuun verrattuna selkeasti
enemman diakoniatydn seka kehittamis- ja verkostotyon kokemusta. Taman lisaksi
heilla kaikilla oli ty6kokemusta paakaupunkiseudun ja Huopalahden rovastikunnan
seurakunnasta sekd omia erityisid vahvuuksiaan viran hakukriteerien nakdkulmasta.

Diakonian viran haastatteluun kutsuttujen hakijoiden hakemusten, tydkokemuksen ja
haastattelujen perusteella voidaan todeta, ettd hakija nro 12, Olga Tolsa, tayttaa
parhaiten hakuilmoituksessa mainitut kriteerit. Hakijan koulutus mielenterveystyon
painotuksella ja monipuolinen kokemus lastensuojelu-, kriisi-, hanke- ja
kehittamistyodsta olivat haettavana olevan viran hakukriteerit huomioiden selkeasti
parhaat. Hanella oli myds sekad monivuotinen esihenkilokokemusta. Olga Tolsa
osoitti haastattelussa parhaiten tuntemuksensa Haagan seurakunnasta seka
Huopalahden rovastikunnan alueesta. Hanella oli myds selkein nakemys
perusdiakoniatydn moninaisuudesta seka alueellisten ja kunnallisten verkostojen
yhteistydmahdollisuuksista seka perus- etta kehittamistyon nakdkulmista. Kaiken
edella todetun pohjalta rekrytointityéryhma totetaa, etta Olga Tolsalla on parhaat
valmiudet onnistua haettavana olevassa tehtavassa.
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