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Paatésehdotus
Helsingin Mikaelin seurakunta pitda hyvana, ettd tydaikalinjauksista on tehty selkea
esitys.

Kasittely

Paatos

Paatos ehdotuksen mukaan.

Selostus
Helsingin seurakuntayhtyma on sahkdpostissaan 15.5.2024 pyytanyt seurakunnilta
lausuntoa tydaikalinjauksista Helsingin seurakuntayhtymassa.

Helsingin seurakuntayhtymassa noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tydaikalain
seka kirkon virka- ja tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia. Tydaikalaki muodostaa
tydaikasaantelyn puitteet, joita kirkon alalla on tarkennettu virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksin. Helsingin seurakuntayhtyman omien tarkentavien
linjausten tavoitteena on seka edistaa henkildston yhdenvertaista kohtelua eri
seurakunnissa ja yksikdissa ettd varmistaa mahdollisuudet tyon ja vapaa-ajan
tasapainoon.

Oman tydn johtaminen on yha useammassa seurakunnan ja yhteisten palveluiden
tehtavassa olennainen taito. Kirkon hengellisissa tehtavissa viranhaltijoilla ja
tydntekijoilla on ollut jo pitkdan valtaa ja vastuuta tydnsa sisalldsta ja tavoitteista
seka ajankaytostaan, innostuksestaan ja hyvinvoinnistaan. Nykyisin tdma on yha
useammin arkea myos erilaisissa muissa asiantuntijatehtavissa, vaikka niissa
noudatettaisiinkin tydaikamaarayksia. Oman tydn johtaminen edellyttaakin
tyontekijalta itseltdan kykya asettaa tavoitteita, suunnitella ajankayttoa ja priorisoida
tyota. Tydaikalinjausten tehtavana on luoda puitteet tydn johtamiselle ja varmistaa
riittdva palautumisen mahdollisuus.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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