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Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto käy keskustelun strategiasta ja kuinka toiminnassamme 
näkyvät neljä strategista valintaa: Toimimme monikielisenä hengellisenä yhteisönä, 
olemme merkityksellinen nuorille aikuisille, vahvistamme hyvän tekemisen 
verkostoja ja rakennamme toivon teoilla parempaa huomista. 
 
 
 

Käsittely 
Asiaa käsiteltiin ryhmätyöskentelyssä, jonka aikana ryhmät kirjasivat kommenttejaan 
toimitettavaksi Mikaelin seurakunnan johtoryhmälle ja henkilöstölle jatkokäsittelyä 
varten. 
 

Päätös 
Päätös ehdotuksen mukaan. 
 

Selostus 
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi kokouksessaan 25.1. Kirkko Helsingissä-
strategian.  
Strategiassa nostettiin neljä strategista valintaa: 
- Toimimme monikielisenä hengellisenä yhteisönä, 
- Olemme merkityksellinen nuorille aikuisille, 
- Vahvistamme hyvän tekemisen verkostoja, 
- Rakennamme toivon teoilla parempaa huomista. 
 
Kuinka nämä strategiset valinnat sopivat Helsingin Mikaelin seurakunnan 
strategiaan, jonka painopisteitä ovat: 
 
Rakennamme kasvun polun kokonaisuuden 
•Oma kasvun polku – Kuljemme rinnalla eri ikäisten lasten ja nuorten kanssa.  
•Pidämme huolta, että yhteys seurakuntaan ei katkea missään ikävaiheessa 
 
Kehitämme diakoniaa vastamaan tämän ajan haasteisiin sekä toteutamme 
apua ja kohtaamista laajasti eri tehtävissä 
•Toteutamme apua ja kohtaamista koko työyhteisön tehtävänä 
•Kehitämme vastaanottotoimintaa tämän ajan tarpeiden mukaan 
•Otamme vapaaehtoisia laajemmin mukaan toteutukseen ja suunnitteluun 
•Vahvistamme ja uudistamme toteutuksia keskinäiseen kohtaamiseen 
 



Viestimme ydinsanomasta laajasti ja monipuolisesti sekä vahvistamme 
viestinnän koordinaatiota 
•Viestimme uskosta rohkeasti ja monipuolisesti 
•Viestimme toiveikkaasti 
•Toiminnassamme näkyy ihmisten ja uskon moninaisuus 
•Vahvistamme yhteisöllisyyttä 
•Selkeytämme viestinnän koordinaatiota (jakautuu kaikille) 
- jaamme vastuuta eri työntekijöille 
- kartoitamme ja hyödynnämme eri viestintäkanavia 
- vahvistamme sisäistä viestintää 
- tapahtumaviestintä on rohkeaa ja selkeää 
 
Annamme tilaa Pyhän läsnäololle ja profiloimme Jumalanpalvelus- ja 
hengellistä elämäämme  
•Vahvistamme ja luomme tilaa Pyhän läsnäololle kiireettömyydellä ja 
lähestyttävyydellä 
•Profiloimme kirkkotiloja ja hengellisyyden toteutuksia eri tavoin  
•Mahdollistamme oman hengellisyyden kohtaamista retriittitoiminnalla, 
pyhiinvaelluksilla ja hiljaisuuden viljelyllä 
•Vahvistamme myös hengellistä yhteisöllisyyttä 
•Varaamme toteutukseen riittävästi aikaa, henkilöstöä ja vapaaehtoisia 
 
Kannamme huolta ja teemme tekoja ympäristön tulevaisuuden puolesta 
•Pidämme huolta, että kirkon ääni saadaan ympäristöasioissa esille 
•Toimimme kestävän kehityksen mukaisesti 
•Takaamme riittävät resurssit tuleville sukupolville 
•Otamme nuoret mukaan päätöksentekoon 
Vahvistamme kaikkien seurakuntalaisten osallisuutta 
•Kuulemme kaikenikäisiä seurakuntalaisia ja suuntaamme toimintaa sen mukaan 
•Huolehdimme erilaisten ihmisten mahdollisuudesta osallistua suunnitteluun, 
toteutukseen ja toimintaan heidän toiveidensa mukaan 
•Toimimme koko alueella 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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