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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Anttila Maija jäsen  
 Enqvist Eero jäsen  
 Frisk Sanna jäsen  
 Grünthal Lauri puheenjohtaja  
 Haili Mirka jäsen  
 Hautakorpi Johanna jäsen  
 Himanen Satu-Sinikka jäsen  
 Jokitalo Jukka jäsen  
 Luomaniemi Virve jäsen  
 Metsi Sanna-Mari jäsen  
 Minkkinen Eero jäsen  
 Pihlaja Pia jäsen  
 Reina Riikka kirkkoherra  
 Salmela Annmari  sihteeri  
 
Poissa Kymenvirta Jukka 
 Tuomikoski Fiia-Iida 
 Virtanen Jarno 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Grünthal Annmari Salmela 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 61 - 74 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 11.6.2024 
 
 
 Virve Luomaniemi Sanna-Mari Metsi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä seurakunnan nettisivuilla viimeistään seitsemän 
päivää kokouksen päättymisen jälkeen.     
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Kokouksen avaus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.06.2024 § 61    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Kokous avattiin 18.11. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.06.2024 § 62    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.06.2024 § 63    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Jukka 
Kymenvirta ja Virve Luomaniemi. 

 
Päätös  

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Virve Luomaniemi ja Sanna-Mari Metsi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.06.2024 § 64    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista. 
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Kirkkoherran katsaus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.06.2024 § 65    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista. 
 
Tornin avaaminen on ollut onnistuminen: uusia ihmisiä tulossa niin vapaaehtoisiksi 
kuin kirkolle. Viestintä onnistunut. Kausi on alkamassa. 

 
AVI on valinnut Kallion seurakunnan yhdeksi työhyvinvointitarkastuksen kohteeksi. 
Tarkastus suoritetaan 27.8.24.  
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Seurakuntaneuvoston jäsenen irtisanoutuminen 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 § 66 
907/00.00.02/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Myönnetään ero Mikko Vesteriselle Kallion seurakunnan luottamustoimesta. 
Todetaan, että seurakuntaneuvoston toiseksi varajäseneksi Tulkaa kaikki -listalla 
nousee Lasse Huotari. 

  
 
Käsittely  

 
Päätös 

Myönnettiin Mikko Vesteriselle ero luottamustoimesta. 
 

Selostus 
Mikko Vesterinen on sähköpostilla 20.5.2024 ilmoittanut muuttavansa seurakunnan 
alueelta. Hänen vaalikepoisuutensa päättyy näin Kallion seurakunnan 
luottamuselimissä.  
”Toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet 
vapautetaan luottamustoimesta. - -” KL 23:4.1 
”Luottamushenkilön vapauttamisesta, eron myöntämisestä, pidättämisestä tai 
erottamisesta luottamustoimesta päättää se toimielin, joka on valinnut 
luottamushenkilön. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai 
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun luottamushenkilön osalta päätöksen tekee 
kuitenkin se toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on.” KL 23:6.1 
”Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai 
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilö kuolee, menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka erotetaan 
luottamustoimesta, hänen tilalleen kutsutaan varajäsen tai varaedustaja. Muuhun 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.” 
KL 23:7.2 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
Lisätiedot 

Riikka Reina 
Jakelu 

Mikko Vesterinen, Lasse Huotari, Helsingin seurakuntayhtymän asianhallinta
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Kallion seurakunnan piispantarkastus 5.-24.3.2024 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 § 67 
144/00.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi piispantarkastuksen lausunto. 
 
 

Käsittely 
Keskustelussa todettiin, että piispantarkastus tarjoaa seurakunnalle mahdollisuuden 
tarkistella toimintaansa. Varsinaista toimintaa korjaavaa tai kehottavaa 
loppulauselmaa ei tässä piispantarkastuksen pöytäkirjassa tullut ilmi.  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.03.2024 § 39 
 

 
 

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi piispantarkastus ja siihen liittyvät toimenpiteet 
 
 
 

Käsittely 
Kirkkoherra esitteli piispantarkastuksen tämän hetken tilanteen ja vierailukohteet.  
Seurakuntaneuvosto täydensi osaltaan vierailuihin osallistuvien jäsenten listaa. 
Piispantarkastukseen liittyneessä seurakuntaneuvoston kuulemisessa keskusteltiin 
seurakuntayhtymän ja seurakunnan välisestä vastuusta ja työnjaosta. Tätä 
keskustelua tulee jatkaa. Myös yhtymään tehdyssä piispantarkastuksessa osa  
kehityskohteista on jo mainittuna. 
 

Päätös 
  Merkittiin tiedoksi. 
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Selostus 
Piispantarkastus kuuluu piispan virkatehtäviin ja Helsingin hiippakunnassa niitä 
pidetään tällä hetkellä noin neljä kertaa vuodessa eri puolilla hiippakuntaa. Kallion 
seurakunnassa on viimeksi pidetty piispantarkastus vuonna 2000 ja Alppilan 
seurakunnassa ennen yhdistymistä vuonna 2007. Nyt pidettävä piispantarkastus 
kattaa siis melkoiset muutosten vuodet.  
Piispantarkastuksessa piispa ja tuomiokapitulin henkilöstö arvioivat yhdessä 
seurakunnan kanssa, mitä seurakunnalle kuuluu. Olennaista on tarkastella 
toimintaympäristön muutoksia ja pohtia millaiset ovat kirkon ja seurakunnan 
tulevaisuuden näkymät. Piispantarkastuksen osana piispa mielellään vierailee 
alueen toimijoiden luona kysyen samoja kysymyksiä: Mitä kuuluu? Missä nyt 
mennään? Mikä on se yhteinen, jossa kirkkoa ja seurakuntia tarvitaan?  
Seurakuntaneuvosto on laatinut edellisessä kokouksessa tulevaisuusskenaariot, 
jotka talous- ja strategiayöryhmä viimeisteli piispan ja seurakuntaneuvoston 
yhteiseen keskusteluun. Kirkkoherra esittelee kokouksen piispantarkastuksen 
vaihetta sekä tulevia piispantarkastuksen kohteita. Käydään myös 
arviointikeskustelu seurakuntaneuvoston ja piispan tapaamisesta 6.3. 
Piispantarkastukseen liittyvä taustamateriaali on tämän pykälän liitteenä.  
Piispantarkastus päättyy messuun 24.3. jonka jälkeen piispa antaa myös lyhyen 
arvion piispantarkastuksen keskeisistä havainnoista. Piispantarkastuksen pöytäkirja 
tulee seurakuntaneuvoston käsittelyyn myöhemmin sen valmistuttua.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 

 
 
 
 

 
 

 
Liitteet 

1 Piispantarkastus Kallion seurakunnassa 2024 pöytäkirja 
2 piispanvierailupäivät 
3 Kallion seurakunnan skenaariot 



 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 
 
 Pöytäkirja 6/2024  12 
 

 
Strategian valmistelu - kivijalat 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 § 68 
428/00.01.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään valita strategian kivijaloiksi strategiakaudelle 2025–2030 
yhdenvertaisuus, alttari, hostelli ja oikeudenmukaisuus. 
 
Merkitään tiedoksi lähetekeskustelu seurakunnan strategian kehittämiskohteista 
sekä kuvauksesta toimintaympäristön keskeisistä piirteistä. 
 
Päätetään, että ensimmäinen valittu kehittämiskohde tukeutuu Kirkko Helsingissä 
valintaan nuoret aikuiset. Valtuutetaan viranhaltijat valmistelemaan strategian 
painpisteeseen liittyvän lisämäärarahan käyttöä tästä valinnasta käsin. 
 
 
 
 

Käsittely 
Kokouspäivän aikana lähetettiin melitse neuvoston jäsenille täsmennetty liite. Liite 
lisätty esityslistaan kokouksen yhteydessä. 
Strategiatyöryhmän valinnat strategian kivijaloiksi saivat keskustelussa laajaa tukea. 
Kivijalkojen sanoitus on hyvällä tavalla omaleimaista: ”alttari” ja ”hostelli” välittävät 
aitoa kuvaa Kallion seurakunnasta. ”Yhdenvertaisuus” on strategiassa mainittu sekä 
arvona että toimintana.  
 

Päätös 
Päätettiin valita strategian kivijaloiksi strategiakaudelle 2025–2030 yhdenvertaisuus, 
alttari, hostelli ja oikeudenmukaisuus. 
 
Merkittiin tiedoksi lähetekeskustelu seurakunnan strategian kehittämiskohteista sekä 
kuvauksesta toimintaympäristön keskeisistä piirteistä. 
 
Päätettiin, että ensimmäinen valittu kehittämiskohde tukeutuu Kirkko Helsingissä 
valintaan nuoret aikuiset. Valtuutettiin viranhaltijat valmistelemaan strategian 
painpisteeseen liittyvän lisämäärarahan käyttöä tästä valinnasta käsin. 
 

 
 

 
Selostus 

Strategian rakenteeksi on aiemmin käytyksen keskustelujen perusteella päätetty  
- Johdanto sisältäen vision 
- Arvot (päätetty) 
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- Toimintaympäristön kuvaus sisältäen vain tärkeimmät Kallion seurakunnan 
toimintaan vaikuttavat ilmiöt 

- Kivijalat – se, mistä seurakunta ei luovu ja mihin sen toiminta pysyvästi tukeutuu 
- Kehittämismahdollisuudet vuosille 2025–2030.  
Strategia- ja talousryhmä on käsitellut rakennetta ja strategian valmistelua 
kokouksessaan seurakuntaneuvoston yhteisen iltakoulun (7.5.) jälkeen 15.5. sekä 
lisäksi pitää kokouksen vielä esityslistan lähettämisen jälkeen 29.5. Strategia- ja 
talousryhmässä käydyn keskustelun jälkeen kirkkoherra esittää, että kesäkuun 
kokous päättää strategian kivijaloista.  
1. YHDENVERTAISUUS 

Kalliolaisuuden ydintä historiassa, tänään ja tulevaisuudessa on seurakuntalaisten 
moninaisuus ja yhdenvertainen kohtelu. Olemme avoimia ja vastaanottavaisia 
kohtaamaan erilaisia ihmisiä. Haluamme olla tässä edelläkävijöitä Suomen ev.lut. 
kirkossa. 

 
2. ALTTARI 

Kalliossa seurakunnan elämä lähtee alttarilta. Toimintamme ytimessä on rikas ja 
runsas jumalanpalveluselämä. Yhteys Kristukseen rohkaisee ja vahvistaa 
seurakuntalaisia elämään kristittyinä oman arkensa keskellä.  

 
3. HOSTELLI 

Kalliossa on voimakas muuttoliike. Tuon jatkuvan liikkeen keskellä olemme 
hengellinen hostelli – meille voit tulla vain käymään, viihtymään ja tutustumaan. 
Muuttoliike alueella luo alati muuttuvan yhteisön, jossa juuri Sinulle on aina 
varattuna paikka. 

 
4. OIKEUDENMUKAISUUS 

Janoamme oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa. Teemme pieniä ja suuria tekoja, 
sekä rukoilemme ja pidämme ääntä, jotta sama jano heräisi muillakin.   

 
Seurakuntaneuvostolle toimitetaan lisäksi ensimmäinen luonnos tekstiosista 
perjantaina 31.5. ja lista erilaisista vaihtoehdoista kehittämismahdollisuuksista. 
Näistä valinnoista käydään lähetekeskustelu. Lopullisesti strategia hyväksytään 
syyskuun seurakuntaneuvostossa.  
Yhteinen kirkkoneuvosto on esittänyt Yhteiselle kirkkovaltuustolle, että yhtymä 
jakaisi Kirkko Helsingissä -strategian toteuttamiseen kahden miljoonan 
lisämäärärahan vuosille 2024–2025. Vuosille 2024–2027 päätetyt yhteiset 
strategiset valinnat ovat: (1) toimimme monikielisenä hengellisenä yhteisönä, (2) 
olemme merkityksellinen nuorille aikuisille, (3) vahvistamme hyvän tekemisen 
verkostoja sekä (4) rakennamme toivon teoilla parempaa huomista. 
Kahden miljoonan euron määräraha jaetaan seurakuntien ja yhteisten palveluiden 
kesken niin, että seurakunnat saavat siitä 80 prosenttia (1,6 milj. euroa) ja yhteiset 
palvelut 20 prosenttia (0,4 milj. euroa). Esitys on, että seurakuntien määrärahasta 
50% osoitetaan saman suuruisena kaikille seurakunnille. Toinen 50% jaetaan 
seurakuntien jäsenmäärän suhteessa. Seurakuntien määrärahojen käytöstä päättää 
kunkin seurakunnan seurakuntaneuvosto. Summa on tällä jakosuhteella Kallion 
osalta noin 80 000-90 000.  
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Strategian toimeenpanomääräraha tukee vaikuttavuuden saavuttamista. Sen 
saavuttamiseksi on tärkeä, että kullekin toimenpiteelle asetetaan sekä tavoitteet että 
mittarit. Seurakuntaneuvostot seurakuntien osalta ja yhteinen kirkkoneuvosto 
yhteisten palveluiden osalta seuraavat strategian toimeenpanomäärärahan 
tavoitteiden toteutumista niitä arvioivien mittarien avulla. Strategian toimeenpanon 
valmistelussa on todettu, että osaaminen ja kertynyt kokemus olisi tärkeää saada 
säilymään kussakin työyhteisössä. Tämän vuoksi strategian toimeenpanomääräraha 
ei ole ensisijaisesti tarkoitettu uuden, erityisesti pysyvän henkilöstön palkkaamiseen. 
Määrärahaa käytettäessä on hyvä pohtia, kuinka se palvelisi mahdollisimman hyvin 
helsinkiläisiä ja uuden Kirkko Helsingissä -strategian toimeenpanoa. 
Kirkko Helsingissä tehdyistä valinnoista nuoret aikuiset ovat Kallion seurakunnalle 
keskeisin valinta, sillä seurakunnan jäsenistä 48% on ikäsryhmästä 18–39-vuotiaat. 
Jäseninä heitä on 8500 ja alueella asuu 22 600 nuorta aikuista. Aiemmin 
seurakuntaneuvosto on tehnyt päätöksen, että viestinnän resursseja kohdistetaan 
tähän kohderyhmään merkittävästi. Toiminnan suuntaamisessa muuten tämä valinta 
ei näy samalla painotuksella.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Strategialla on merkittäviä lapsivaikutuksia. Nuorten vaikuttajaryhmä on osallistunut 
strategian työstämiseen iltakoulussa ja tekstiosat läehtetään kesän aikana myös 
vaikuttajaryhmän kommentoivaksi.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi, visa.viljamaa@evl.fi, Seurakuntaneuvoston valitsemat strategia- 
ja taloustyöryhmän jäsenet 
 

 
Liitteet 

4 Kallion seurakunnan strategia 20252030 TRK 

mailto:riikka.reina@evl.fi
mailto:visa.viljamaa@evl.fi
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TTS-suunnittelu kaudelle 2025-2027 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 § 69 
137/02.00.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään talousvalmistelun pohjaksi, että seurakunta pyrkii tasapainottamaan 
talouden vuoden 2026 loppuun mennessä. Tasapainottamisen keinoina ovat tehdyt 
tilaluopumiset sekä maltillisuus henkilöstösuunnittelussa. 
 
Päätetään hyväksyä Kallion seurakunnan toimintasuunnitelma sekä merkitään 
tiedoksi tavoitealueiden toimintasuunnitelmat.  
 
Merkitään tiedoksi lähetekeskustelu liittyen budjetin valmisteluun. 
 
 
 
 

Käsittely 
Keskusteltiin talouden tasapainottamisesta ja siitä seuraavista toiminnan 
muutoksista.  
 

Päätös 
Päätettiin esityksen mukaan. 

 
 
 
 

 
Selostus 

Kallion seurakunnan taloutta on seurakuntaneuvoston määrätietoisella työllä 
tasapainotettu vuosina 2019–2022. Vuoden 2023 kehykseen kohdistui kuitenkin 
Helsingin seurakuntayhtymässä -4,88 % säästöt. Kehyksen lasku vuosina 2022–
2023 oli 282 000 euroa. Seurakuntaneuvosto päättii vuonna 2023 tilinpäätöksen 
valmistelun yhteydessä, että tarvittava säästö toteutetaan tilaluopumisilla. 
Tilaluopumiset vaikuttavat vasta vuonna 2025. Vuoden 2023 tilinpäätöksen tappio 
293 00 euroa. Käytännössä talous - ilman kehyssäästöä - olisi ollut lähes 
tasapainossa.  
Tilaluopumiset vaikuttavat ensimmäisen kerran vuonna 2025, jolloin vaikutus 
tilavuokrissa on puolen vuoden verran (-184 000) euroa. Lisäksi Helsingin 
seurakuntayhtymä on päättänyt lisätä seurakunnille jaettavaa kehysrahoitusta 
vuoden 2023 syntyneen ylijäämän vuoksi. Tämä lisäys on Kallion seurakunnan 
osalle 357 000 euroa. On kuitenkin tärkeä huomata, että Kallion seurakunta saa 
epäonnistuneen sisäisten vuokrien järjestelmän vuoksi tasapainotusmäärärahaa 
noin 250 000 euroa. Tämä lisämääräraha on viimeistä vuotta käytössä vuonna 
2025.  
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Uuden sisäisten vuokrien järjestelmän laatiminen on vielä kesken, emmekä tiedä 
sen vaikutusta talouteen. Verotulojen kertymän osalta näky on vielä parin vuoden 
ajan hyvä, mutta vaikutus pidemmällä aikävälillä esim. vuoteen 2030 ja sen jälkeen 
vielä hyvin epäselvä. Lisäksi yhtymässä valmistellaan parhaillaan uusia 
seurakuntien määrärahojen jakokriteerien muutoksia, joiden vaikutus voi olla 
hyvinkin merkittävä. Kaikkien näiden rinnakkaisten ja keskenään myös ristiriitaisten 
muutosprossien johdosta kestävää ja pitkäjänteistä talousuunnittelua ei ole 
mahdollista yksikkötasolla tehdä.  
Seurakuntaneuvosto on aiemmin linjannut, että budjetti rakennetaan ajatuksella 30 
% tiloihin, 60 % pysyvään henkilöstöön ja 10% toiminnan painopisteisiin. Tämä 
linjaratkaisu on myös nyt budjetin laatimisen taustalla. 
Kirkkoherra esittelee kokouksessa henkilöstösuunnitelman. Kallion seurakunnan 
henkilöstössä on seitsemän yli 60-vuotiasta työntekijää. Määräaikainen rahoitus 
esim. strategian painopisteiden ja erilaisten hankkeiden mukaisesti lisää 
määräaikaista työntekijäjoukkoa. Strategiseen suuntaamiseen on siis 
mahdollisuuksia, talouden raameissa. Samalla on tärkeä pitää kantokyvyn mukainen 
vakituinen henkilstö. Tilaluopumisten jälkeen kiinteistöjen ylläpitämiseen käytettävät 
resurssit vähenevät.  
Toimintasuunnitelmien tämän hetkiset versiot on käsitelty tavoitealueilla. Johtotiimi 
käsittelee niitä vielä ennen kokousta. Niiden tarkentaminen tapahtuu kuitenkin 
strategian hyväksymisen jälkeen käytännöllisillä toimintasuunnitelmilla. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Budjettiratkaisuilla on lapsivaikutuksia.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 
 
 

 
Liitteet 

5 TTS Elämä maailmassa 2025-2027 
6 Toiminta- ja taloussuunnitelman valmisteluohje ja liitteet 1-5 
7 TTS Kallion srk 2025 
8 TTS Kasvu 2025-2027 
9 TTS Kirkon ääni 2025-27 



 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 
 
 Pöytäkirja 6/2024  17 
 

 
Lausunto sähköisestä äänioikeusrekisteristä 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 § 70 
144/00.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään antaa lausunto sähköisestä äänioikeusrekisteristä.  
 
Päätetään lausunnon sisällöstä liitteen mukaisesti. 
 
 
 
 

Käsittely 
 

 
Päätös 

Päätettiin esityksen mukaan. 
 
 
 

 
Selostus 

Kirkkohallitus pyytää seurakunnilta, yhtymiltä sekä hiippakunnilta lausuntoa 
esitysluonnoksesta, joka koskee kirkkolain ja kirkkojärjestyksen säännösten 
muuttamista siten, että seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran välittömässä vaalissa 
otettaisiin käyttöön sähköinen äänioikeusrekisteri. Esitys pohjautuu 
kirkolliskokouksen vuoden 2016 toimeksiantoon. 
Lausuntoa pyydetään joukolta seurakuntia ja seurakuntayhtymiä, jotka on valittu 
satunnaisotannalla. Myös muut kuin ne voivat antaa lausunnon. Kallion 
seurakunnalta ei ole pyydetty lausuntoa, mutta Kallion seurakunta on tehnyt 
13.12.2022 aloitteen hiippakuntavaltuustolle vaalien modernisoinnista, johon sisältyy 
mm. sähköinen äänioikeutettujen rekisteri. 
Ehdotuksen mukaan äänioikeutettujen luettelo seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran 
välittömässä vaalissa ehdotetaan korvattavaksi sähköisellä äänioikeusrekisterillä. 
Kirkkohallitus perustaisi rekisterin poimimalla kirkon jäsentietojärjestelmästä 
vaaleissa äänioikeutetut henkilöt ja heitä koskevat tarvittavat tiedot, sekä 
muodostamalla näistä tiedoista erillisen konekielisen rekisterin. Kirkkohallituksella ja 
seurakunnan vaalilautakunnalla olisi oikeus itseoikaista äänioikeusrekisterissä 
olevia tietoja ennen rekisterin tuloa lainvoimaiseksi. Kirkkohallitus oikaisisi tietoja 
tilanteissa, joissa äänioikeutetuksi merkitty kuolee tai eroaa kirkosta, sekä 
tilanteissa, joissa henkilö liittyy kirkon jäseneksi äänioikeusrekisterin perustamisen 
jälkeen. 
Äänioikeusrekisteri tulisi lainvoimaiseksi ennen ennakkoäänestyksen alkamista. 
Lainvoimaiseen rekisteriin merkittäisiin kunkin äänestäneen henkilön kohdalle se, 
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milloin ja missä ennakkoäänestyspaikassa henkilö on äänestänyt. 
Ennakkoäänestyksen päätyttyä äänioikeusrekisteristä tulostettaisiin vaaliluettelot, 
joihin otettaisiin vain ne henkilöt, jotka eivät ole käyttäneet äänioikeuttaan 
ennakkoäänestyksessä. Vaalin tuloksen tultua lainvoimaiseksi äänioikeusrekisteristä 
otettaisiin arkistotulosteet, jonka jälkeen kirkkohallitus hävittäisi äänioikeusrekisterin 
tiedot. 
 
Helsingin hiippakunnan hiippakuntavaltuusto käsitteli 3.6.2023 Kallion seurakunnan 
seurakuntaneuvoston ja Helsingin seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston 
aloitteita siirtymisestä seurakuntavaaleissa sähköiseen äänioikeutettujen luetteloon 
ja sähköiseen äänestämiseen. Vaalien järjestämistapa on käytännön kannalta 
hankala erityisesti suurissa yhtymäseurakunnissa, joissa äänestäjien volyymi on 
suuri. Suurissa kaupungeissa muuttoliike on vilkasta ja äänestäjien määrä – 
äänestysprosentin pienuudesta huolimatta – on mittava. Erityisen hankalana on 
pidetty paperisten äänioikeutettujen luetteloiden käsittelyä, joka tapahtuu 
manuaalisesti äänestyspaikoilla. Luetteloiden käsittely ja lukeminen tuottavat 
ongelmia ja niiden päivittäminen on hankalaa.  
 
Hiippakuntavaltuuston pöytäkirjassa todetaan, että vuoden 2022 
seurakuntavaaleissa Helsingissä annettiin 27 330 ääntä, joista 15 665 oli 
ennakkoääniä. Äänioikeutettujen luettelojen manuaalinen käsittely lisää 
merkittävästi erilaisten inhimillisten virheiden (kirjausvirheet, unohdukset, 
väärinymmärrykset) mahdollisuutta erityisesti siinä vaiheessa, kun tehdään 
itseoikaisuja. Suurimmat ongelmat vaaleissa liittyivät äänioikeutettujen luettelon 
virheisiin, mikä johti epäselvyyksiin äänioikeudesta ja usein myös siihen, että jätettiin 
äänestämättä kokonaan. Lisäksi pöytäkirjassa katsotaan, että paperisten 
äänestysluetteloiden käytöstä seuraa vakavia tietoturvariskejä, kun papereita 
selataan ahtaissa tiloissa, jolloin olan yli kurkkimisen vaara on todellinen. 
Ongelmallista on myös paperien oikeaoppinen ja tietoturvallinen säilyttäminen ja 
tuhoaminen. Hiippakuntavaltuusto päätti lähettää aloitteet sähköistä 
äänioikeutettujen luetteloa koskevilta osin kirkkohallitukselle otettavaksi huomioon 
asiaa koskevan valmistelun yhteydessä. Nyt asian valmistelu on edennyt 
lausuntovaiheeseen. Jotta lausunnoissa näkyisi asian positiivinen merkiys ja asian 
kannatus, on syytä antaa lausunto asiasta.  
 
Lausuntopohja on liitteenä ja se perustuu lähinnä aloitteen huomioihin. 
Vaalijärjestyksen muutoksessa on tehty nyt asiallinen selvitystyö ja lausunnolla on 
vain periaatteellinen asiaa kannustava luonne. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Koska seurakuntavaaleissa äänestävät myös alle 16-vuotiaat ja heidän 
äänestysaktiivisuudellaan on sähköistämisellä varmasti positiivinen vaikutus, on asia 
syytä huomioida myös tästä näkökulmasta.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi, 
 

Jakelu 
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 Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 20.6.2024 sähköisesti osoitteeseen 
kirkkohalitus@evl.fi. 

Liitteet 
10 Kallion seurakunnan lausunto koskien sähköistä äänioikeusrekisteriä 
11 sahkoinen-aanioikeusrekisteri-luonnos-huhtikuu 
12 Aloite_hiippakuntavaltuusto_kallionseurakunta_131222 
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Lausunto henkilöstölinjauksista 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 § 71 
138/01.00.02/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Hyväksytään liitteen mukainen lausunto. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 

 
 

 
Selostus 

Helsingin seurakuntayhtymässä noudatetaan voimassa olevan työaikalain sekä 
kirkon virka- ja työehtosopimuksen työaikamääräyksiä. Työaikalaki muodostaa 
työaika-sääntelyn puitteet, joita kirkon alalla on tarkennettu virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksin. Helsingin seurakuntayhtymän omien tarkentavien 
linjausten tavoitteena on sekä edistää henkilöstön yhdenvertaista kohtelua eri 
seurakunnissa ja yksiköissä että varmistaa mahdollisuudet työn ja vapaa-ajan 
tasapainoon. 
Työaikalinjausten tehtävänä on luoda puitteet työn johtamiselle ja varmistaa riittävä 
palautumisen mahdollisuus. 
Esitystä on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 18.1.2024, 7.3.2024 ja 2.5.2024 sekä 
työnantajaryhmässä 29.2.2024 ja 25.4.2024. 
Helsingin seurakuntayhtymä on lähettänyt 16.5. lausuntopyynnön Kallion 
seurakunnalle. ”Pyydämme lausuntoa Helsingin seurakuntayhtymälle valmisteltuihin 
työaikalinjauksiin. Dokumentti löytyy liitteenä. Voitte lähettää lausunnon 
allekirjoittaneelle vastaamalla tähän viestiin 19.6.2024 mennessä.  
Hallintosäännön mukaan lausunnon antaa seurakuntaneuvosto. Työaikalinjauksista 
päättää yhteinen kirkkoneuvosto 15.8. 
  

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
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Jakelu 

kirjaamo, Heta Laurell 
 

 
Liitteet 

13 työaikalinjaukset Kallio 
14 Työaikalinjaukset Helsingin seurakuntayhtymässä - Lausuntokierros 
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Lausuntopyyntö yhtymän kiinteistö- ja tilastrategiasta 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
04.06.2024 § 72 
141/03.03.00/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi lähetekeskuselu. 
 
 

Käsittely 
Keskustelun aikana saatiin selvitys kiinteistöjohtokunnan päätöksenteosta 
strategiaan liittyen.  
Evästettiin valmisteluryhmää huomioimaan se, että strategiasta puuttuu - yhtä 
kertaa lukuunottamatta - sana saavutettavuus. Strategiassa tulisi huomioida 
paremmin sekä esteettömyys että saavutettavuus. 
Kiinteistöstrategian valmistelussa puhutaan merkittävästä kerrosalatilojen 
luopumisesta näitä yksilöimättä. Tulonhankinnasta siinä ei puhuta.  
Evästettiin lausuntoa valmistelevaa työryhmää kiinnittämään huomiota 
päätöksenteon epäselvyyteen: valintoja ja päätöksiä tehdään tietämättä niiden 
seurauksia. Tällaisesta työskentelytavasta on ollut haittaa seurakunnan toiminnan 
suunnittelussa. Esimerkkinä mm. viimeisin sisäisten vuokrien järjestelmä. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 

 
Selostus 

Helsingin seurakuntayhtymän kirkkoneuvosto on lähettänyt lausuntopyynnön liittyen 
kiinteistöstrategiaan. Lausunto annetaan 22.8. mennessä. Materiaali toimitetaan 
kokouksessa ja asiasta voidaan käydä lähetekeskustelu. Loput kommentit voi 
lähettää 4.8. mennessä kirkkoherralle. Lausuntopohjan valmistelee talous- ja 
strategiatyöryhmä vahvistettuna Maija Anttilalla. Strategia liittyy kokonaisuuteen, jota 
käsitellään syksyn aikana useampaan kertaan mm. sisäisten vuokrien 
näkökulmasta. 
Yhteisen kirkkoneuvoston antamalla valtuutuksella kiinteistöjohtokunta on 
valmistellut kiinteistöstrategiaa hyödyntäen aikaisemmin osana Rohkeasti yhdessä - 
ohjelmassa tehtyä kiinteistöstrategian valmistelun taustatyötä. Nyt tehdyn 
valmistelun aikana kiinteistöstrategia on nähty tarpeelliseksi jakaa kiinteistö- ja 
tilastrategioiksi. Kiinteistöstrategia keskittyy omistamisen ja ylläpidon näkökulmaan, 
kun taas tilastrategia painottuu käyttäjien tarpeisiin ja tilojen käyttöön.  
Kiinteistö- ja tilastrategiat ovat keskeisessä asemassa päätettäessä Helsingin 
seurakuntayhtymän tiloista ja niihin lähitulevaisuudessa tehtävistä 
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perusparannushankkeista. Hyväksyttyjen kiinteistö- ja tilastrategioiden pohjalta 
valmistellaan kiinteistöosastolla ehdotus seurakuntien kanssa yhteisestä kirkko ja 
kappeli -kiinteistökokonaisuudesta 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Kirkkoneuvoston tulee huolehtia päätöksen lapsivaikutusten arvioinnista. 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi, Maija Anttila 
 

Jakelu 
kirjaamo 
 

 
Liitteet 

15 Liite 3 Kiinteisto_Tilatrategia_taustamuistio_2024-05-17_1.0_Clean 
16 Liite 2 HSRKY_tilastrategia_2014-05-17_1.0 
17 Liite 1 HSRKY_kiinteisto¨strategia_2014-05-17_1.0 
18 Helsingin seurakuntayhtymän kiinteistö- ja tilastrategian 

hyväksyminen lausuntokierrokselle lähetett 

mailto:riikka.reina@evl.fi
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Ilmoitusasiat 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.06.2024 § 73    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi 
 
Selostus  

Helsingin seurakuntayhtymän järjestämä, kaikkien luottamushenkilöiden yhteinen 
kesäpäivä 6.6. 
 
Seuraava seurakuntaneuvoston kokous on 20.8. klo 18.
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.06.2024 § 74    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.05 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 72 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 74 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Kallion seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Kallion seurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Itäinen papinkatu 2, 00530 Helsinki 
Postiosoite: Itäinen papinkatu 2, 00530 Helsinki 
Sähköposti: kallio.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma, ti ja to klo 9–14, ke klo 12–17 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73 
 
Muutoksenhakukielto 
Hallinnon sisäinen määräys 
Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentti).


