Helsingin seurakuntayhtyman henkilostoosastolle

Lausuntopyynto tyoaikalinjauksista

Kallion seurakunnassa lausuntopyynto tydaikalinjauksista on julkaistu tyontekijoiden Teams-kanavalla ajaksi
16.-28.5. Nain kaikki tyontekijat ovat voineet kommentoida linjauksia. Kommentteja on saatu kolmelta
tyontekijalta. Lisaksi johtotiimi on kasitellyt asiaa. Lausuntoluonnos on laadittu ndaiden huomioiden pohjalta
ja liitetty 28.5. tyontekijoiden Teams-kanavalle keskusteluun kommentointia varten.

Hengellisen tyontekijoiden osalta ei ehdotetut linjaukset nayta tuovan suurta muutosta. Merkittava
muutos tuli jo viimeisen sopimuskierroksen jalkeen, kun mahdollisuus Kalliossakin kaytettyyn
viikkovapaapaivien 1-2-3 -sijoitteluun poistui. Edelleen osa tyontekijoista pitaa jarjestelmaa, jossa
vapaapaivia oli aiempaa vapaammin mahdollista sijoittaa myds yksittaisiksi paiviksi, tydhyvinvointia
paremmin tukevaksi. Vapaan viikonlopun ja tyoviikonloppujen jarkeva rytmittdminen voi edelleen johtaa
kaytanndssa yksittaisiin vapaapaiviin.

Tyoajallisille tydntekijoille isoin muutos on ylitéiden maksaminen lahtékohtaisesti vapaana. Kalliossa on
maksettu ruuhka-ajoilta ylitditd myos rahana. Muutos on kuitenkin perustelu tyéhyvinvoinnin ja jaksamisen
nakokulmasta. On hyva huomata, ettda muutos kuitenkin saattaa lisdta tarvetta tarvittaessa toihin tulvien
tyontekijoiden palkkaukseen ruuhka-aikojen tyovuoroja tasaamaan.

Kiinnitdmme huomiota siihen, etta yksi lause tydaikalinjauksissa on tydaikalainsdadanndn vastainen. Puolen
tunnin tauko pitaa tulee olla jo minimissaan kuuden, ei seiseman tunnin tyopaivan aikana.

Piddmme tarkedna terveydenhuollon kdyntien selkeda ohjeistamista. Tdima saattaa kuitenkin lisata
tunnetta epatasa-arvosta tydajallisen ja tydajattomien tyontekijoiden kesken. On siis tarkeaa, etta tydajan
sijoittamisella voidaan vastata tyontekijoiden tarpeisiin terveydenhuoltoon. Esimerkiksi tarvittavien
sddehoitojen sijoittaminen syopadhoitojen yhteydessa voidaan tehda tydaikajarjestelyin, jotta muutenkin
hankala tilanne ei valttamatta johda sairaslomiin.

Piddmme hyvana tyoaikalinjausten yhdenmukaistamista ja niiden hyvaksymista yhteisesti. Linjauksista
selvida hyvin, etta seurakunnissa tyoskennelldan erittdin vaativan kokonaisuuden kanssa, kun
tyoaikajdrjestelmia on samassa tyoyhteisdssa ndin monta. Tdiman nykytilanteen sekd muutenkin
asianmukaisen henkiléhallinnon vuoksi nykyistd modernimpien henkilostojarjestelmien kehittaminen on
ensiarvoisen tarkeaa.
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