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Tyoaikalinjaukset Helsingin seurakuntayhtymassa

Helsingin seurakuntayhtymassa noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tydaikalain seka
kirkon virka- ja tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia. Tydaikalaki muodostaa
tydaikasaantelyn puitteet, joita kirkon alalla on tarkennettu virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksin. Helsingin seurakuntayhtyman omien tarkentavien linjausten tavoitteena on
seka edistaa henkildstdon yhdenvertaista kohtelua eri seurakunnissa ja yksikoissa etta
varmistaa mahdollisuudet tydn ja vapaa-ajan tasapainoon.

Oman tydn johtaminen on yhd useammassa seurakunnan ja yhteisten palveluiden
tehtavassa olennainen taito. Kirkon hengellisissa tehtavissa viranhaltijoilla ja tydntekijoilla
on ollut jo pitkdan valtaa ja vastuuta tydnsa sisallosta ja tavoitteista seka ajankaytostaan,
innostuksestaan ja hyvinvoinnistaan. Nykyisin tdma on yha useammin arkea myos
erilaisissa muissa asiantuntijatehtavissa, vaikka niissa noudatettaisiinkin
tydaikamaarayksia. Oman tyon johtaminen edellyttdakin tyontekijalta itseltaan kykya
asettaa tavoitteita, suunnitella ajankaytt6a ja priorisoida tyota. Tydaikalinjausten tehtdvana
on luoda puitteet tydn johtamiselle ja varmistaa riittava palautumisen mahdollisuus.

[. Tyoaikaryhmat

Hengellinen tyo ja muu tyo, joka ei kuulu tyoaikalain soveltamisen
piiriin

Tyodajattomia, eli tydaikalain soveltamisalan ulkopuolista tyota tekevat seuraavat
ammattiryhmat

1. Papit ja kanttorit, joiden tehtaviin kuuluu uskonnollisten toimitusten suorittaminen
2. Julistus-, kasvatus-, opetus-, lahetys-, tai diakoniaty6ta tekevat, joiden tydajan
kayttda ei valvota ja jotka voivat itse paattaa tydajastaan (tyéta tehdaan tydn
erityispiirteiden vuoksi sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi
valvoa siihen kayttavan ajan jarjestelyja). Tyypillisesti tallaisia tehtavia ovat:
o Sairaalasielunhoitajat
o Diakonian viranhaltijat
o Nuorisotyonohjaajat
o Varhaiskasvatuksen ohjaajat sekd muut kasvatuksen tyontekijat (pl.
lastenohjaajat)
Seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat, seka Kirkko ja kaupunki -
median paatoimittaja (Tydaikalaki 2 § 1. mom.)

O

Kaikissa muissa viroissa ja tehtavissa noudatetaan tybaikamaarayksia siten kuin tdssa on
linjattu.



Yleistyoaika
Yleistybaikaa sovelletaan tybajan piirissa olevaan henkilostoon, johon ei sovelleta
toimistotydaikaa. Yleistybajassa tybaika maaraytyy tydaikajakson pituuden perusteella.

Helsingin seurakunnissa ja yhteisissa palveluissa yleisty6aikaa sovelletaan seuraavasti eri
henkilostoryhmissa:

Yleistyon kolmen (3) viikon tyGaikajaksoissa tyOskentelevat:

— Kirkonpalveluskunta (suntiot, siivoojat, keittidtyontekijat, kiinteistydtyontekijat)

— Hautausmaahenkilsto (pl. kausity6)

— Viestinnalliset tehtavat, joissa tehtdvan paaasiallinen sisaltd on seurakunnalliseen
tyohon osallistuminen ja sen toteuttaminen

Yleistydn yhden (1) viikon tydaikajaksoissa tyoskentelevat:

— Lastenohjaajat

— Paasaantoisesti kaikki hautausmaiden kausityéntekijat,ellei tydn luonteesta
johtuen tydntekijaa ole sijoitettu kolmen viikon tydjaksoon (eism. kappeli- tai
krematoriotyd)

— Muut seurakuntatydntekijat (kuten hengellisen tyon tyoajalliset kausityontekijat tai
muut tyoajalliset hengellisen tyon tekijat, kansainvalisen tydn sihteerit,
vapaaehtoistoiminnan ohjaajat)

Toimistotyo

Toimistotydaikaa sovelletaan paaasiallisesti hallinto- ja toimistotydssa tydskentelevaan
henkildstoon:

— Hallinto-, asiantuntija- ja toimistotehtavissa tydskentelevat

— Perheneuvonnan tydntekijat, joissa tehtavat painottuvat asiakasvastaanottoon

— Viestinnalliset tehtavat, joissa padasialliset tehtavat painottuvat enemman
toimistotydssa suoritettaviin tehtaviin

Tuntityo

Tuntitydssa tydaika maaraytyy kulloinkin sovittujen tuntien perusteella (ns. vaihteleva
tydaika). Tuntity6ta on tarkoituksenmukaista kayttaa, kun tydvoiman tarve ei ole ennalta
tiedossa ja/tai se vaihtelee merkittavasti tydsuhteen keston aikana.

Tuntitydntekijaan voidaan soveltaa tydsopimuksella sovittua minimituntimaaraa tai
tydntekija voi olla ns. tarvittaessa tdihin tuleva, jolle ei ole sovittu minimituntimaaraa.
Tuntimaara sovitaan tydsopimuksella viikkotydaikana (tuntia per viikko).

Esihenkildn tulee arvioida tuntitydntekijan tydaikatoteumaa vahintadan kuuden kuukauden
valein. Mikali tarkastelussa todetaan, etta tuntitydntekijan tydaika on tosiasiallisesti ollut
tydsopimuksella sovittua suurempi, esihenkildon tulee neuvotella tydntekijan kanssa
tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Kdytannossa tydajan
tarkistaminen on tarpeen, jos tyOntekijan tydaika ei ole tarkastelujaksolla yhtendkaan
viikkona vastannut tydsopimuksessa sovittua. Talléin tydaikaa tulee nostaa toteutuneen
mukaiseen minimituntimaaraan. Tydajan tarkistamista vastaamaan toteumaa ei ole
tarpeen tehda silloin kun nollatuntisopimuksesta tai minimituntimaarasta on sovittu
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tyontekijan pyynnosta.

Yleisia maarayksia
Esihenkildiden tulee seurata tydsta aiheutuvaa kuormitusta ja tarvittaessa ehkaista ja

puuttua siihen. Keskeinen keino tassa on tydn suunnittelu ja tydkuormituksen
mahdollisimman tasainen jakautuminen yksikdssa.

Tybaikaa noudattavien osalta esihenkiliden tulee lisdksi huolehtia tydajanseurannasta
seka tybaikakirjanpidosta. Kaytanndssa tama tapahtuu suunnittelemalla ja vahvistamalla
henkildston tyovuorot tai noudattamalla tassa ohjeessa kuvattuja liukuvan tyoajan
periaatteita. Tyonantajan on seurattava tyontekijoiden tyaikaa. Tyoaikalain 18 §:n
perusteella |lahtdkohtana on se, etta tyontekijan tydaika, ylityd mukaan lukien, ei saa
ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikkossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Esihenkildn tulee huolehtia tybaikatoteutumien /-kirjausten hyvaksymisestd maaratyssa
aikataulussa, jotta mahdolliset tuntitydn palkat tai tydaikakorvaukset siirtyvat
palkanmaksuun oikea-aikaisesti.

Viranhaltijan ja tyontekijan tulee puolestaan noudattaa niitéd seurakunnan tai yksikon
tydsuunnittelun kaytantdja ja malleja, jotka esihenkilét ovat ohjeistaneet. Tydkuormien
tasapuolisen jakautumisen turvaamiseksi myds tybajattoman hengellisen tyon
tyontekijoiden tyotehtavia voidaan seurata ja kirjata tydaika-autonomiaa rikkomatta.

Tyoajallisen henkildstdn tulee puolestaan noudattaa hanelle vahvistettua
tydvuoroluetteloa tai liukuvan tydajan osalta tdssa ohjeessa annettuja periaatteita siten
kuin esihenkilon kanssa on asiasta tarkemmin sovittu. Mikali tydaikajarjestelyt eivat
perustu tydvuorosuunnitteluun, tyéntekijan / viranhaltijan tulee tehda tydaikakirjaukset
tydnantajan ohjeiden mukaan seka noudattaa annettuja liukuma- seka saldorajoja, jos
tyéntekija on liukuvan tydajan jarjestelmassa.

Viikkolepo

Tyobajattomalle hengellisen tyon viranhaltijalle / tydntekijalle annetaan ensisijaisesti kaksi
perakkaista vapaapaivaa kalenteriviikossa, ellei tasta jouduta poikkeamaan virka- ja
tydehtosopimuksen mahdollistamalla tavalla (Kirvestes 142 § 2-3 mom).

Tyoajalliselle tydntekijalle annetaan paasaantdisesti vahintaan 35 tuntia kestava
keskeytyksetdn vapaa-aika viikossa, ellei tasta jouduta poikkeamaan virka- ja
tydehtosopimuksen mahdollistamalla tavalla (Kirvestes 154 §).

Paivittiiset tauot

Paivittainen lepotauko (ruokatauko) tulee mahdollistaa kun paivittdinen tydaika on pidempi
kuin 7 tuntia. Mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan ruokatauosta voidaan sopia jos tydaika
on tata lyhyempi. Paivittainen lepotauko ei ole tydaikaa ja tdna aikana tyontekija saa
poistua tydpaikaltaan.

— Ruokatauon pituus on paasaantdisesti 30 minuuttia. Mikali tydntekija on
tydajanseurannan piirissa, hanen tulee kirjata itsensa ulos ruokatauolle aina
tydpaikalta poistuttaessa ja vastaavasti sisdan tyopaikalle palatessaan.



Lisaksi tyontekijalle tai viranhaltijalle kuuluu tydaikaan luettava 15 minuutin tauko (ns.
kahvitauko), jona aikana ei voi poistua tytpaikalta. Taytta saanndllista tydaikaa tekevalle
tuntitydntekijalle annetaan kuitenkin kaksi 15 minuutin pituista taukoa.

Kaynnit terveydenhuollossa

Seuraavat terveyden tai sairauden hoitoon liittyvat kaynnit voi tehda tyoajalla, kun kyse
on:

akillisesta sairastumisesta tai tapaturmasta aiheutuneesta tyokyvyttdmyydesta,

joka vaatii valitonta hoitoa / terveydenhuollon ammattilaisen konsultointia;

— tyétapaturmasta johtuvien vaivojen jatkohoidosta;

— ty6nantajan maaraamista terveystarkastuksista (myos ikdkausitarkastukset) tai
kaynneista tyokyvyn arviointia ja/tai tydterveysneuvotteluita varten;

— raskaudenaikaisesta laaketieteellinen tutkimuksesta, mikali sita ei voi jarjestaa
tydajan ulkopuolella; tai

— tybnantajan tarjoamasta rokotuksesta kuten influenssarokotusta tai virkamatkan

edellyttdmasta rokotuksesta.

Tybnantaja pyrkii mahdollistamaan myos tydntekijan omalla ajalla tehtavat terveyden tai
sairauden hoitoon liittyvat kdynnit, jotka on tarpeen tehda tyévuoron / tydpaivan aikana.
Naista tulee kuitenkin sopia esihenkildon kanssa etukateen samoin kuin poissaolotuntien
sisdantekemisesta.

Tavoitettavuus vapaa-aikana

Kirkon viranhaltijalain mukaisesti viranhaltijan, johon ei sovelleta ty6aikalakia, on vapaa-
aikanaan hoidettava valttamattomat ja kiireelliset virkatehtavat, jollei niiden hoitoa ole
voitu muulla tavalla jarjestaa. Mikali tydajattoman viranhaltijan vahvistettu viikoittainen
vapaapaiva peruuntuu valttamattoman ja kiireellisen tyétehtavan vuoksi, se tulee antaa
ensisijaisesti saman kalenteriviikon muuna paivana tai viimeistaan kolmen seuraavan
kalenteriviikon aikana. Yleisena tavoitteena on, etta pyritdan suojaamaan tyontekijdiden
vapaapaivat.

Helsingin seurakunnissa ja yhteisissa palveluissa kirkkoherran tai osaston johtajan
paatdksella on kaytéssa puhelinetuus. Puhelinetu luontoisetuutena on perusteltu silloin,
kun henkildn tavoitettavuus tyotehtavien vuoksi on tarkoituksenmukaista myds virka-ajan
ulkopuolella. Esihenkildiden tulee noudattaa tasapuolista menettelya luontoisetuja
myonnettaessa.

Tybnantaja on korvannut toistaiseksi luontoisetupuhelimen verotusarvon luontoisetuuden
saajalle erillisend palkanlisdna. Vaihtoehtoisesti tavoitettavuus on voitu ottaa huomioon
henkilon tehtavakohtaisessa peruspalkassa (mm. esihenkil6t, paallikét, johtavat
viranhaltijat tmv). Korotettua peruspalkkaa tai luontoisetupuhelimen verotusarvon
suuruista palkanlisdd on maksettu korvauksena tyontekijan/viranhaltijan laajemmasta
tavoitettavuudesta myos vapaa-ajalla.

Piivystyskorvaukset

Yleista tavoitettavuutta laajemmasta ja sitovammasta, ns. paivystysluonteisesta
tavoitettavuudesta, korvataan joko mobiilitavoitettavuus- tai varallaolokorvauksella (pl.
Kirkon henkisen huollon varautumistehtava, josta maksetaan erillista korvausta).
Mobiilitavoitettavuus on ns. passiivista tavoitettavuutta ja |l0yhempaa kuin kirvestes 160



§:n mukainen varallaolo. Mobiilitavoitettavuuskorvausta kaytetdan tydajattomassa
hengellisessa tydssa. Mobiilitavoitettavuus edellyttaa, etta viranhaltijan/tydntekija on
tavoitettavissa puhelimitse. Varallaolon osalta viranhaltijan/tyéntekijan on oltava
tavoitettavissa niin, ettd hdnen on mahdollista saapua tyépaikalle sovitussa maaraajassa
halytyksesta.

Mobiilitavoitettavuus (KirVESTES 448)

Laajemmasta, paivystysluonteisesta tavoitettavuudesta sovittaessa maksetaan
mobiilitavoitettavuuskorvausta. Yhteisen kirkkoneuvoston §129/2020 paatoksen
mukaisesti mobiilitavoitettavuuskorvausta sovelletaan toistaiseksi sairaalasielunhoidossa
paivystyskorvauksiin. Korvaus on 28,57 euroa / paivystysvuorokausi.

Varallaolo (KirVESTES 1608)

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta viranhaltijan/tyontekijan on oltava asunnossaan tai
muualla tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhén sovitussa
maaraajassa. Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahintaan kolme
vuorokautta aikaisemmin, paitsi ennalta-arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.
Varallaolo viikkolevon aikana edellyttda viranhaltijan/tydntekijan suostumusta.
Varallaolosta tulee olla sovittuna tyésopimuksella tai viranhoitomaarayksella.

Esihenkildn tulee antaa varallaolosta kirjalliset ohjeet, jossa on esitetty vahintaan
seuraavat asiat:

— Onko kyseessa asuntovarallaolo vai vapaa varallaolo ja kuinka nopeasti
halytyksen saatuaan tyontekijan / viranhaltijan tulee olla tyépaikalla / tyotehtavissa
(mikali varallaolon edellyttdaman tyon voi toteuttaa etéana)

— Varallaolokorvaus

— Varallaoloajanjakso

— Varallaoloaika (kellonaika / viikonpaiva)

Varallaolo koskeva ohjeistus tulee toimittaa tiedoksi henkiléstdépalveluihin. Varallaoloa
koskevat ohjeistukset on suositeltavaa valmistella yhdessa henkildstopalveluiden kanssa.

Seurakuntayhtymassa varallaolosta on toistaiseksi sovittu seuraavissa tehtavissa:

— Hautausmaiden lumipaivystys

— Hautausmaiden kasvihuonepaivystys
— Leirikeskusten huoltotehtavat

— Viestinnan paivystysluonteiset tehtavat

Varallaolosta korvataan virka- ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus. Prosenttimaara?

HEHU-korvaus (Kirkkolaki 11:38)

Tuomiokapitulin johtaman kirkon henkisen huollon paivystajille maksetaan korvauksena
100 euroa viikossa. Henkisen huollon tarkoituksena on viranomaisten kutsusta antaa
kirkon diakonisesta tehtavasta nousevaa kriisiapua ja henkista tukea suuronnettomuus-
tilanteissa. Henkisen huollon suunnitelma on osa valmiussuunnittelun kokonaisuutta
seurakunnissa, seurakuntayhtymissa ja hiippakunnissa. Kirkon varautumista ohjaavat
valmiuslaki, pelastuslaki ja kirkkolaki.
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Toimistotyoaika ja liukuva tyoaika
Toimistotydaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Vuorokautinen saannéllinen
enimmaistydaika on 9 tuntia vuorokaudessa.

Toimistotydaika voidaan jarjestaa vaihtoehtoisesti joko tydvuoroperustaisesti,
saanndllisena (esim. arkipaivisin klo 8.30-16.30) tai liukuvan tydajan jarjestelmassa siten
kuin se tyotehtavien ja toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaisinta. Jos toimistotydaika
on jarjestetty tydvuorosuunnitteluperiaattein, sovelletaan soveltuvin osin yleistydajan
tydvuorosuunnittelun periaatteita. Sdanndllisessa toimistotydajassa koko paivittdinen
tybaika on ns. kiinteaa tydaikaa, eli se toistuu paivittdin samanmuotoisena.

Tassa ohjeessa on kuvattu Helsingin seurakuntayhtymassa sovellettavat liukuvan tydajan
periaatteet. Liukuvan ty6ajan kayttd edellyttaa tydajanhallintajarjestelman kayttéa, johon
tyontekija kirjaa saanndllisesti tyon aloitukset ja paattamiset.

Liukuma-ajat

Liukuvassa tybajassa tydaika voi sijoittua klo 7-22 siten kuin se tyétehtavien ja
tydskentelyn kannalta on tarkoituksenmukaista. Esihenkilén kanssa sopien tydpaiva on
mahdollista jakaa esimerkiksi kahteen osaan tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamisen
helpottamiseksi. Tydntekijan tulee kuitenkin talldinkin osallistua tehtavien hoidon kannalta
tarpeellisiin kokouksiin tai tapaamisiin muun tydyhteisdn aikataulussa. Esihenkil® voi myos
tarvittaessa maarata tyontekijalle tydéta maarattyna ajankohtana joustavista
tyojarjestelyistd poiketen.

Tyoskentely liukumarajojen ulkopuolella (klo 22-07) edellyttda aina esihenkilén antamaa
nimenomaista maaraysta.

Kiinted tyoaika
Liukuvan ty6ajan kiintea ty6aika tarkoittaa aikaa, jolloin tyontekijan / viranhaltijan on oltava
tydpaikallaan tai muutoin asiakkaiden ja tydyhteisdn tavoitettavissa.

— paasaantoisesti klo 10-14 tai 14-18 tyotehtavista ja tyon luonteesta riippuen.

Satunnaisista poikkeamista kiintedan tydaikaan voi sopia esihenkilon kanssa (esim.
poikkeukselliset tydtehtavat, saldovapaat, kaynnit terveydenhuollossa tmv). Mikali
tyétehtavien hoidon kannalta on perusteltua poiketa tassa esitetyista kiinteista tydajoista,
esihenkilon tulee maarittaa tyontekijalle/viranhaltijalle muu kiinted tyéaika. Muusta
kiinteasta tydajasta tulee tehda viranhaltijapaatds, josta kay ilmi henkildstoryhma tai
ryhmat, joihin poikkeavaa kiinteaa tydaikaa sovelletaan.

Saldokertyma

Liukuvan tyoajan jarjestelmassa tyontekija / viranhaltija voi itse vaikuttaa tydajan
sijoittumiseen. Lahtdkohtaisesti tulee pyrkia siihen, etta tyontekijan / viranhaltijan
saannollinen tydaika riittda tydtehtavien hoitamiseen. Liukuman puitteissa kertyva
saldokertyma ei kuitenkaan saa ylittaa 40 tuntia tai alittaa yli 10 tuntia. Tyontekijan /
viranhaltijan tulee itse huolehtia, etta tyéaika pysyy naissa rajoissa.

Tyontekijan ja esihenkildn tulee sopia saldokertymien tasaamisesta mahdollisimman
nopeasti saldon syntymisajankohdan jalkeen tydsta palautumisen varmistamiseksi.
Saldokertymat, mahdollinen ylitydkertyma huomioiden, tulee kuitenkin tasata
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liukumarajoihin viimeistéan 30.4., 31.8. ja 31.12. mennessa. Esihenkilon tulee varmistaa,
ettd saldot tasautuvat liukumarajoihin maarapaiviin mennessa. Saldo tulee tasata
esihenkilén kanssa sovittuina ajankohtina joko lyhyempina paivina tai kokonaisina
saldovapaapaivina. Mikali poissaolo suunnitellaan tapahtuvaksi kiinteana tybaikana,
asiasta tulee sopia esihenkilén kanssa.

Saldokertymia voidaan korvata rahana vain, kun tyéntekijan / viranhaltijan palvelussuhde
paattyy tai henkild ei esimerkiksi sairauden vuoksi ole tyossa eika voi tasata tybaikaansa
liukumarajoihin maarapaiviin mennessa.

Yleistyoaikaa koskevat linjaukset

Saanndllinen ty6aika on kolmen viikon jaksossa 114 tuntia 45 minuuttia ja yhden viikon
jaksossa 38 tuntia 15 minuuttia. Vuorokautinen saannollinen enimmaistyaika voi olla
enintdan 9 tuntia vuorokaudessa. Tilapaisesti voidaan suunnitella pidempi tyépaiva, jolloin
maksetaan pitkan paivan korvaus.

Esihenkilon tulee toimittaa vahvistettu tydvuorosuunnitelma viranhaltijalle / tydntekijalle
kirjallisena viimeistdan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Vaihtoehtoisesti tyd voidaan suunnitella etukateen jo koko toimintakaudeksi. Taman
jalkeen suunnitelmaa saa muuttaa vain, jos viranhaltija / tyontekija siihen suostuu tai
toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Ennen tydvuorosuunnitelman vahvistamista tydntekijat / viranhaltijat voivat esittaa
toiveensa tulevan jakson tydaikatoiveensa paikallisesti sovitulla tavalla. Mahdolliset
muutokset vahvistettuihin tydvuorosuunnitelmiin voi tehda vain esihenkilon kanssa sopien.

Tyobaikajakson paatyttya tyontekija/esihenkild kirjaa jakson aikana mahdolliset tapahtuneet
muutokset toteumaan. Esihenkild hyvaksyy toteuman viimeistaan jakson paattymista
seuraavan tiistain/seuraavan viikon kuluessa huomioiden palkanmaksuaikatauluista
johtuvat maaraajat.

Tyoaikaa noudattavia koskevat erityiset maaraykset

Ylityo

Ylity6é on tybaikajakson saannollisen tybajan ylittavaa tyota, jota voi tehda vain esihenkildn
maarayksella ja tydntekijan suostumuksella. Yleis- ja toimistotybajassa ylityota on 38
tunnin 15 minuutin ylittava tydaika. Liukuvassa tydajassa ylity6ta alkaa muodostua, jos
tydntekijan esihenkildon maarayksesta tekema tydaika ja tydntekijan oma liukuma viikolla
yhteensa laskettuna ylittaa ylityorajan.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikossa
neljan kuukauden ajanjakson aikana. Ylityé korvataan ensisijaisesti vapaana. Lisa- ja
ylityd tulee pitda vapaana seuraavan kalenterikuukauden kuluessa, viimeistaan kuitenkin
6 kk kuluessa (Kirvestes 166 §). Tydsta palautumisen kannalta on tarkeaa, etta tydaika
tasataan mahdollisimman pian ylitydjakson paatyttya.



Viranhaltijan/tydntekijan omasta aloitteesta tekema lisa-/tai ylityo ei oikeuta korvaukseen,
kuten ei mydskaan tyontekijan hyddyntaessa itse liukumarajoja. Ylityd ei myodskaan
kerryta liukuvan ty6ajan saldokertymaa.

Kasitelty yhteistydtoimikunnassa 18.1.2024, 7.3.2024, 2.5.2024 ja tydnantajaryhmassa
29.2.2024 ja 25.4.2024

Paatetty yhteisessa kirkkoneuvostossa xx.x.2024.



